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Prawa i obowigzki ludzi pracy w nauczaniu Jana Pawla 11

Niepokojace zjawiska wspodlczesne dotyczace sfery pracy ludzkiej, takie jak
bezrobocie, protesty zagrazajace niejednokrotnie dobru wspélnemu, emigracja
zarobkowa wyptukujaca niektore spoteczenstwa z kadr mlodych i przygoto-
wanych ludzi, przesadna aktywnos¢ zwigzkow zawodowych, inspirujg do tego,
aby siegna¢ do nauczania Jana Pawla 11 na ten temat i przynajmniej skrétowo
je zaprezentowaé. To nauczanie oparte jest na Pi$mie Swietym, na Tradycji
Kosciota, na stowach papiezy x1x i xx wieku, a takze na osobistym doswiad-
czeniu pracy fizycznej $wigtego Papieza. Zaczerpniemy réwniez z naucza-
nia papiezy xx1 wieku: Benedykta xv1 i Franciszka. Tak wiec ponizsze roz-
wazania oparte bedg na nauczaniu Kosciofa.

Rozleglo$¢ problematyki wymusza selekcje zagadnien, ograniczenie ich do
trzech wiodacych: pracy jako dzieta osoby, uprawnien ludzi pracy i sprawie-
dliwosci jako regulatora etycznego wymiaru pracy.

1. Praca ludzka dzietem osoby

Nauczanie o pracy ludzkiej jest przedmiotem misji ewangelizacyjnej Ko-
$ciola. Kodeks prawa kanonicznego (dalej jako: KpK) postanawia: ,,Ko-
$ciolowi przystuguje prawo gloszenia zawsze i wszedzie zasad moralnych
réwniez do porzadku spotecznego, oraz wypowiadania oceny o wszyst-
kich sprawach ludzkich, na ile wymagaja tego fundamentalne pra-
wa osoby ludzkiej i zbawienie czlowieka” (kan. 747 § 2). Praca ludzka
jest istotnym elementem porzadku spolecznego. Nie ma zdrowego fadu
spolecznego bez wlasciwie ustalonych zasad regulujacych prace czlowie-
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ka'. Nauczanie Kosciota przez gloszenie zasad moralnych dotyczacych po-
rzadku spolecznego jest wyrazem troski o godno$¢ osoby ludzkiej:

Kosciot, dazac do osiagniecia swojego zbawczego celu, nie tylko daje cztowiekowi
udzial w zyciu Bozym, lecz takze $wiatlo$¢, ktora z tego Bozego zycia promie-
niuje, rozlewa na caly $wiat, szczegélnie przez to, co uzdrawia i podnosi godnosé
osoby ludzkiej...”.

Koscidl, nauczajac o godnosci osoby ludzkiej, promuje, popiera, glosi podsta-
wowe prawa ludzkie, do ktérych nalezy prawo do pracy, i broni ich. W tym
nauczaniu sigga do poczatku Bozego objawienia. Czlowiek stworzony na ,,0b-
raz Bozy i Jego podobienstwo” (por. Rdz 1, 27) otrzymuje polecenie: ,Badzcie
plodni i rozmnazajcie sig, abyscie zaludnili ziemig i uczynili ja sobie poddang”
(Rdz1, 28). Ten drugi czton Bozego polecenia, chociaz nie méwi o tym wprost,
dotyczy pracy czlowieka, bowiem tylko przez prace czlowiek moze porzadko-
wac i rozwijac ziemie; czyni go to takze podobnym do Stwdrcy - praca nie jest
wiec karg, lecz zaszczytnym zadaniem czlowieka — osoby ludzkiej’.

Sobdr Watykanski 11 naucza: ,,Ia bowiem praca, czy to wykonywana na wta-
sny rachunek, czy tez §$wiadczona jako praca najemna, pochodzi bezposrednio
od osoby, ktéra niejako odciska wlasne pigtno na tworzonych przedmiotach
materialnych i podporzadkowuje je swojej woli”™. Praca zatem jest dzielem
osoby ludzkiej, ktdra jest ,,obrazem Boga’, a jako taka jest bytem podmiotowym
posiadajacym zdolnos¢ do rozumnego i wolnego dziatania, do planowanych
i celowych czyndéw, zdolnym do stanowienia o sobie. Praca pochodzi od czlo-
wieka i urzeczywistnia jego czlowieczenstwo:

Jako osoba jest tedy czlowiek podmiotem pracy. Jako osoba pracuje, wykonuje
rézne czynnosci przynalezace do procesu pracy, a wszystkie one, bez wzgledu
na ich charakter, majg stuzy¢ urzeczywistnieniu si¢ jego czlowieczenstwa, spet-
nianiu osobowego powolania, ktore jest mu wlasciwe z racji samegoz cztowie-
czenstwa’.

' Por. J. Majka, Etyka Zycia gospodarczego, Wroclaw 1982, s. 53-54.

> Sobor Watykanski 11, Konstytucja duszpasterska o Kosciele w $wiecie wspdlczesnym Gaudium
et spes [dalej: KDK], 40.

3 Por. Jan Pawet 11, enc. Laborem exercens, 14.09.1981 [dalej: LE], tekst polski, Watykan 1981, 4.

4 KDK 67.

> LEG.



Prawa i obowiazki ludzi pracy... 185

Od poczatku dziejéw ludzkosci, od faktu stworzenia, czlowiek jest powolany
przez Boga i do Boga jako celu ostatecznego. Stworzony przez Boga na Jego
obraz i podobienstwo zdolny jest do poznania i milowania swego Stwdrcy.
Plan Bozy pokrzyzowal sam cztowiek, popelniajac grzech pierworodny. Bog
jednak nie zrezygnowal z tego pierwotnego powolania, ale zestal swojego Syna,
aby odkupit cztowieka i na nowo ukazat jego powotanie’. Odnowiona wizja
powotania cztowieka akcentuje je jako powolanie do $§wigtosci’. To powotanie
nadane osobie ludzkiej przy poczatkach jej dziejow zostalo wiaczone - z woli
Stwoércy — w powolanie do pracy: ,,Stworzony na obraz i podobienstwo Boga
samego wsérod widzialnego wszech$wiata, ustanowiony, aby ziemie¢ czyni¢
sobie poddang, jest cztowiek przez to samo powotany do pracy”. W ten spo-
sob powolanie do pracy staje si¢ integralng czescig powotania do $wigtosci
i czgscig drogi do zbawienia.

W tym kontekscie jawi si¢ najpelniej godnos¢ pracy ludzkiej, ktéra wyptywa
przede wszystkim z faktu, ze wykonuje ja osoba — podmiot pracy, natomiast
rodzaj wykonywanej pracy posiada znaczenie drugorzedne. Méwiac o rodzaju
wykonywanej pracy, trzeba nawigzac do ,,Ewangelii pracy’,

ktora ujawnia, ze podstawa okreslenia wartosci pracy ludzkiej nie jest przede
wszystkim rodzaj wykonywanej czynnosci, ale fakt, ze ten, kto ja wykonuje, jest
osobg. Zrodet godnosci pracy ludzkiej nalezy szukaé nie nade wszystko w jej
przedmiotowym wymiarze, ale w wymiarze podmiotowym”’.

»Ewangelia pracy’, ktora pozostawil nam Jezus Chrystus, dowartosciowuje
prace fizyczng, ktéra w Jego czasach byta nawet ponizana. On sam wigkszo$¢
zycia na ziemi poswigcil pracy fizycznej przy warsztacie ciesielskim™.

Waznym elementem pracy ludzkiej, $cisle powiazanym z jej godnoscia
i wartoscig, jest sposob jej wykonywania. Ma by¢ wykonywana umiejetnie,
kompetentnie i uczciwie.

Konsekwencjg prawdy o godnosci pracy ludzkiej, o jej wartosci, o po-
wolaniu czlowieka do pracy jest teza gloszaca, ze praca jest jego prawem

¢ Por. KDK 12, 13, 21, 25.

7 Por. Sobor Watykanski 11, Konstytucja dogmatyczna o Ko$ciele Lumen gentium [dalej: kx],
39-42.

8 LE, wstep.

° LE 6.

' Por. LE 6.
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i obowiazkiem. Praca jest obowiagzkiem ze wzgledu na nakaz Stwdrcy, ktéry
w rézny sposob jest wyrazany w Pismie Swietym. Jako klasyczny tekst mozna
przywola¢ nauczanie $§w. Pawla Apostota: ,Albowiem, gdy bylismy u was,
nakazywali$my wam tak: kto nie chce pracowa¢, niech tez nie je. Styszymy
bowiem, ze niektérzy wsrod was postepuja wbrew porzadkowi, wcale nie
pracuja, lecz zajmujg si¢ rzeczami niepotrzebnymi” (2 Tes 3, 10-11). Praca
jest powinnoscia ze wzgledu na ksztaltowanie wlasnego cztowieczenstwa. Jak
naucza papiez Franciszek:

Praca powinna by¢ miejscem tego wielowymiarowego rozwoju osobistego, kiedy
w gre wchodzi wiele wymiaréw zycia: kreatywnos¢, prognozowanie przyszio-
$ci, rozwoj umiejetnosci, realizacja wartosci, komunikacja z innymi, postawa
uwielbienia Boga".

Praca jest takze powinnoscia ze wzgledéw spotecznych. Stanowi podstawe
ksztaltowania zycia rodzinnego, ktdre jest naturalnym prawem i powolaniem
czlowieka. Praca jest poniekad warunkiem zalozenia rodziny, jak i jej utrzy-
mania. Nastgpnie praca staje si¢ obowiagzkiem ze wzgledu na przynaleznos¢
do narodu, z ktérym czlowiek jest ztaczony wiezami kultury i historii. W te
wspolnote wilacza sie czlowiek przez swoja prace, ktorg wykonuje dla do-
bra wspdlnego, takze na rzecz calej rodziny ludzkiej””. Mocno uzasadniony
w nauczaniu Kosciola obowigzek pracy, ktérego zaniedbanie przyczynia sie
do powstania moralnego niefadu, nie upowaznia do wprowadzenia zasady
stosowania przymusu podejmowania pracy. Takiego prawa nie posiada zad-
na wiladza panstwowa. Stad tez tworzenie przymusowych obozéw pracy jest
gleboko sprzeczne z katolickg naukg spoteczng®.

Praca jest nie tylko obowiazkiem, lecz takze prawem kazdego czlowieka,
zaliczanym do podstawowych uprawnien osoby ludzkiej. Omawiajac to za-
gadnienie, Jan Pawel 11 wprowadza pojecie ,,pracodawcy bezposredniego”
i ,pracodawcy posredniego” Tym pierwszym jest osoba lub instytucja, z kto-
ra pracownik zawiera bezposrednio umowe o prace, zas drugim — panstwo
i inne instytucje krajowe i miedzynarodowe odpowiedzialne za caloksztatt
polityki pracy. To na ,,pracodawcy posrednim” spoczywa odpowiedzialnosé

" Franciszek, enc. Laudato si, 24.05.2015, tekst polski, Krakéw 2015, 127.

* Por. LE 10.

5 Por. E. Mazurek, Prawo do pracy w encyklice, [w:] Jan Pawet 11, Laborem exercens. Powolany
do pracy, komentarz pod red. J. Kruciny, Wroctaw 1983, s. 208.
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zatrudnienia wszystkich zdolnych do pracy™. Przeciwienstwem poprawnego
catoksztaltu polityki pracy jest grozna sytuacja spoleczna zwana bezrobociem,
gdy osoby zdolne do pracy nie maja zatrudnienia w ogélnosci albo w okreslo-
nych sektorach pracy. Bezrobocie zawsze jest ztem, a gdy urasta do pewnych
rozmiardw, staje sie prawdziwg kleska spoleczng. Kleska ta jest szczegdlnie
tragiczna wowczas, gdy dotyka ludzi mtodych, odpowiednio przygotowanych
do pracy. W sytuacji bezrobocia istnieje obowiazek wyptacania bezrobotnym
zasitkow niezbednych dla ich utrzymania i ich rodzin, oraz konieczno$¢ wspol-
nej troski spotecznej o szybkie zakonczenie takiej sytuacji®.

Z podstawowego prawa do pracy wynika, zwigzany z nim, caly zespot do-
datkowych uprawnien.

2. Uprawnienia ludzi pracy

Wiréd uprawnien ludzi pracy kluczowe znaczenie ma kwestia sprawiedliwej

zaplaty. Niezaleznie od tego, czy praca wykonywana jest w ustroju wlasnosci

prywatnej, w ustroju, w ktérym jest ona uspoleczniona, czy w ustroju cze-
$ciowo uspotecznionym, relacje migdzy pracodawcg a pracownikiem ocenia

sie wedlug tego, jak praca jest wynagradzana. Rowniez caly system spoteczno-
-gospodarczy, jego sprawiedliwo$¢ ocenia si¢ wedle kryterium, czy praca ludzka

jest w nim odpowiednio i sprawiedliwie wynagradzana. Dlatego sprawiedli-
wa placa jawi si¢ jako podstawowy sprawdzian nalezytego funkcjonowania

ustroju spoleczno-gospodarczego. Nie jest to sprawdzian jedyny, ale poniekad

kluczowy.

Sprawdzian ten dotyczy nie tylko samego pracownika, lecz takze jego rodziny.
Stad moéwigc o sprawiedliwym wynagrodzeniu za prace, mamy na uwadze
place rodzinng. To znaczy, ze za sprawiedliwg ptace dla dorostego pracownika
obarczonego odpowiedzialnoscig za wspdtmatzonka i dzieci uwaza sig¢ taka,
ktéra wystarcza na zalozenie i godziwe utrzymanie rodziny oraz na zabez-
pieczenie jej przyszlosci. Trzeba tu uwzgledni¢ kwesti¢ dobra rodziny, ktéry
bedzie wymaga¢ niejednokrotnie rezygnacji kobiety-matki z pracy zawodo-
wej. Dlatego w polityce organizowania pracy nalezy dowartosciowac zadania
macierzynskie kobiety. Prawdziwy awans spoteczny kobiety wymaga takiej
polityki pracy, ktora pozwoli kobiecie zachowa¢ swoja specyficzng odrebnos¢

4 Por. LE 16-17.
5 Por. LE 18.
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i uwzgledni jej zadania macierzynskie w rodzinie, w ktdrej jako matka petni
role niezastgpiong™®. Ta sprawa wymaga osobnego omdwienia.

Ze sprawiedliwym wynagrodzeniem wigze si¢ zagadnienie §wiadczen spo-
tecznych, zabezpieczajacych zycie i zdrowie pracownikéw, a takze ich rodzin.
Nalezy w to wlgczy¢ réwniez prawo do emerytury, zabezpieczenie na staro$c,
a takze zabezpieczenie w przypadku niezdolnosci do pracy. Sprawiedliwy sys-
tem wynagrodzenia za prace winien uwzgledniac¢ takze prawo do wypoczynku
zaréwno cotygodniowego, jak i dluzszego raz w roku".

KPK zasadniczo nie zajmuje si¢ wprost zagadnieniem sprawiedliwego wy-
nagrodzenia ludzi pracy. Warto jednak, w kontekscie sprawiedliwej placy,
rozwazy¢ nastepujacg norme (kan. 231 § 2 KPK):

Zachowujac przepis kanonu 230 § 1, [pracownicy - przyp. J. D.] maja prawo
do godziwego wynagrodzenia, odpowiedniego do ich pozycji, dzigki ktéremu,
zachowujac réwniez przepisy prawa pafnstwowego, mogliby zaradzi¢ potrzebom
wlasnym oraz rodziny. Przystuguje im tez prawo, by bylo wlasciwie przewidziane
ubezpieczenie i zabezpieczenie spoteczne, a takze ubezpieczenie zdrowotne.

Postanowienie przywolanego kanonu kodeksowego dotyczy bezposrednio
wiernych $wieckich zatrudnionych w instytucjach koscielnych. Przystuguje
im sprawiedliwe i godziwe wynagrodzenie acznie z zabezpieczeniem spo-
tecznym i zdrowotnym, dajacym mozliwo$¢ utrzymania rodziny, zgodnie
z przepisami prawa obowigzujacego w danym panstwie. Wydaje sie, ze wyzej
omodwiona norme w sposéb analogiczny mozna by odnie$¢ do wynagrodzenia
innych ludzi pracy®.

Dla zabezpieczenia przywotanych juz uprawnien ludzi pracy potrzebne jest
nastepne, mianowicie prawo ludzi pracy do zrzeszania si¢, polegajace na moz-
liwosci tworzenia stowarzyszen lub organizacji, ktérych celem jest obrona inte-
res6w i praw ludzi pracy zatrudnionych w réznych zawodach - méwigc inaczej,
prawo do tworzenia zwigzkdw zawodowych. Prawodawstwo koscielne, méwiac
o prawie do tworzenia organizacji i stowarzyszen w Kosciele, podkresla, ze ich
podstawowym zrodtem jest przyrodzona godnos¢ osoby ludzkiej cztowieka,

6 Por. LE 19.

7 Por. LE 19.

% Por. J. Dyduch, Obowigzki i prawa wiernych chrzescijan swieckich, [w:] Komentarz do Kodeksu
prawa kanonicznego, t. 11, Ksiega 11. Lud Bozy, cz. 1, Wierni chrzescijanie, red. ]. Krukowski, Poznan
2005, S. 54.
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ktory posiada nature spoteczng i nadprzyrodzong godnos¢ jako istota powotana
do zycia we wspolnocie®. Wprawdzie zwigzki zawodowe nie sg organizacja-
mi ko$cielnymi, ale ich podstawowa struktura wynika ze spolecznej natury
cztowieka i s one elementami nowoczesnych spoleczenstw demokratycznych.
Istnienie i dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych zapewnia Konstytucja Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku: ,,Kazdemu zapewnia si¢ wol-
no$¢ zrzeszania” (art. 58 u. 1); ,Zapewnia si¢ wolnos$¢ zrzeszania” (art. 58 u. 1);
»Zapewnia si¢ wolno$¢ zrzeszania w zwigzkach zawodowych, organizacjach
spoteczno-zawodowych rolnikéw oraz w organizacjach pracodawcéw” (art. 59).

W przywolanych artykutach polska konstytucja nawigzuje do katolickiej na-
uki spolecznej, ktora glosi, ze zwigzki zawodowe tworzg nie tylko ludzie pracy
réznych zawodow przemystowych, lecz takze rolnicy, pracownicy umystowi, jak
réwniez pracodawcy. Zwigzki zawodowe zrodzily sie w walce o sprawiedliwos¢
spoleczna, o stuszne uprawnienia ludzi pracy. Wszakze walka ta w procesie roz-
wojowym nie moze by¢ traktowana jako zwalczanie kogo$, jako walka przeciw
innym, lecz tylko jako usilne staranie o dobro odpowiadajace potrzebom ludzi
pracy zrzeszonych wedle zawodéw. Walka o dobro ludzi pracy nie moze ich
dzieli¢, ale ma ich faczy¢, ma budowac wspdlnote ludzi pracy - ale nie tylko.
Ma réwniez prowadzi¢ do wspolnego dobra zaréwno tych, ktérzy pracuja, jak
i tych, ktérzy dysponuja srodkami produkji lub sa ich posiadaczami. Dlatego
stuszne zabiegi o zabezpieczenie uprawnien ludzi pracy potaczonych tym sa-
mym zawodem muszg uwzglednia¢ ograniczenia, jakie nakladajg ogdlna sytu-
acja ekonomiczna kraju i potrzeby innych grup zawodowych. Nie moze w tych
zabiegach zapanowac egoizm grupowy czy klasowy, lecz musi dominowac¢
idea solidarnosci, pojmowana jako troska i odpowiedzialno$¢ za wszystkich
ludzi pracy™.

W tym znaczeniu dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych wkracza w dziedzine
polityki pojmowanej jako roztropna troska o dobro wspoélne. Czesto jednak
przez polityke rozumie si¢ walke o wladze prowadzong przez partie polityczne.
Tak rozumiana, nie jest ona zadaniem zwigzkéw zawodowych, wrecz przeciw-
nie — powinny one jej sie wystrzega¢. Zwiazki zawodowe nie mogg podlega¢
decyzjom partii politycznych ani mie¢ z nimi zbyt $cistych relacji. Wéwczas
beda zatraca¢ swoj wlasciwy cel, jakim jest obrona intereséw ludzi pracy™.

¥ Por. ]. Krukowski, Obowigzki i uprawnienia wszystkich wiernych chrzescijan, [w:] Komentarz
do Kodeksu prawa kanonicznego, t. 11, cz. 1, dz. cyt., s. 32-33.

* Por. LE 20.

* Por. LE 20.
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Takie sytuacje, gdy zwiazki zawodowe upolityczniajg si¢ i przechodza na stuzbe
partii politycznych, albo same usituja sie nimi sta¢, walczac o zdobycie wladzy
politycznej, nie naleza do rzadkosci w dzisiejszym §wiecie. Przynosi to jednak
szkode sytuacji spoteczno-polityczne;j.

Wiréd wielorakich uprawnien zwiazkéw zawodowych, ktére nieraz przy-
bierajg charakter protestu, znajduje si¢ prawo organizowania strajkéw. Prawo
to przyznaje zwigzkom zawodowym Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej:
»Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo organizowania strajkéw pracow-
niczych i innych form protestu w granicach okreslonych ustaw” (art. 59 u. 3).
Ustawy te mogg ogranicza¢ mozliwosci strajkowe, wykluczajac na przyktad
pewne grupy pracownicze czy pewne dziedziny zycia. Nie mozna jednak zad-
nej grupy zawodowej pozbawi¢ mozliwosci protestowania w stusznej sprawie.
Wydaje sig, ze protest w formie blokowania drég publicznych nalezy uwaza¢
za niewskazany ze wzgledu na naruszenie dobra wspolnego. Katolicka nauka
spoleczna dopuszcza mozliwo$¢ organizowania strajkéw pod odpowiednimi
warunkami i we wlasciwych granicach. Ten srodek, wprawdzie uprawniony;,
nalezy jednak traktowac jako ostateczno$¢. Nie mozna go naduzywac. Strajki
nie moga doprowadza¢ do paralizu zycia spoteczno-gospodarczego, gdyz
narusza to dobro wspdlnoty*. Wydaje sie¢, ze w dobrze zorganizowanym spo-
teczenstwie wystarczy samo pogotowie strajkowe, ktore skloni strony sporu
do dialogu i jego wygaszenie bez uciekania si¢ do strajku.

Encyklika Laborem exercens podkresla godnos¢ pracy na roli i wzywa do do-
warto$ciowania pracy rolnikéw w calym zdrowym systemie ekonomii. Wzywa
tez do szczegdlnego potraktowania pracy oséb uposledzonych®.

3. Sprawiedliwos¢
regulatorem etycznego wymiaru pracy

Praca jako dzielo osoby ludzkiej ma swojg wartos¢ etycznag, realizuje po-
wolanie czlowieka. Praca jest dobrem czlowieka, gdyz dzigki niej czlowiek
ma stac si¢ lepszy nie tylko fizycznie, lecz takze duchowo: ,przez prace
czlowiek nie tylko przeksztalca przyrode, dostosowuje ja do swoich potrzeb,
ale takze urzeczywistnia siebie jako czlowiek, a takze poniekad bardziej
staje sie czlowiekiem™. Stad pracowitos¢, dzieki ktdrej cztowiek rozwija sie,

22 Por. LE 20.
% Por. LE 21-22.
* LE 9.
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staje si¢ cnota, czyli sprawnoscig moralng. Zgodnie z klasyczng zasadg ,,in
medio virtus” - cnota jest tam, gdzie jest umiar — nalezy odnalez¢ wlasciwa
proporcje, tak aby czlowiek, uszlachetniajac materie, sam nie doznawal po-
mniejszenia swej godnosci”.

Zadaniem Kos$ciola jest troska ,,0 autentyczny rozwoj cztowieka i spoteczen-
stwa, czyli taki, ktory zachowuje szacunek dla osoby ludzkiej we wszystkich
jej wymiarach oraz stuzy jej rozwojowi...”*. Czlowiek stworzony na obraz
i podobienstwo Boze, o czym juz méwilismy, nie zostal stworzony jako byt
nieruchomy i statyczny. W dziele stworzenia nalezy postrzega¢ poczatkowy
etap rozwoju czlowieka. Z woli Stworcy zostal on powotany do pracy i to
odnosi si¢ do wszystkich ludzi wszystkich czasow. Tak wiec praca ludzka jest
kontynuacja rozwoju zapoczatkowanego i zaprogramowanego przez Boga.
Zlekcewazenie tego programu, czyli zlekcewazenie drogi rozwoju przez prace,
staje si¢ wing moralng. Poucza o tym Pan Jezus w przypowiesci o talentach.
Stuga, ktory zakopal otrzymany talent, ustyszat surowy wyrok: ,,Stugo zly
i gnusny [...] Dlatego odbierzcie mu ten talent, a dajcie temu, ktéry ma 10
talentow” (Mt 25, 26-28). Otrzymane dary Boze majg zaowocowaé dzieki
wlasnej pracy czlowieka, starajacego si¢ o swdj rozwdj. To jednak nie wy-
starczy. Potrzebna jest wspolpraca zmierzajaca do rozwoju innych, tak aby
jednocze$nie nastepowal rozwdj calego cztowieka i wszystkich ludzi”.

Integralny rozwdj czlowieka, a wigc dotyczacy kazdego i calego cztowieka,
jest wymogiem sprawiedliwosci spotecznej. Troska o zréwnowazony postep
we wspolczesnym $wiecie, w ktorym jedni tong w cywilizacji konsumpcyjnej,
co przeszkadza prawdziwemu rozwojowi, a inni cierpia z powodu niedorozwo-
ju, co takze hamuje rozwoj, jest zadaniem sprawiedliwosci i solidarnosci. Przy-
wolany brak réwnowagi w rozwoju wynika z falszywej koncepcji panowania
czlowieka w §wiecie. Przywrdcenie réownowagi jest mozliwe pod niezbednym
warunkiem wprowadzenia zasady pierwszenstwa etyki przed technika i zasady
prymatu osoby w stosunku do rzeczy. Sprawiedliwos$¢ i rozwdj oparte na za-
sadach ewangelicznych chronig postep duchowy cztowieka i zabezpieczaja
prymat ducha wobec materii*’.

Na plaszczyznie wiary jawia si¢ nowe perspektywy integralnego rozwoju
czlowieka: ,,Pojecie wiary ponadto dobrze wyjasnia motywy przynaglajace

» Por. LE 9.
26

Jan Pawet 11, enc. Sollicitudo rei socialis [dalej: SRs], 30.12.1987, tekst polski, Watykan 1988, 1.
7 Por. SRS 30.

28

Por. Jan Pawel 11, enc. Redemptor hominis, 4.03.1979, tekst polski, Watykan 1979, 16.
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Kosciol do zajmowania si¢ problematyka rozwoju i do uznawania za obo-
wigzek pasterskiej postugi, pobudzania wszystkich do refleksji nad naturg
i charakterem autentycznego rozwoju czlowieka™®. Tak wigc wiara w Jezusa
Chrystusa i w jego Ewangelie jest sifg ksztaltujacg poprawng wizje postepu
czlowieka i ludzkosci.

Istotne znaczenie dla autonomii rozwoju osoby ludzkiej ma prawo do wia-
snosci prywatnej: ,Tego prawa podstawowego dla autonomii i rozwoju osoby
Koscidl nieustannie bronit az po dzien dzisiejszy. Kosciol naucza tez, ze posia-
danie dobr nie jest prawem absolutnym, ale jako prawo ludzkie ze swej natury
jest ograniczone™°. Prawo wlasnosci w rozumieniu tradycji chrzescijanskiej,
podtrzymywanej wspolczesnie, nie jest prawem bezwzglednym, gdyz prawo
osobistego posiadania jest podporzagdkowane prawu powszechnego uzywania,
uniwersalnemu przeznaczeniu dobr*. W tym kontekscie warto przypomnie¢
nauczanie Soboru Watykanskiego 11, do ktérego odwotuje si¢ Jan Pawel 11:

Wiasnos¢ prywatna lub pewne dysponowanie dobrami materialnymi pozosta-
wiajg kazdemu niezbedne miejsce na autonomig osobistg i rodzinng, oraz winny
by¢ uwazane za rozszerzenie wolnosci ludzkiej [...]. Wlasno$¢ prywatna posiada
ze swej natury takze wymiar spoleczny, ktdra zasadza si¢ na fundamencie zasady
powszechnego przeznaczenia dobr*.

Z przywolanym nauczaniem spotecznym Kosciofa jest sprzeczny program
marksistowskiego kolektywizmu, ale i program bezwzglednego kapitalizmu.
Zaréwno system komunistyczny, jak i kapitalizm zwany drapieznym, zastuguja
na potepienie jako niesprawiedliwe, nieetyczne, godzace w godnos¢ czlowieka
ijego podstawowe prawa, a w szczegolnosci w prawa zwigzane z pracg ludzka.

Nauka spoteczna Kosciola nie stanowi jakiej$ trzeciej drogi miedzy bez-
wzglednym kapitalizmem a komunistycznym kolektywizmem. Jest ona katego-
rig niezalezng, ktéra swoje zrédlo ma w zasadach Ewangelii i na ich podstawie
glosi sprawiedliwos¢ spoteczng®. W §wietle Ewangelii staje sie jasne, Ze sama
sprawiedliwos$¢ nie wystarcza, gdyz nie potrafi rozwigza¢ wszystkich proble-
moéw wspdlnoty. Potrzebna jest takze milos¢ spoteczna. Jan Pawel 11 naucza:

* SRS 31.

Jan Pawel 11, enc. Centesimus annus [dalej: cA], 1.05.1991, tekst polski, Watykan 1991, 30.
3 Por. LE 14.

3 KDK 71.

33 Por. SRS 41.
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»Konkretnym wyrazem mito$ci do cztowieka, a przede wszystkim do ubogiego,
w ktérym Kosciot widzi Chrystusa, jest umacnianie sprawiedliwosci™*. Tak
wiec troska o sprawiedliwos¢, dazenie do pelni sprawiedliwosci staje si¢ ponie-
kad pomostem Iaczacym sprawiedliwos¢ i mitos¢ spoteczng. Wyraza to kpxk:
~Obowiazani s takze do popierania sprawiedliwosci spolecznej, jak réwniez,
pamietajac o przykazaniu Pana, do udzielania pomocy biednym z wtasnych
dochodéw” (kan. 222 § 2). Pomoc ludziom cierpigcym niedostatek przez odda-
nie im tego, co im si¢ nalezy, jest realizacja zasady sprawiedliwosci, natomiast
wspomaganie ich z wlasnych dochodéw jest przejawem milosci blizniego®.
Wydaje sie, ze granice sprawiedliwosci i milosci, ktora winna by¢ elastyczna,
wyznaczy — wlasciwie zrealizowana — mito$¢ Boga i blizniego.
Papiez Benedykt xv1 naucza, ze sprawiedliwo$¢ jest nieodlacznie zwigzana
z miloscia:

Przede wszystkim sprawiedliwos¢. Ubi societas, ibi ius: kazde spoteczenstwo
wypracowuje wlasny system sprawiedliwosci. Milo$¢ jest wieksza od spra-
wiedliwo$ci, poniewaz kocha¢ to znaczy dawa¢, ofiarowa¢ co$ mojego drugie-
mu; ale nie ma nigdy mito$ci bez sprawiedliwosci, ktéra nakazuje, by da¢ dru-
giemu to, co jest jego®.

Tak wigc sprawiedliwo$c¢ jest pierwsza droga milosci, jest jej minimalng miara,
stanowi jej integralng czes¢ i jej towarzyszy”. W wymiarze spolecznym, a takze
miedzynarodowym musi by¢ uwzgledniona jako wyraz braterstwa, zasada
darmowosci, ktéra winna wystepowaé w obrebie dzialalnosci ekonomicznej,
na przyktad jako cze$ciowe lub catkowite darowanie dtugéw krajom biednym?®.

Z bogatego nauczania Jana Pawla 11 o pracy ludzkiej warto jeszcze przywotacé
jego kazanie wygltoszone w Nowej Hucie-Mogile podczas pierwszej pielgrzym-
ki do Polski. Powiedzial wéwczas: ,,Nie mozna oddzieli¢ Krzyza od ludzkiej
pracy. Nie mozna oddzieli¢ Chrystusa od ludzkiej pracy”. Wlasciwg per-
spektywa pracy ludzkiej, jej $wiatlem i drogowskazem jest Ewangelia Jezusa

3 CA58.

% Por. J. Krukowski, Obowigzki i uprawnienia..., dz. cyt., s. 41.

3¢ Benedykt xv1, enc. Caritas in veritate [dalej: cv],29.06.2009, 6, tekst polski [w:] ,,Notificationes”
147 (2009) nr 7-9.

7 Por. cv 6.

3% Por. cv 34-39.

% Jan Pawet 11, Kazanie z 9 vI 1979, [w:] Jan Pawel 11 na polskiej ziemi, red. S. Dziwisz,
J. Kowalczyk, T. Rakoczy, Citta del Vaticano 1979, s. 247.
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Chrystusa. Na takim fundamencie ma by¢ prowadzona ewangelizacja - nowa
ewangelizacja*’. Trzeba zaznaczy¢, ze wlasnie w tym kontekscie, w kontekscie
nauczania o pracy ludzkiej, po raz pierwszy w wypowiedziach Urzedu Nauczy-
cielskiego Kosciofa pojawil sie termin ,,nowa ewangelizacja”

Z.akonczenie

Wartos¢ i godno$¢ pracy ludzkiej ma swoj fundament w tym, ze jest ona dzie-
tem osoby. To sprawia, ze prawo i obowigzek pracy wyplywaja z natury i powo-
tania czlowieka. Prawo do pracy jest podstawowym prawem czlowieka i wigze

sie z nim caty kompleks uprawnien, jak na przyklad prawo do sprawiedliwej

zaplaty i do ochrony praw ludzi pracy. Praca ludzka ma swéj wymiar etyczny,
ktdry realizuje si¢ w sprawiedliwosci i milosci spotecznej. Nauka spoteczna

Kodciota o pracy ludzkiej ma by¢ wlaczona w dzieto Nowej Ewangelizacji.

ABSTRAKT

Prawa i obowiazki ludzi pracy w nauczaniu Jana Pawla 11

Czlowiek stworzony na obraz i podobienistwo Boze powolany jest do pracy, ktéra
jest jego podstawowym obowigzkiem i prawem. Nauczanie Jana Pawla 11 0 godno-
$ci pracy wyplywajacej z godnosci osoby ludzkiej oraz o prawach i obowigzkach
zwigzanych z pracg stanowi wazny fragment spotecznej nauki Kosciola, ktéra
ma swoje korzenie w Ewangelii, ktéra dynamicznie byla gloszona przez papiezy
XIX i XX wieku oraz znajduje kontynuacj¢ w nauczaniu papieza Benedykta xv1
i papieza Franciszka.

SLOWA KLUCZOWE
godno$¢ pracy ludzkiej, Jan Pawel 11, prawa i obowigzki ludzi pracy

ABSTRACT

Rights and duties of the men of work in the teaching of John Paul 11

Man, who was created in the image and likeness of God, is called to work. The work is
the very basic right and duty of a man. The teaching of John Paul 11 about the dignity
of human work that comes from the dignity of human being and about the rights and
duties connected with the human work has its roots in the Gospel. The teaching is an

4 Por. Jan Pawel 11, Kazanie z 9 vI 1979, dz. cyt., s. 246-248.
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important part of the social teaching of the Church, both in the 19" c. and 20" c. and
also during the pontificate of Benedict xv1 and Francis.

KEYWORDS
dignity of human work, John Paul 11, rights and duties of work
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