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WSPOLCZESNA PRAKTYKA ODCZYTYWANIA ZNAKOW
POWOLANIA KAPLANSKIEGO

(Z doSwiadczen rektora seminarium)

Po wykladach,w ktorych przeprowadzona zostala $cista analiza teo-
logiczna znakéw powotania, trzeba zarysowac historie zmagan wycho-
wawcow seminaryjnych w ich odczytywaniu. WypowiedZ mniejsza ma
by¢ Swiadectwem trudéw i wysitkdbw przetozonego, ktéry — tak jak
Jakub w walce z Aniotem — wychodzi z tych zmagan z Bogiem,
z alumnem i z samym sobg nieco ,kulawy”. Swiadectwo to jest wy-
nikiem dwunastoletniej pracy wychowawczej ws$rod alumnéw. Codzien-
ne kontakty z miodziezg przygotowujaca sie do kaptanstwa, koniecz-
nos¢ podejmowania decyzji po mozolnym badaniu przydatnosci kazde-
go kandydata, dyskusje na Radach Pedagogicznych itp. — pozwolity na-
gromadzi¢ sporo doswiadczen. Sg one materiatem bezwzglednie obszer-
nym, aczkolwiek noszg w sobie szeroki margines wewnetrznych watpli-
wosci i niepewnosci, nad ktorymi jednak géruje spojrzenie wiary i pew-
nos¢, ze we wszystkich ludzkich zmaganiach i niedoskonato$ciach dziata
faska Boza, torujac kazdemu powotaniu wiasciwa droge.

Kazdy wychowawca seminaryjny powinien by¢ teoretycznie i prak-
tycznie przygotowany do tak waznego zadania. Pewien wrodzony zmyst
wychowawczy musi by¢é uzupetniony dorobkiem wspéiczesnej wiedzy
pedagogicznej, opartej na osiggnieciach réznych innych dyscyplin. Stad
owa precyzacja powyzszego tytutu: ,,wspodiczesna praktyka od-
czytywania znakoéw powotania”. Zastanawiajac sie nad takim ujeciem
tematu, stwierdzitem, ze jest stuszne, gdyz dzisiejszy Swiat i dzisiejszy
cztowiek sag w pewnych swoich wyrazach inni od $wiata i cziowieka
chocby sprzed dwudziestu lat.

Pojecie jednak wspoétczesnosci nie moze przystoni¢ tego co trwate
i nieprzemijajace. W zestawieniu: ,wspétczesny kaptan”, stowo ,,wspot-
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czesny” nie moze wyrugowaé stowa ,kaptan” — bo kaptan wspot-
czesny jest przede wszystkim kaptanem. Podobnie trzeba poj-
mowac problem wspdtczesnego odczytywania znakéw powotania kaptan-
skiego/

Wobec nowych wymagan wspédtczesnego Swiata i wspotczesnej nauki
»Selekcja” kandydatow do kaptanstwa powinna opiera¢ sie na takich
kryteriach, ktére odpowiadajg tym wymaganiom. Czy selekcja powin-
na by¢ ostrzejsza? Trzeba sie strzec w tym miejscu pewnego hieporo-
zumienia. Wymagania, ktore sie stawia kandydatowi do kaptanstwa, jak
tez samemu kaptanowi, sg zasadniczo te same i w pewnym sensie sg
inne: inne dlatego, ze kaptan powinien by¢ wspdtczesny; ale in-
ne takze dlatego, ze kandydat przychodzi do seminarium z wiekszymi
brakami, np. pod wzgledem wiary, wewnetrznej integracji, czy tez
poziomu kultury. Stad wymagania wydajg sie by¢é wieksze. Kryteria,
na podstawie ktérych ocenia sie przydatnos¢ kandydata do kaptanstwa,
w zasadzie sie nie zmieniajag. Co innego ocena przydatnosci, a co inne-
go samo przygotowanie kandydata do kaptanstwa. Jestem przekonany,
Ze dzisiejszego miodego czltowieka, spragnionego autentyzmu i prawdy,
mitosci i ofiary, sta¢ na te — dla niego — wieksze wymagania. Do tych
wymagan trzeba sie przygotowaé, to kwestia mozolniejszej wzglednie
dtuzszej pracy. A Kkryteria przydatnosci albo wprost powotania znaj-
dziemy w stwierdzeniu, ze kandydat jest zdolny pokona¢ trudnosci
i uzupetnic¢ braki. }

Co prawda dekret o formacji kaptanskiej zaleca, aby ,w catym do-
borze i odpowiednim wyprébowaniu alumnéw kierowac sie zawsze sta-
nowczoscig” (DFK 6), jednak i ten postulat nie dotyczy zaostrzenia kry-
teriow, lecz umiejetnosci przetozonych w podejmowaniu stusznych de-
cyzji i w konsekwentnym przeprowadzeniu programu wychowawczego.

Rozpoznanie znakéw powotania do kaptanistwa nie jest sprawa jed-
norazowg. Owszem, mozha droggq pewnej intuicji — na pierwsze spoj-
rzenie — miec jakie$ wyczucie. To jednak nie jest wystarczajgce. Roz-
poznanie znakow trwa przez wszystkie lata formacji seminaryjnej, tym
bardziej ze alumn przyjety do seminarium sam siebie jeszcze bada i nie
wie z gory, jaki bedzie wynik kilkuletnich przemyslenl Stad nasuwa
sie dalszy wniosek: rozpoznanie znakéw powotania odbywa sie na dro-
dze wspolnych konfrontacji. Tylko taka rzetelna, otwarta i szczera
wspoOtpraca moze by¢ owocna i daé moralng pewno$¢ o stusznosci wy-
branej drogi, tak alumnowi, jak i wychowawcy.

Sarnowyczucie wychowawcy — aczkolwiek niewystarczajgce — od-
grywa zawsze wielkg role. Dzisiaj w formacji alumna do kaptanstwa

1 Zrozumiate jest zalecenie dekretu o formacji kaptanskiej dotyczace prze-
suniecia granicy wieku uprawniajacego do Swiecen (DFK' 12).
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podkre$la sie konieczno$¢ kontaktéw osobowych i oddziatywania osobo-
wego. Na tej plaszczyznie interpersonalnej rozgrywac sie powinien tak-
ze proces rozeznania przydatnosci kandydata do kaptanstwa. Kryteria
obiektywne z kolei moga okazaC sie niewystarczajace, jezeli rozpatruje
sie przydatnos¢ kandydata wylgcznie w ich Swietle.

Jeszcze jedno we wstepnych uwagach. W ocenie przydatnosci alum-
noéw do kaptanstwa nie da sie stosowa¢ schematéw, ani matematycz-
nych wzoréw. Kazdorazowa decyzja wychowawcy odnosnie kazdego
alumna jest zawsze oryginalna i niepowtarzalna. Wychowawca nie mo-
ze sobie obiecywaé, ze nastepnego kandydata o tym samym pokroju
i profilu dopusci albo nie dopusci do Swiecen. Takiego samego alumna
nie znajdzie. Zresztg sam wychowawca dziwi sie, ze w niektérych wy-
padkach bardzo do siebie podobnych reaguje catkiem inaczej, kierowa-
ny innym wewnetrznym nastawieniem, albo tez okolicznosciami, ktére
by mogty uchodzi¢ za nieistotne w ocenie kandydata. Czy te momenty
»irracjonalnosci” w ocenie kandydata nie sg wynikiem dziatania taski,
ksztattujgcej zarbwno procesy wewnetrzne kandydata, jak i nastawienie
oraz reakcje wychowawcy. taska ma swoje drogi tak bardzo dla czio-
wieka niezrozumiale.

W tym miejscu trzeba jeszcze zaznaczy¢ niemalg role, jaka odgry-
wajg pewne okolicznosci zewnetrzne. Zaliczy¢ trzeba do nich postawy
kaptandw prezbiterium diecezjalnego. Nie ulega watpliwosci, ze nadu-
zycia lub inne niewlasciwosci zdarzajace sie czesciej u kaptandéw kazg
tym ostrozniej patrze¢ w tej samej dziedzinie na przysztych kaptandw.
| odwrotnie — do znakOéw czasu trzeba zaliczy¢ wspaniate postacie ka-
ptanskie, ktére rzucajg $wiatto na postawy alumnoéw. W tym Swietle le-
piej mozna sobie uswiadomi¢ kryteria potrzebne w ocenie kandydatéw
do kaptanstwa.

1. SWIADECTWA | OPINIE O KANDYDACIE

Na czym wychowawca opiera swoje sady i oceny przydatnosci kan-
dydata?

Najpierw polegaé musi na opinii innych ludzi. Bardzo waz-:
na jest opinia ksiedza proboszcza i katechety. Ta opinia uwzglednia oso-
be samego kandydata, jak tez jego Srodowisko rodzinne, szkolne, para-
fialne. Trzeba wymaga¢ od duszpasterzy opinii wyczerpujacej i obiek-
tywnej, aczkolwiek czasem bardzo trudno o takie opinie, gdyz kazdy
proboszcz cieszy sie z wszystkich kandydatéw i posytajac ich do semi-
narium ma nadzieje, ze ,tam ich rozszyfrujg”. Rozmowa z samymi
rodzicami jest tez bardzo wazna, pod warunkiem, ze prowadzacy
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rozmowe potrafi w zachwycie rodzicébw wyczu¢ te uwagi, ktére charak-
teryzuja kandydata.

Na podstawie opinii, ktére pochodza od duszpasterzy, na podstawie
$wiadectw szkolnych i lekarskich, nie pomijajac waznych uwag dobre-
go psychologa, na podstawie rozmow przeprowadzonych z kandydatem,
proboszczem i rodzicami powinno sie wyjasni¢ od poczatku nastepujace
sprawy:

— zdrowie i sity fizyczne kandydata,

— jego zdolnosci intelektualne,

— jego charakter, temperament, usposobienie,

— jego zamitowanie do spraw Bozych,

— prawos$€ jego intencji.

Do tych samych wstepnych ocen powinno doprowadzi¢ pierwsze
spotkanie z kandydatem i pierwsza z nim rozmowa. Zewnetrzne zacho-
wanie, postawa i sposob wyrazania sie jak tez prowadzenia rozmowy
sg pod tym wzgledem Zrédiem bardzo cennych obserwacji. Pozwalajg
okresli¢ kandydata od zewnatrz. A wiemy, ze znaki zewnetrzne, dostrze-
galne dla wnikliwego obserwatora, wyrazajg co$ z wnetrza cziowieka,
z jego duszy i serca. Tym bardziej, ze zgtaszajacy sie do seminarium
kandydat na ogot nie chce, albo nie potrafi przybiera¢ maski, jest prze-
waznie bardzo szczery i otwarty.

Wychowawca jednak nie moze zadowoli¢ sie tg zewnetrzng obser-
wacja. Pierwsze wrazenie, w wielu wypadkach trafne i stuszne, moze sie
okaza¢ niewystarczajgce, a zdarza sie nawet, ze jest i mylne. Dlatego
potrzeba wnikliwszej obserwacji skierowanej wprost na wnetrze kan-
dydata.

2. ,DECYZJA NA BOGA”

Trzeba najpierw stwierdzi¢ u kandydata, jakie miejsce zaj-
muje Bog w jego zyciu i w jego decyzji wstapienia do seminarium.

Jest jedna sprawa, z ktorg nie umialem sobie poradzi¢, podobnie
zresztg jak sam kandydat: wydobycie od niego wiasciwej i przemy-
$lanej motywacji wstgpienia do seminarium. ,Dlaczego chcesz by¢ ka-
ptanem?” Wielu kandydatow nie odpowiada na to pytanie, tlumaczac
sie tym, ze nie potrafig tego wyrazi¢ i oczywiscie ich odpowiedzi sg tak
mgliste, ze wiasciwie nic nie znaczag. Inni wprost méwia, ze nie wiedza,
ale czuja, ze powinni sie zgtosi¢ do seminarium. Chcg po prostu by¢ ka-
ptanami.

Moim zdaniem, nie trzeba zbytnio nalegaC. Nic dziwnego w tym, ze
kandydat nie wie i nie rozumie; dziatanie taski Bozej jest wielkg ta-
jemnicg tak dla kandydata, jak i dla wychowawcy. Bog trafia do czio-
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wieka réznymi drogami, czasem przez drobne i na pozor niegodne tak
wielkiego powotania szczegéty i wydarzenia. W jaki sposéb Bég od-
dziatywuje na wole miodego cztowieka, ktéry chce wstgpi¢ do Semi-
narium? Trzeba po prostu przyja¢ to chcenie, zostawiajgc prébie
czasu stwierdzenie, czy jest ono wolg Boga, czy wolg cztowieka. W kaz-
dym razie te wole pdjscia do' kaptanstwa trzeba stawia¢ na pierwszym
miejscu i do niej odnosi¢ sie z najwiekszym szacunkiem?

Pierwszym jej wyrazem powinno by¢ to, co mogliby$my nazwac ,,de-
cyzja na Boga” i co z kolei objawia sie w nastepujacych postawach:

1. Postawa wiary. Trzeba stwierdzi¢, czy kandydat zglaszaja-
cy sie do seminarium jest ,wierzacy”. | to w tym sensie, w jakim mo-
wi sie dzisiaj o potrzebie kaptandw wierzacych. Trzeba wiec stwierdzic,
jaka jest u kandydata znajomos¢ Objawienia, Ewangelii, katechizmu,
jednym stowem — co wie on o Bogu, kim jest dla niego Bog. Trzeba
nastepnie stwierdzi¢, jaka jest u kandydata postawa wiary: czy kandy-
dat zyje wiarg i wedtug wiary? Inaczej méwiac, jakie jest miejsce Boga
w zyciu kandydata. W wypadku powotania do kaptanstwa, to miejsce
powinno by¢ bezwzglednie pierwsze. Pierwsze w myslach, dazeniach,
pragnieniach... pierwsze w mitosci.

2. Postawa mitosci. To drugi wyraz ,decyzji na Boga”. Kto
jak kto, ale kandydat do kaptanstwa powinien w bardzo wysokim stop-
niu posiada¢ ,,doskonatos¢” mitosci i przestrzega¢ najwieksze przykaza-
nie: Bedziesz mitowat Pana Boga swego catym swoim sercem, catg swo-
ja duszg, catym swoim umystem (Mt 22, 37). O to trzeba kandydata
wprost i wyraznie pyta¢. Kandydat musi da¢ dowody tego pierwszen-
stwa przyznanego Bogu w mitosci. Regulamin seminaryjny, ktory ogra--
nicza kontakty z rodzing jak tez z kolegami i kolezankami oraz ze Swia-
tem, jest tak pomyslany, aby sta¢ sie zewnetrznym sprawdzianem prio-
rytetéw przysztego kaptana.

3. Postawa wyrzeczenia i ofiary. Trzeba wprost stwier-
dzi¢, czy kandydat do kaptanstwa jest zdolny do porzucenia tego wszy-
stkiego, co mogtoby utrudnia¢ jego dazenie do Boga. Jak na przykiad
patrze¢ na kandydata, ktérego pierwsze pytania dotyczg mozliwosci
palenia papierosow w seminarium, wychodzenia do miasta, do kina, ko-
rzystania z telewizora? Gdzie jest skarb twdj, tam bedzie i serce twoje
(Mt 6, 21).

.2 Jezeli kandydat uwaza swojg decyzje wstgpienia do seminarium za wiasciwg
i stuszna, warto w tym miejscu zwréci¢ uwage na to, ze to, co on nazywa ,,moc-
ng decyzjg” i ,silnym przékonaniem”, staje” si¢ zabowigzujgce. A wiéc nie po-
winien _odchodzi¢ zeé seminarium pod pierwszym lepszym pretekstem. Ewentual-
na zmiana decyzji powinna byC oparta na motywacji silniejszej od tej, ktora
p[zygrov¥a|d2|ia kandydata do ‘seminarium. W kaptanstwie podjeta decyzja jest
nieodwotalna.
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4, Postawa modlitwy. Pierwszenstwo przyznane Bogu mie-
rzy sie intensywnoscig modlitwy — co nie jest tatwe do stwierdze-
nia — ale mierzy sie takze czasem poswieconym modlitwie — co mozna
fatwiej stwierdzi¢. Na pewno trzeba postawi¢ znak zapytania nad praw-
dziwoscig powotania kandydata, ktory oswiadcza, ze nie lubi odmawiac
modlitw i przesiadywa¢ w kosciele, bo widzi Boga wszedzie... Natomiast
trzeba pozytywnie oceni¢ chtopca, ktdry codziennie przyjmowat komu-
nie $w., chetnie wstepowat do kosciota na adoracje, umiat ,,wykroié
czas” dla Pana Boga, czas na modlitwe lub czytanie Pisma $w.

Wszystkie te sprawy oznaczajg tak zwang ,,decyzje na Boga” Sa
one moze bardzo niewymierne, niemniej mozna je wykry¢, obserwowaé
i oceni¢ ich stopien natezenia. Zresztg alumn, ktory nie dokonat wybo-
ru Boga i nie podjat decyzji zajmowania sie Bogiem i Jego sprawami
ponad wszystko, czyli nie jest wierzacym w sensie, ktory przyjelismy,
nie wytrzymuje dtugo w seminarium. Szybko meczy sie Bogiem, nie
doznaje radosci z prawdziwej modlitwy, z przebywania w kaplicy, nie
ufnie pogodzi¢ sie z wyrzeczeniami, ktore postuluje albo naktada porza-
dek seminaryjny. Odchodzi.

® SENSUS ECCLESIAE

Kryterium ,,decyzji na Boga” jest niewatpliwie pierwsze. Kandydat
zgtaszajacy sie do Seminarium nie zawsze uswiadamia to sobie, cho¢
gteboko w nim to tkwi. Zapytany, dlaczego chce by¢ kaptanem, odpo-
wiada najczesciej, ze chce stuzy¢ ludziom, dawa¢ ludziom prawde, spra-
wiedliwosé, mitosé... Nic w tym dziwnego. Wiemy, ile to réznych in-
stancji wycigga reke po dusze i serce miodego cziowieka, by go zdo-
byé. Wiemy, czym dzisiaj karmi sie jego umyst. Wiemy, jakie obrazy
dzisiejszej rzeczywistosci docierajg do niego: S$wiat skidcony, Swiat
zgtodniaty, Swiat nedzy i biedy. W szlachetnej duszy mitodego cziowieka
rodzg sie pragnienia wyzwolenia siebie i innych z biedy, z klamstwa,
Z nieuczciwosci i pojscia z pomoca tam, gdzie widzi zio.

Trzeba jednak stwierdzi¢, czy mtody cztowiek zgtaszajacy sie do se-
minarium chce by¢ dziataczem spotecznym, towarzyszem niedoli, refor-
matorem, czy tez chce przede wszystkim przekaza¢ Boze objawienie
i prowadzi¢ innych do zbawienia. Jednym stowem — czy chce by¢ apo-
stotfem. Na tym powinna polega¢ u niego mito$¢ blizniego: Bedziesz mi-
towat blizniego jak siebie samego (Mt 22, 39), a moze i wiecej anizeli
siebie samego! Tak powinien zrozumie¢ kandydat zdanie Konstytucji
Soborowej o Kosciele: ,,podobato sie Bogu uswieca¢ i zbawia¢ ludzi nie
pojedynczo” (KK 9). A wiec przyszty kaptan chce poswieci¢ cate swoje
zycie wielkiej sprawie wspoOlnego zbawienia. Che¢ stuzenia bliznim ma



Odczytywanie znakéw powotania kaptanskiego 325

by¢ podporzadkowana pragnieniu stuzenia Bogu. Kandydat do kaptan-
stwa powinien zrozumieé, ze to Bog powotuje go do tej stuzby. A wiec
nie sg wystarczajagce motywy mitosci czysto ludzkiej, czy jakie$ pory-
wy filantropii. Dzisiejsze przesadne objawy horyzontalizmu mogg pod
tym wzgledem wypaczy¢ pojecie prawdziwego apostolstwa, a miody
cztowiek moze ulec ztudzeniu, ze jego bardzo szlachetne pragnienie stu-
zenia bliznim juz jest powotaniem do kaptanstwa.

W pierwszej rozmowie z kandydatem zglaszajgcym sie do semina-
rium trzeba wyraznie zapytaé, czy juz prébowat przyprowadzi¢ kogo$
do Boga: z rodziny, ze znajomych, z kolegéw, czy byt apostotem wsrdd
kolegéw. Ostatnio duzo zgtasza sie do seminarium chtopcow, ktorzy
byli zwiazani z oaza. Jest to zjawisko na pewno radosne. Oaza jednak
nie jest nizszym seminarium i jej celem nie jest przygotowanie do ka-
ptanstwa. Mam nadzieje, ze przygotowuje do apostolstwa. Nie do za-
mykania sie w matych grupach, ale do petnienia czynnej stuzby we
wspolnotach parafialnych i innych. Jezeli na tej ptaszczyznie wyrasta-
ja powotania do kaptanstwa, jest to objawem zdrowym i dobrym.

Kryterium apostolstwa jest istotne. Kandydaci do seminarium zgta-
szajg sie z koncem roku szkolnego po zdobytej maturze i maja przed
sobg cale wakacje letnie. Trzeba im zasugerowac, aby letni okres przed
przyjazdem do seminarium wykorzystali na wyprébowanie swoich sit
na tym wiasnie polu apostolstwa. Bedzie to egzamin wstepny, wazniej-
szy chyba od egzaminu, ktory sie przeprowadza na podstawie wyzna-
czonej lektury. W tym momencie warto uprzedzi¢ kandydata, ze na
przestrzeni lat seminaryjnych powinien u niego nastgpi¢ wyrazny po-
step we wszystkich dziedzinach formacji seminaryjnej. Niechze tym
postepem wykaze sie juz w tym pierwszym okresie wakacji letnich.
Sama bowiem bezgrzeszno$¢ nie jest przepustka do Swiecen kaptanskich.

Badajac postawe apostolstwa u kandydata do seminarium warto rzu-
ci¢ pytanie, z jakimi ludZmi kandydat najchetniej przebywa. Czy sa to
wylacznie koledzy — szczegblnie ze szkoty — o tych samych zaintere-
sowaniach, czy kaptani, czy tez do jego przyjaciot zaliczani sg ludzie
chorzy, stabi, potrzebujacy? Ten szczeg6t jest bardzo wymowny i bar-
dzo duzo daje w ocenie kandydata. ,,Niech naucza sie szuka¢ Chrystu-
sa... W ludziach, do ktérych sg postani, szczeg6lnie w biednych, malucz-
kich, chorych, w grzesznikach i niewierzacych” (DFK 8).

4. MOC DUCHA

Kaptan powinien by¢ cztowiekiem zdyscyplinowanym, karnym, wie-
le od siebie wymagajacym, cztowiekiem o silnej woli, ktéry potrafi
oprze¢ sie réznym pokusom i stabosciom i oddawaé za drugich zycie.
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Asceza kaptanska, ktérg wychowawca docenia w mysl dyrektyw Ko-
Sciota i przyjmuje, ma by¢ punktem odniesienia dla stwierdzenia przy-
datnosci kandydata do kaptanstwa. Kandydata do kaptanstwa powinna
cechowa¢ zdolno$¢ przyjecia catej dyscypliny koscielnej. Znakami tej
zdolnosci (ktorej postep w ciggu lat seminaryjnych powinien by¢é wy-
razny), sa. poczatki pracy nad sobg, umiejetno$¢ podejmowania wiasnych
i whasciwych decyzji3, umiejetno$¢ rezygnacji z tego, co nie jest zwia-
zane z kaptanstwem, panowanie nad soba, uporzadkowane zycie.

Prawo Kanoniczne przewiduje najostrzejsze sankcje dla pewnych
wykroczeh $wiadczacych o braku karnosci: ,,E Seminario dimittantur
dyscipuli, incorrigibiles, seditiosi...” (can. 1371). ,,Karnos¢ zycia semina-
ryjnego nalezy uwazac nie tylko za skuteczng podpore wspdlnego zycia
i mitosci, lecz za niezbedng cze$¢ catego wychowania” (DFK 11).

Trzeba stwierdzi¢, czy kandydat potrafi ,,chcie¢”, czy ma silng wole.
Czy chce i szuka przede wszystkim Woli Bozej, by jg wypetié. Jest do-
brze, jezeli juz od poczatku zycia seminaryjnego alumn napotyka na
trudnosci, albo musi sie podporzgdkowa¢ wymaganiom, ktére mu cia-
z34.

Czesto jest pomocna w ocenie kandydata obserwacja jego sposobu
sktadania dokumentéw wymaganych przy zgtaszaniu sie do.seminarium.
Niektorzy czynig to sprawnie, szybko, z wielkg starannoscig. Sa tacy,
ktorzy wykazujg sie ogromng niefrasobliwoscig i niedbatoscig. Liczg juz
jakby na protekcje lub ulgi.

Boje sie bardzo kandydata pewniaka — takiego, co juz wszystko wie
i lepiej wie od innych. Czasem bywajg takie rozmowy: — Czy chcesz
by¢ dobrym kaptanem? — Oczywiscie! — Czy dasz rade? — Natural-
nie! Boje sie kandydata, ktéry nie potrafi odpowiedzie¢ pytaniem: — A
co mam robi¢, zeby zosta¢ dobrym kaptanem? Trzeba z zadowoleniem
przyja¢ wypowiedzi kandydatéw, ktére Swiadczg o ich gorliwosci, za-
pale i entuzjazmie. To przywilej ludzi miodych, ktérzy czujazw sobie
ogromng site i wierzg w nig. A moOwigc 0 niej sg zupeknie szczerzy.

.3 Moim zdaniem nie wolno rektorowi, wzglednie ojcu duchownemu, powie-
dzie¢ do kandydata: ,Mozesz przyja¢ $wiecenia na mOJ;?< odé)owmdmalnosc“. Odpo-
wiedzialno$¢ za podjecie decyzji spada wytacznie na” kandydata do kaptanstwa.
Ponizatoby jego godno$¢ osoby wolnej inne podejScie do teéj sprawy. Przetozony
moze najw?ézej powiedzie¢, zé uwaza decyzje kandydata za stuszng i wyjasnic,
dlaczego "tak sadzi. Nie moze jednak podejmowac decyzji za niego.

4 Narzeka sie ogolnie na fakt, Zze dzisiejsze wychowanie w rodzinie jest mato
wymagajace. Sa rodzice, ktdrzy na wszystko dzieciom pozwalajab Skutki takiej
postawy wychowawczej sg bardzo smutng. Seminarium nie moze byC etapem po-
dobnej " formacji. Wychowanie do samodzielnosci i tak zwane samowychowanie nie
moga _by¢ réwnoznaczne z pojsciem na fatwizne. W ciggu lat seminaryjnych naj-
wiecej problemow stwarza tak zwana warstwa alumnow przecietnych. Jest ic
okoto™ 30%. Z tej grupy jest na ogot najwiecej odejS¢ lub wydalen z semina-

rium. Por. St. Kunowski, Postawa alumina w’ odnowionym sSeminarium ducho-
wnym, ,Roczniki Teologiczno-Kanoniczne” 19 (1972) z. 6, 75 nn.
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Przetozony musi jednak byc¢ realistg i czeka¢ cierpliwie, az bedzie mégt
odrozni¢ stomiany zapat od prawdziwego powotania. Zapamiegtatem so-
bie niektére wypowiedzi bardzo mitych zreszta miodziencow, ktérzy po
jakims czasie opuscili seminarium. Jeden z nich, zapytany, czy celibat
jest na jego sity, odpowiedziat: ,, Tak, dam rade, zreszta matzenstwo to
egoizm we dwoje”. Nie rozumiat, ani czym jest matzenstwo, ani czym
jest kaptanstwo. Wielu méwi: ,Nie widze siebie w matzenstwie”! To za
mato. Bo nie wiadomo, czy widzi siebie w kaptanstwie i czy Bdg go tam
widzi.

Zresztg kandydat zgtaszajagcy sie do seminarium nie jest jeszcze w
stanie rozumie¢ celibatu, ktory jest nie tylko wymogiem dyscypliny ko-
Scielnej, ale czyms o wiele glebszym. Tego problemu nie da sie rozgryz¢
w chwili wstepowania do seminarium. Alumn musi powoli i dogtebnie
uswiadomi¢ sobie, ze celibat to nie tylko rezygnacja z matzenstwa, lecz
wybor takiego stylu zycia, ktory wyraza catkowite poswiecenie sie Bo-
gu i ludziom przez pielegnowanie w sobie tych samych dazen, jakie ozy-
wiaty Jezusa Chrystusa, ktéry wyniszczyt samego siebie przyjawszy
nature stugi... stawszy sie postusznym az do $mierci (Flp 2, 7—-8). Zro-
zumienie takiej postawy i jej koniecznosci wymaga takze czasu. Trze-
ba czasu, by dotrze¢ do tej glebi ,dazenn Chrystusowych, w ktérych
postuszenstwo przyjete jest jako zbawcze i jako Srodek zbawiania Swia-
ta.

Karno$¢ i dyscyplina sg cechami charakteru bardzo potrzebnymi
i znakami powotania tatwymi do rozpoznania. Kaptanstwo to ,,Ordo™
wiadomo, co to w zyciu kaptana znaczy. Kandydat do kaptanstwa powi-
nien sie wykaza¢ umitowaniem tego ,Ordo”, duzg i maltg literg pisa-
nego. Wyrazem tego bedzie bezwarunkowe przyjecie wymagah semina-
ryjnych, przestrzeganie przepiséw liturgicznych, szacunek dla przeto-
zonych i wspotbraci, wykonywanie wszelkich polecen. Jezeli Mnie mi-
tujecie, bedziecie zachowywaé¢ moje przykazania, moéwi Chrystus (J 14,
15).

ZAKONCZENIE

Inaczej ocenia sie kandydata zgtaszajacego sie do seminariium, inaczej
alumna przed dopuszczeniem do wyzszych Swieceh. Wobec pierwszego
trzeba zostawi¢ szeroki margines niepewnosci, da¢ szanse, zywi¢ nadzie-
je. Wobec drugiego nie moze by¢ niepewnosci, nie mozna dopuszczaé
do Swiecen na probe. Jest ogélnie przyjete, by zasadnicze decyzje zapa-
daty po drugim roku, najpdzniej na trzecim roku studiow. Teoretycznie
tak. W praktyce bywa réznie. Czasem podejmuje sie decyzje o wiele
wczesniej, po kilku tygodniach lub miesigcach. Sg jednak wypadki, ze
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rektor waha sie az do samych S$wiecen. Takich wypadkéw moze hyé
coraz wiecej wobec faktu, ze sam kandydat czesto jest niepewny az do
samych Swiecen. W tej sytuacji trzeba koniecznie da¢ kandydatowi czas,
aby odnalazt samego siebie.

Znaki ,,stare i nowe” nabierajg sity, gdy mozna stwierdzi¢ pewng
ich zbieznos¢. Pojedyncze znaki stajg sie wymowne, gdy tworza jedna
cato$¢. Wtedy wychowawca moze do$¢ do uzasadnionej pewno$ci moral-
nej o przydatnosci kandydata do kaptanstwa. Po stwierdzeniu wszyst-
kich znakdéw powotania i po ocenie pozytywnej lub negatywnej przy-
datnosci kandydata do kaptanstwa pozostaje najwazniejsze pytanie: ,,Czy
tak chce Bd6g?” W tym miejscu wychowaweca stoi przed tajemnica. Tej
tajemnicy rozszyfrowac sie nie da ludzkim tylko dociekaniem. Do nigj
wychowaweca dociera w duchu wiary i rozwaza jg w postawie modlitew-
nej. Bo nie wysScie Mnie wybrali, ale Ja was wybratem (J 15, 16). Ufny
w pomoc Bozg, przetozony podejmuje stanowczo te decyzje, ktére lezg
w zakresie jego kompetenciji.

LA VERIFICATION DES SIGNES DE LA VOCATION SACERDOTALE
VUE PAR UN SUPERIEUR

Résumé

L’auteur de l'article veut partager avec ses lecteurs une expérience de douze
années de travail dans un Grand Séminaire.

Nos temps exigent un nouveau regard sur les signes de la vocation sacer-
dotale. Ce nouveau regard ne peut cependant voiler ce qui dans ces signes est
fondamental et unchangeable.

Le choix et la probation des séminaristes exige de la part des éducateurs
une grande fermeté d’ame, ce qui ne signifie pas une recherche de critéres plus
séveres, mais l'art de prendre des décisions justes.

Les décisions de supérieurs s'appuient en méme temps sur une intuition
fondamentale du candidat et sur une constatation objective de la réalisation par le
candidat au sacerdoce des exigences posées par I'Eglise. Une coopération ouverte
et sincere des supérieurs avec le séminariste est, en ce domaine, indispensable.

- Les supérieurs analysent d'abord les opinions fournies par d'autres person-
nes: celles du curé et du vicaire catéchiste qui, dans leurs relations décrivent la
personne du candidat et le milieu (familial, scolaire etc...) dont il provient. Un
entretien avec les parents du candidat est également trés profitable. Et enfin une
confrontation judicieuse avec le futur séminariste est source de renseignements
trés précieux.

Une observation plus soignée doit se concentrer sur I'ame elle-méme du can-
didat. Il faut se rendre compte de la place que Dieu occupe dans sa vie et dans
sa décision de devenir prétre. Ce doit étre un choix définitif de Dieu, qui se mani-
feste dans une attitude de foi profonde et surnaturelle, dans une attitude d’amour
selon les deux plus grands commandements du Christ, dans une attitude de re-
noncement et de sacrifice, dans une attitude de priere véritable et bien comprise.
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Il faut ensuite constater chez l'adepte le sens de I'Eglise instituée par le
Christ pour le salut du monde. Le futur prétre doit vouloir devenir non un
militant social ou un réformateur, mais un intermédiaire entre Dieu et I'hnomme
et un témoin de la Révélation divine. Le critere de l'apostolat est essentiel,
comme aussi le critére des aspirations et des choix du candidat quant aux pro-
bléemes qui l'intéressent et quant aux personnes dont il désire s'occuper.

Le candidat enfin doit se montrer capable d'accepter toute la discipline de
I'Eglise. L'ascése de la vie sacerdotale requiert une grande force de volonté et
une humilité profonde. Quant au célibat sacerdotal, ce n'est pas seulement une
question de discipline ecclésiastique, mais un choix de Dieu exclusif et un en-
gagement total a la cause de Dieu.

La constatation de I'idonéité au sacerdoce demande une observation qui
s'étend a toutes les années de la formation sacerdotale.



