Annales Canonici 12 (2016) » s. 131-153
DOI: http://dx.doi.org/10.15633/acan.1824

ks. Barttomiej Pieron

UNIWERSYTET PAPIESKI JANA PAWEA Il w KRAKOWIE

Tajemnica zawodowa (duszpasterska)
duchownego

Kazdy, korzystajac z konstytucyjnej zasady wolnosci sumienia i religii, ma prawo
do bezposredniego kontaktu z duchownym swojego wyznania i bycia objetym
szeroko rozumiang opieka duszpastersky. Opieka ta moze przybiera¢ forme roz-
mowy duszpasterskiej, w trakcie ktérej osobie duchownej powierzane sa wszelkie
informacje dotyczace zycia prywatnego. Moze by¢ ona ksztaltowana takze po-
przez tzw. kierownictwo duchowe, rozumiane najczesciej jako pomoc duchowa
udzielana w dazeniu do doskonatosci'. Wreszcie moze zmierza¢ do sprawowania
sakramentalnej spowiedzi, w wyniku czego osoba duchowna (spowiednik) zobo-
wigzany jest do bezwzglednego zachowania w tajemnicy wszystkiego, co uslyszat
od penitenta’. Nie ulega watpliwosci, ze kazdy ma prawo do zachowania swojej
prywatnosci. Stusznie rowniez podkresla sie, ze zrédla zachowania w glebokiej
tajemnicy wszystkiego, co dotyczy sfery prywatnej i intymnej nalezy, szukac
w poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej’. W relacji miedzy duchownym a wier-
nym dochodzi zatem do powierzenia pewnych faktdw, wiadomosci, okolicznosci,

1 Por.J. Misiurek, Kierownictwo duchowe, [w:] Encyklopedia katolicka, t. 8, Lublin 2000, k. 1412~
1417.

2 W sposdb szczegélny sakrament spowiedzi chroniony jest w prawie Kosciola katolickiego,
zgodnie z ktorym sacramentale sigillum inviolabile est, a duchowny dopuszczajacy sie bezposrednio
zdrady tajemnicy spowiedzi podlega ekskomunice z mocy samego prawa. Zob. kan. 983 §1; 1388 § 1
KPK/1983 (Codex Iuris Canonici auctoritate Ioannis Pauli PP. Il promulgatus, ,Acta Apostolicae Sedis”
75 [1983] pars 2, s. 1-317; tekst polski: Kodeks prawa kanonicznego, przeklad polski zatwierdzony
przez Konferencje Episkopatu, Poznan 1984). Szerzej na ten temat zob. B. W. Zubert, Sacramenta-
le sigillum inviolabile est, [w:] B. W. Zubert, Pro iure et vita. Wybdr pism, Lublin 2005, s. 639-656;
T. Rakoczy, Ochrona tajemnicy spowiedzi. Zakaz wyjawiania okolicznosci ucigzliwych dla penitenta,

»2Annales Canonici” 2011 nr 7, s. 133-147.
3 Por. M. Stepulak, Tajemnica zawodowa psychologa, Lublin 2001, s. 27.
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ktore na podstawie przyjetego zobowigzania winny zosta¢ otoczone przez tego
pierwszego tajemnica*.

Zapewnieniu pelnej ochrony informacji przekazywanych osobie duchownej,
oprocz przyjetego zobowigzania, powinny stuzy¢ odpowiednie regulacje prawne.
W prawie polskim istnieja zakazy i ograniczenia dowodowe zwiagzane z ochrong
tajemnicy spowiedzi’. Nalezy pamieta¢, ze ochrong prawng nie s3 objete inne
wiadomosci, jakie pozyskuje osoba duchowna w zwiazku z petniona postuga dusz-
pasterska (kierownictwo duchowe, rozmowa duszpasterska). Trafnie podkresla
sie, ze poza sakramentalng spowiedzia intymne czy prywatne sprawy wiernych
czesto yjawniane s3 osobom duchownym wiasnie w zwiazku z innymi formami
dziatalnosci duszpasterskiej’.

Celem niniejszego artykutu jest préba przedstawienia wlasnego stanowiska
w sprawie zasadnosci objecia ochrong prawna réowniez innych informacji, ktore
przekazywane sg osobie duchownej poza sakramentem spowiedzi. Biorgc pod uwa-
ge to, ze osoba wyjawiajaca pewne informacje w wiekszosci przypadkow zobowia-
zuje duchownego do zachowania ich w tajemnicy, wydaje sie stuszne zastosowanie

4 Tajemnica okreslana jest jako ,co$ tajnego, rzecz, ktorej nie nalezy rozglasza¢, ktora nie powin-
na wyjsé na jaw” (Maty stownik jezyka polskiego, red. S. Skorupka, H. Auderska, Z. Eempicki, Warsza-
wa 1968, s. 819). Stownik jezyka polskiego przez to pojecie rozumie miedzy innymi ,wiadomos¢, kto-
rej poznanie lub ujawnienie jest zakazane przez prawo” (Stownik jezyka polskiego, red. M. Szymczak,
Warszawa 2002, S. 439).

5 Odpowiednie regulacje znajdujemy w nastepujacych aktach prawnych: art. 261 § 2 usta-
wy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego, tekst jedn. ,Dziennik Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej” [dalej: Dz.U.] z 2014, poz. 101, z pozn. zm.; art. 178 pkt 2 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego, Dz.U. Nr 89, poz. 555 z pdzn. zm.; art.
82 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego, tekst jedn.
Dz.U. z 2016, poz. 23 z pdzn. zm.; art. 195 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja po-
datkowa, tekst jedn. Dz.U. z 2015, poz. 613 z pdzn. zm.; art. 43 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia
1994 1. 0 Najwyzszej Izbie Kontroli, tekst jedn. Dz.U. z 2012, poz. 82 z pdzn. zm. Por. B. Rakoczy,
Tajemnica spowiedzi w polskim postepowaniu cywilnym, karnym i administracyjnym, ,Przeglad Sa-
dowy” 2003 nr 11-12, s. 129; B. Kunicka-Michalska, Ochrona tajemnicy zawodowej w polskim pra-
wie karnym, Warszawa 1972, s. 160; K. Marszal, Proces karny. Zagadnienia ogélne, Katowice 2008,
s. 297; T. Grzegorczyk, Kodeks postepowania karnego. Komentarz, Krakéow 2003, s. 467; W. Kac-
przyk, Tajemnica spowiedzi w prawie kanonicznym i prawie polskim, ,Studia Loviciensia” 2007 nr 9,
S. 149-162.

6 P. Majer proponuje uzycie terminu ,dyskrecja duszpasterska” w stosunku do obowiazku za-
chowania przez duchownego w tajemnicy pewnych informacji otrzymywanych ze strony wiernych,
Ochrona prywatnosci w kanonicznym porzqdku prawnym, [w:] Ochrona danych osobowych i prawo
do prywatnosci w Kosciele, red. P. Majer, Krakdw 2002, s. 110-113.
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w takim przypadku w prawie polskim analogicznych rozwiazan do tych, przez ktore
objeta jest ochrong szeroko rozumiana tajemnica zawodowa’.

Uzasadnienia proponowanego rozwiazania nalezy szukac¢ w potrzebie ochrony
zaufania do osoby duchownej. W literaturze przedmiotu wskazuje sie rowniez,
ze instytucja tajemnicy zawodowej nie tylko jest wyraznym dowodem na poszano-
wanie tajemnicy osoby, lecz ma na celu takze utrzymanie prestizu danego zawo-
du®. Ponadto te Koscioly i inne zwiazki wyznaniowe, w ktérych nie funkcjonuje
instytucja spowiedzi, a w ktorych istniejg inne formy wyznania win czy praktyka
kierownictwa duchowego, moga czué sie w tym zakresie dyskryminowane. Stad
wydaje sie zasadne wysuniecie postulatu objecia ochrong prawna, na wzor ochrony
tajemnicy zawodowej, pewnych informagji, jakie uzyskuja ich duchowni w zwigzku
z prowadzang dziatalnoscig o charakterze duszpasterskim®.

7 Por. P. Stanisz, Sytuacja prawna oséb duchownych, [w:] A. Mezglewski, H. Misztal, P. Stanisz,
Prawo wyznaniowe, Warszawa 2011°, s. 294. B. Rakoczy, stusznie uwaza, ze tajemnica spowiedzi nie
s3 objete inne wiadomodci, o ktorych duchowny dowiedziat sie w zwigzku z pelnieniem swoich obowiaz-
kow. Natomiast poddaje do rozwazenia poglad, zgodnie z ktorym mogtaby w takim przypadku znalez¢
miejsce zastosowanie tajemnica zawodowa, ktdra bylaby niezalezna od tajemnicy spowiedzi, Tajemnica
spowiedzi..., dz. cyt., s. 132. Z wazniejszych rodzajow tajemnic, ktdre znalazly swe regulacje w prawie pol-
skim i naktadaja obowigzek zachowania w tajemnicy okreslonych wiadomosci uzyskiwanych najczedciej
w zwiazku z petniong funkcja, wykonywanym zawodem, prowadzong dziatalno$cia, nalezy wymienic:
sedziowska (art. 85 ustawy z dnia 27 lipca 2001 1. - Prawo o ustroju sadéw powszechnych, tekst jedn.
Dz.U. z 2015, poz. 133 z pdzn. zm.; art. 35 ustawy z dnia 23 listopada 2002 1. 0 Sadzie Najwyzszym, tekst
jedn. Dz.U. z 2013, poz. 499 z pozn. zm.); prokuratorska (art. 48 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. 0 pro-
kuraturze, tekst jedn. Dz.U. z 2008 1. Nr 7, poz. 39 z pdzn. zm.); adwokacka (art. 6 ustawy z dnia 26 maja
1982 1. — Prawo o adwokaturze, tekst jedn. Dz.U. z 2015, poz. 615 z pozn. zm.); radcowska (art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych, tekst jedn. Dz.U. z 2016, poz. 233); notarialng (art.
18 ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. - Prawo o notariacie, tekst jedn. Dz.U. z 2014 1., poz. 164 z pdzn.
zm.); dziennikarska (art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe, Dz.U. Nr 5, poz.
24 z pozn. zm.); lekarskg (art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. 0 zawodach lekarza i lekarza
dentysty, tekst jedn. Dz.U. z 2015, poz. 464 z pozn. zm.); psychiatryczng (art. 50 ust. 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 . o ochronie zdrowia psychicznego, Dz.U. Nr 111, poz. 535 z pozn. zm.); psychologa
(art. 14 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. 0 zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow,
Dz.U. Nr 73, poz. 763 z pdézn. zm.); bankowga (art. 104 i n. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Pra-
wo bankowe, tekst jedn. Dz.U. z 2015, poz. 128 z pdzn. zm.); autorsky (art. 84 ust. 1 ustawy z dnia
4 lutego 1994 1. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 9o, poz. 631
z pozn. zm.).

8  Por. B. Kunicka-Michalska, Ochrona tajemnicy zawodowej..., dz. cyt., s. 31; zob. B. Rakoczy,
Tajemnica spowiedzi..., dz. cyt., s. 132.

9 Nalezy zgodzi¢ sie z pogladem wysuwanym przez Z. Kwiatkowskiego. Wedlug niego zakaz
przestuchania jedynie duchownych kosciotéw, w ktérych praktykowana jest spowiedz indywidulana
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1. Istota tajemnicy zawodowej

W przepisach prawa polskiego nie znajdziemy definicji tajemnicy zawodowej ani
tez definicji tajemnicy w ogole'. Przepisy okreslaja jedynie przedmiotowy zakres
tajemnicy zawodowej, np. lekarskiej, adwokackiej, radcowskiej czy dziennikarskiej”.
W literaturze, podejmujac proby okreslenia tajemnicy zawodowej wskazuje sie
elementy, jakie winny znalez¢ sie w jej definicji. Zauwaza sie, ze kluczem do de-
finicji tajemnicy jest jej niejawnosé, ktdra wyznacza jej granice i tres¢”. Wedlug
Michata Rusinka o tajemnicy mozna méwic jedynie wtedy, gdy dana informacja nie
jest znana powszechnie, lecz jedynie ograniczonemu kregowi osob. Wiadomosci
ogoblnie znane nie moga by¢ objete tajemnica. Do tego elementu dochodzi zakaz
ujawniania wiadomosci. To, czy dang wiadomo$¢ mozna uznad za objeta tajemnica,
nie zalezy od liczebno$ci 0s6b wtajemniczonych, lecz od tego, czy ciazy na nich
obowiazek zachowania w tej sprawie dyskrecji. Na podstawie tych uwag autor
ten probuje skonstruowac definicje tajemnicy w znaczeniu prawnym, rozumiejac
jajako ,obowiazek zachowania w dyskrecji okreslonej wiadomosci, znanej jedynie
ograniczonemu kregowi os6b”?. Podobna definicje tajemnicy zawodowej podaje
Anna Huk. Wedlug tej autorki za tajemnice nalezy uwaza¢ wiadomos¢ znang okre-
$lonemu kregowi 0sob, z ktéra nie powinny zapoznawac sie inne osoby. Tajemnica
w tym znaczeniu ma charakter normatywny i jest zwigzana z obowigzkiem zacho-
wania informacji dla siebie, a przynajmniej nierozpowszechniania ich poza krag
0s6b uprawnionych™.

W literaturze przedmiotu zwraca sie rowniez uwage na jeszcze jeden element,
ktory jesli nie moze by¢ uznany za sktadnik definicji tajemnicy zawodowej, to przy-
najmniej powinien by¢ uwazany za jej ceche charakterystyczng. Chodzi mianowicie
o motywacje, jaka kieruje sie jednostka zainteresowana zachowaniem wiado-
mosci w tajemnicy. Nie ulega watpliwosci, ze wolg dysponenta tajemnicy jest jej

sprzeczny jest z konstytucyjnymi gwarancjami wolnosci sumienia i religii, Z. Kwiatkowski, Zakazy
dowodowe w procesie karnym, Krakow 2005, s. 173.

10 Por. M. Rusinek, Tajemnica zawodowa i jej ochrona w polskim procesie karnym, Warszawa 2007,
s. 15-16; B. Kunicka-Michalska, Ochrona tajemnicy zawodowej..., dz. cyt., s. 6; A. Huk, Tajemnica
zawodowa lekarza w polskim procesie karnym, Warszawa 2006, s. 14.

1 Por. A. Huk, Tajemnica zawodowa lekarza w polskim procesie karnym, dz. cyt., s. 15.

12 Por. B. Kunicka-Michalska, Ochrona tajemnicy zawodowej..., dz. cyt., s. 5; M. Rusinek, Tajem-
nica zawodowa..., dz. cyt., s. 16.

13 M. Rusinek, Tajemnica zawodowa..., dz. cyt., s. 16-17.

14 Por. A. Huk, Tajemnica zawodowa lekarza w polskim procesie karnym, dz. cyt., s. 14.
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zachowanie w dyskrecji. Poprzez przekazanie okreslonych informacji budowana
jest wiez zaufania, przekonanie, ze dane te nie beda rozpowszechniane. Ponadto
podkresla sie, ze osoba, przekazujac w tajemnicy okreslone informacje przedsta-
wicielowi danego zawodu, bardzo czesto dziata w sytuacji przymusu, gdyz jedynie
w ten sposdb moze uzyskac¢ odpowiednie i efektywne $wiadczenie”.

W pismiennictwie najczesciej podkresla sie, ze tajemnica zawodowa objete
sa wiadomosci uzyskane w zwigzku z wykonywaniem okreslonego zawodu czy tez
czynnosci zawodowych™. Pojecie zawodu jest niezwykle wieloznaczne w jezyku
potocznym, a takze na gruncie nauk spotecznych”, stad tez trudno przyjac jego jed-
noznaczna definicje”®. Podejmujac préby zdefiniowania zawodu, zwraca sie uwage
na elementy, jakie winny sie w niej znalez¢: trwate lub systematyczne wykonywanie
okreslonych czynnosci; ich wykonywanie oparte o okreslonag wiedze czy umiejet-
nosci; traktowanie tego jako zrddla utrzymania, a takze podstawe spotecznego
prestizu”®. Barbara Kunicka-Michalska dla potrzeb rozwazan nad karnoprawnymi
aspektami tajemnicy zawodowej definiuje zawdd jako oparte na wiadomosciach
i umiejetnosciach systematyczne wykonywanie uktadu czynnosci wyodrebnionych
wskutek spotecznego podziatu pracy, stanowigce state zrédto zarobkowania, majace
choéby charakter uboczny™. Z probami formutowania definicji obecnymi w litera-
turze koresponduje definicja zawodu, jaka mozna bylo odnalez¢ w obowigzujacym

15 Por. M. Rusinek, Tajemnica zawodowa..., dz. cyt., s. 18-19. Kazimierz Lojewski zauwaza,
ze osoba powierzajaca tajemnice dokonuje ,wyboru miedzy konkurujacymi ze sobg interesami i po-
$wieca interes, jaki ma w nieujawnianiu okreslonej sfery swego zycia, uzyskujac mozliwos¢ ratowania
interesu, w tym wypadku nadrzednego, jakim moze by¢ zycie, zdrowie, wolnosé, czes$é, unikniecie
straty majatkowej” (K. Eojewski, Instytucja odmowy zeznari w polskim prawie karnym, Warszawa
1970, 5. 157).

16 Por. K. Flaga-Wieruszynska, Instytucja tajemnicy w postepowaniu cywilnym, ,Rejent” 1998
nr 1, s. 48; M. Rusinek, Tajemnica zawodowa..., dz. cyt., s. 17; P. K. Sowinski, Prawo swiadka do od-
mowy zeznan w procesie karnym, Warszawa 2004, s. 147; B. Kunicka-Michalska, Ochrona tajemnicy
zawodowej..., dz. cyt., s. 7.

17 Por. M. Rusinek, Tajemnica zawodowa..., dz. cyt., s. 17-18.

18 W prawie polskim mamy przyklady definicji niektorych zawodéw. Dla przykltadu zgodnie
z art. 2 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. 0 dzialalnodci leczniczej (tekst jedn. Dz.U.
z 2016, poz. 1638), za wykonujacego zawod medyczny, nalezy rozumie¢ ,0sobe uprawniona na pod-
stawie odrebnych przepiséw do udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz osobe legitymujaca sie naby-
ciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okre-
$lonej dziedzinie medycyny”.

19 Por.J. Szczepanski, Czynniki ksztattujgce zawdd i strukture zawodowq, [w:] Socjologia zawoddéw,
red. A. Sarapata, Warszawa 1965, s. 15.

20 Por. B. Kunicka-Michalska, Ochrona tajemnicy zawodowej..., dz. cyt., s. 9.
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jeszcze do niedawna rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci na potrzeby rynku
pracy oraz jej stosowania”. W zalgczniku do powyzszego rozporzadzenia Klasyfi-
kacja zawodéw i specjalnosci zawdd definiuje sie jako zbior zadan (zespét czynnoscei)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochoddow.

Odnoszac powyzsze rozwazania, w ktorych dokonano proby okreslenia istot-
nych elementow skladajacych sie na pojecie tajemnicy zawodowej, i zestawiajac
je z relacja, jaka zachodzi pomiedzy wiernym a osoba duchowng, nalezy wskazad,
ze w komunikacji miedzy nimi - réwniez poza sakramentalna spowiedzia - bardzo
czesto dochodzi do dobrowolnego i poufnego powierzenia wiadomosci o charakte-
rze niejawnym i jednoczesnego wytworzenia stosunku polegajacego na zobowia-
zaniu tego ostatniego do ich nieujawniania. Istotna jest tutaj motywacja, z jaka
wierny powierza wiadomosci osobie duchownej. Ponadto informacje przekazane
przez wiernego duchownemu winny by¢ powierzone w zwigzku z wypetnianiem
przez tego ostatniego wyltacznie funkgji o charakterze duszpasterskim.

W tym miejscu nalezy odpowiedziec jeszcze na pytanie: czy realizacje zadan
o charakterze duszpasterskim mozna okre$li¢ mianem wykonywania ,zawodu

2922

duchownego” lub ,,zawodu kaptana™. Odchodzac od teologicznego ujecia postugi
kaplanskiej (w ramch ktorego wykonywane zadania duszpasterskie umiejscawia sie
w kontekscie realizacji powolania kaptanskiego) i biorac pod uwage powyzsze préby
zdefiniowania pojecia ,zawdd”, wydaje sie, Ze mozna mowic o wykonywaniu zawodu
duchownego. Osoby duchowne swa dziatalno$¢ prowadza najczesciej w oparciu
o posiadane kwalifikacje zdobyte na podstawie odpowiedniego wyksztalcenia
i doskonalenia swych umiejetnosci. Prowadza wyraznie wyodrebniong dziatalnosé¢
okreslang mianem postugi duszpasterskiej. W wiekszosci przypadkow ta dziatalnos¢
stanowi zrodto ich przychodéw i utrzymania. Na takie stanowisko moze wskazywac
ponadto umiejscowienie duchownych, przez ministra pracy i polityki spotecznej,
wsrod specjalistow z dziedzin spotecznych i religijnych w Klasyfikacji zawoddéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia

21 Dz.U. Nr 82, poz. 537.
22 E. Ciupak, Socjologiczne aspekty ,zawodu” kaptana, [w:] Zawody. Materialy i studia, red. A. Sa-
rapata, Wroctaw-Warszawa-Krakéw 1964, s. 49-67.
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z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Do specjalistow z dziedzin spotecznych
i religijnych zalicza sie duchownych: religii mojzeszowej, religii muzutmanskiej,
wyznania prawostawnego, wyznania rzymskokatolickiego, wyznan ewangelickich,
a takze zakonnikéw i pozostatych duchownych oraz osoby konsekrowane™.
Konkludujac, nalezy podkresli¢, Ze tajemnice zawodowa, zwigzana z wykonywa-
niem zawodu lub funkgji, stanowia wiadomosci, ktore zostaly uzyskane w zwigzku
z wykonywanym zawodem lub pelniona funkcja. Moze byc¢ ona okreslona w prze-
pisach regulujacych wykonywanie okreslonych zawodéw lub funkcji normujacych
prawa i obowiazki ciazace na przedstawicielach tych zawodéw. Moze by¢ ona takze
konsekwencja przyjetego zobowigzania nieujawniania lub niewykorzystania in-
formacji, ktorej depozytariuszem stata sie okreslona osoba w zwigzku z petniong
funkcja, wykonywang pracg, dziatalnoscia spoteczng, gospodarcza i naukowa™.

2. Zakres podmiotowy

W przypadku prawnie uznanych rodzajow tajemnicy zawodowej okreslenie za-
kresu podmiotowego nie stanowi wiekszych trudnosci. Przykladowo zobowiazane
do zachowania takiej tajemnicy sa osoby wykonujace zawdd lekarza, adwokata,
radcy prawnego, notariusza, psychologa czy dziennikarza. W sytuacji uznania
za zasadne objecia obowigzkiem zachowania tajemnicy zawodowej informacji, jakie
osoba duchowna uzyskata od wiernego poza sakramentalna spowiedzia, w zwiaz-
ku z wykonywaniem funkcji duszpasterskich, bardzo wazne bedzie prawidtowe
okreslenie kregu podmiotowego osob zobowigzanych do zachowania dyskrecji
duszpasterskiej.

Zakres podmiotowy tego rodzaju tajemnicy zawodowej bedzie odnosit sie
do wszystkich 0sob posiadajacych status duchownego w poszczegolnych Kosciotach

23 Dz.U. z 2014, poz. 1145. W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004 1. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnodci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stoso-
wania (Dz.U. z 2014 Nr 265, poz. 2644), duchowni sklasyfikowani zostali jako odrebna grupa, w kto-
rej dokonano nastepujacego podziatu: duchowni chrzedcijaniscy (wyznania prawostawnego, wyzna-
nia rzymskokatolickiego, wyznania ewangelickiego, pozostali duchowni chrzescijaniscy), duchowni
niechrzescijanscy (religii mojzeszoweyj, religii muzutmanskiej, pozostali duchowni niechrzescijanscy),
zakonnicy.

24 Por. ]. Sobczak, Prawo prasowe. Komentarz, Warszawa 2008, s. 625.
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i innych zwigzkach wyznaniowych pod warunkiem, ze informacje objete tajemnica
powzieli wlasnie wykonujgc obowiazki o charakterze duszpasterskim. W tej sytuacji
zakres podmiotowy bedzie szerszy niz w przypadku duchownych zobowigzanych
do zachowania tajemnicy spowiedzi. Moga to by¢ zatem, postugujac sie termi-
nami zaczerpnietymi z prawa wewnetrznego wspolnot wyznaniowych: diakoni,
prezbiterzy, biskupi, starsi, kaplani, pastorzy itd. Wydaje sie, ze w celu rozwiania
watpliwosci, kogo nalezy uzna¢ za zobowigzanego do zachowania tego rodzaju
tajemnicy, nalezy przyja¢ podwojne kryterium: legitymizacji danej wspolnoty reli-
gijnej przez panstwo oraz posiadania statusu osoby duchownej przez poszczegdlne
osoby na gruncie wlasnego prawa wewnetrznego.

Nalezy jeszcze odnies¢ sie do kwestii zakresu czasowego obowigzku zacho-
wania tajemnicy zawodowej przez osoby duchowne. W literaturze podkresla sie,
ze obowiazek jej zachowania nie jest ograniczony w czasie. Niemniej przestepstwo
polegajace na jej ujawnieniu moze popetnic tylko ten, kto dany zawdd faktycznie
wykonuje. Stad ujawnienie tajemnicy zawodowej po odwotaniu, wydaleniu czy do-
browolnemu odej$ciu z zawodu moze byé traktowane w kategoriach przewinienia™.
W przypadku jednak os6b duchownych, w przeciwienstwie do przedstawicieli in-
nych zawodo6w, powinno$é zachowania tajemnicy ze wzgledu na charakter przeka-
zywanych wiadomosci winna obowiazywac réwniez po utracie stanu duchownego.

3. Przedmiot ochrony

Osoba duchowna, z racji wykonywanych przez siebie funkcji o charakterze duszpa-
sterskim, moze miec¢ dostep do najbardziej intymnych informacji przekazywanych
jej przez wiernego na zasadzie dobrowolnosci. Zachodzi wiec scisty zwigzek miedzy
obowiazkiem cigzacym na osobie duchownej a uprawnieniem, ktoére przystuguje
osobie powierzajacej tajemnice do poszanowania jej sfery prywatnosci. Dlatego
nalezy postawi¢ pytanie o to, jakie informacje i kogo dotyczace obejmuje tajem-
nica, ktéra winna by¢ zachowana przez osobe duchowna, czyli jaki jest jej zakres
przedmiotowy.

W przypadku wyraznie uznanych obecnie tajemnic zawodowych przepisy
prawa reguluja ich zakres przedmiotowy. Dla przykladu tajemnica adwokacka

25 Por. K. Broclawik, Prawnokarne aspekty ochrony tajemnicy oséb swiadczqcych pomoc prawng,
,Czasopismo Prawa Karnego i Nauk Penalnych” 2000 z. 1, s. 217.
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zobowigzuje adwokata do zachowania w tajemnicy wszystkiego, o czym dowiedziat
sie w zwigzku z udzielaniem pomocy prawnej*’. Tajemnica lekarska polega na obo-
wigzku zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem uzyskanych
w zwigzku z wykonywaniem zawodu®. Natomiast okreslajac przedmiot tajemnicy
dziennikarskiej, ustawodawca stanowi, ze dziennikarz ma obowigzek zachowania
w tajemnicy: danych umozliwiajacych identyfikacje autora materialu prasowego,
listu do redakcji lub innego materiatu o tym charakterze, jak réwniez innych osob
udzielajgcych informacji opublikowanych albo przekazanych do opublikowania,
jezeli osoby te zastrzegly nieujawnianie powyzszych danych, a takze wszelkich
informagji, ktorych ujawnienie mogloby narusza¢ chronione prawem interesy oséb
trzecich. Obowiazek ten dotyczy takze innych os6b zatrudnionych w redakcjach,
wydawnictwach prasowych i innych prasowych jednostkach organizacyjnych®®.

W przeciwienistwie do jasno okreslonego zakresu przedmiotowego uznanych ro-
dzajow tajemnic zawodowych, w przypadku os6b duchownych wystepuje trudnos¢
z okre$leniem zakresu przedmiotowego wiadomosci pozyskiwanych w ramach ich
postugi. Wiadomosci uzyskane przez osobe duchowna mozna podzieli¢ na dwie
grupy.

Pierwsza to informacje uzyskiwane w czasie prowadzenia kierownictwa ducho-
wego, dotyczace najczesciej sfery sumienia cztowieka. W tej materii - w przypadku
Kosciota katolickiego - znajduje zastosowanie kan. 220 kodeksu prawa kano-
nicznego, gdzie zagwarantowane jest prawo kazdego do dobrego imienia, a takze
poszanowania i ochrony wlasnej intymnosci. Taki obowiazek cigzy na osobie pro-
wadzacej kierownictwo duchowne i nie wyptywa wylacznie z powinnosci moralnej,
lecz ma tez nature prawng i znajduje uzasadnienie w zasadzie sprawiedliwosci™.
Kierownictwo duchowe prowadzone jest szczegolnie w seminariach duchownych,
domach zakonnych, klasztorach, osrodkach formacyjnych, w czasie réznego ro-
dzaju rekolekcji i ¢wiczenn duchowych, czy tez w niektérych szkotach. Ogolne

26 Zob. art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze.

27 Zob. art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty; sze-
rzej: A. Huk, Tajemnica zawodowa lekarza, ,Prokuratura i Prawo” 2001 nr 6, s. 69-85.

28 Zob. art. 15 ust. 2-3 ustawy Prawo prasowe. Dziennikarska tajemnica zawodowa nalezy do naj-
bardziej chronionych tajemnic zawodowych. Pelniejsza jest tylko tajemnica spowiedzi, ktéra nigdy
nie moze by¢ dostepna dla 0so6b trzecich, E. Ferenc-Szydetko, Prawo prasowe. Komentarz, Warszawa
2010, 5. 139-140.

29 Por. P. Majer, Ochrona prywatnosci..., dz. cyt., s. 111.
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zasady wprowadzane przez prawo kanoniczne znajduja swoje uszczegdtowienie
w przepisach prawa koscielnego o charakterze partykularnym.

Druga grupa to wszelkie wiadomosci uzyskiwane w ramach szeroko rozumianej
postugi duszpasterskiej prowadzonej przez osoby duchowne: bardzo czesto zostaja
im powierzone réznego rodzaju sprawy i problemy moralne, duchowe, osobiste,
rodzinne i prywatne, ktore ze swej natury nie sa przeznaczone do publicznego
rozpowszechniania®. Do tej grupy mozna tez zaliczy¢ inne informacje, jakie wierny
przy okazji rozmowy duszpasterskiej powierzyt osobie duchownej, ktore moga
dotyczy¢ chociazby jego dzialalnosci spotecznej czy zawodowej.

Obowiazek zachowania dyskrecji przez osobe duchowna moze wyptywaé
z norm prawa wewnetrznego, ale rowniez z motywacji czy intencji, jakie przy-
$wiecajg wiernemu, ktory powierza swoje intymne i osobiste sprawy. Kryterium
decydujacym o uznaniu informacji za objete tajemnica duszpasterska winien by¢
ponadto sposéb ich pozyskania: w zwigzku z wykonywaniem postugi duszpaster-
skiej, a nie w prywatnych czy towarzyskich okoliczno$ciach.

Pozostaje jeszcze do rozstrzygniecia kwestia, czy do sfery informacji objetych
tajemnica moga zostaé zaliczone réwniez informacje niedotyczace bezposrednio
wiernego, ale odnoszace sie do 0oséb bliskich lub 0so6b trzecich. Ze wzgledu na brak
jakichkolwiek uregulowan w tej materii trudno jednoznacznie odpowiedzie¢ na to
pytanie. Mozna poprzez analogie odnie$¢ sie na przyklad do sprecyzowanego
zakresu tajemnicy zawodowej lekarza. Bardzo szerokie ramy przedmiotowe ta-
jemnicy lekarskiej okreslono nie tylko w normach ustawowych, ale i w lekarskich
zasadach etycznych. Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy o zawodach lekarza i lekarza
dentysty tajemnice stanowia informacje zwigzane z pacjentem uzyskane przez
lekarza w zwigzku z wykonywaniem zawodu®. Z kolei art. 23 kodeksu etyki lekar-
skiej stanowi, ze tajemnica sa ,wiadomosci o pacjencie i jego otoczeniu uzyskane
przez lekarza w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami™. Jak wskazuja powyzsze

30 Por. P. Majer, Ochrona prywatnosci..., dz. cyt., s. 112-113.

31 Znacznie szerzej zakres przedmiotowy tajemnicy lekarskiej ujety byt w poprzednio obowiazu-
jacej ustawie z dnia 28 pazdziernika 1950 r. 0 zawodzie lekarza (Dz.U. Nr 50, poz. 458 z pdzn. zm.),
gdzie w art. 14 ust 1 postanowiono: ,Lekarz obowiazany jest do zachowania w tajemnicy wszystkiego,
o czym powezmie wiadomos¢ w zwigzku z wykonywaniem zawodu’.

32 Kodeks etyki lekarskiej, uchwalony na Nadzwyczajnym Krajowym Zjezdzie lekarzy w Bielsku-

-Bialej 14 grudnia 1991 r., zmieniony przez III Krajowy Zjazd Lekarzy w dniu 12-14 grudnia 1993 r.
oraz przez Nadzwyczajny VII Krajowy Zjazd lekarzy w dniu 20 wrzeénia 2003 r. Tekst jednolity kodek-
su z dnia 2 stycznia 2004 r., Warszawa 2004.
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sformutowania, w przypadku tajemnicy lekarskiej objete tajemnica beda zaréwno
informacje dotyczace samej diagnozy i terapii, jak i inne informacje, z ktdrymi
lekarz zapoznat sie w zwigzku z diagnoza i leczeniem, a niekoniecznie dotyczace
stanu zdrowia pacjenta. Wskazuje to na szerokie ujecie zakresu przedmiotowego
tajemnicy lekarskiej”. Tak wiec, w oparciu o wyzej przytoczong argumentacje
i opierajac sie na analogii, stusznie mozna wysnuc wniosek, ze réwniez na osobach
duchownych spoczywa obowiazek zachowania w tajemnicy wszystkiego o czym
dowiedzialy sie od wiernych w zwigzku z dziatalnoscia duszpasterska, o ile nie
zostaly przez nich zwolnione z jej obowigzywalnosci.

4. Gwarancje materialne

Chcacwskazac przepisy prawa materialnego chronigce z jednej strony uprawnienia
do poszanowania prywatnosci i intymnosci osob nalezacych do danego Kosciota lub
innego zwigzku wyznaniowego, a z drugiej strony naktadajace na osoby duchowne
obowiazek zachowania w tajemnicy i dyskrecji uzyskanych informacji w zwiazku
z prowadzona dzialalnos$cia duszpasterska, nalezy powotac sie na konstytucyjne
zasady wolnosci sumienia i religii, niezaleznosci Kosciola i paristwa, a takze prawo
kazdego do zachowania swojej prywatnosci.

Przywotlaé nalezy tez regulacje kodeksu karnego, w ktérym tajemnica zawodowa
zostala objeta prawnokarng ochrong. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny’*, w rozdziale Xxx111, wéréd przestepstw przeciwko ochronie informacji,
ustawodawca w art. 266 § 1 penalizuje naruszenia tzw. tajemnicy zawodowej>.
Bezposrednim przedmiotem ochrony przewidzianym w tej normie jest prawo -
przystugujace kazdemu - do zachowania w tajemnicy przekazanych informacji
badz wiadomosci. Norma ta naklada na niektdre osoby obowiazek zachowania
w tajemnicy powzietych informacji*®. Do znamion przestepstwa z tego artykutu na-

33 Por. A. Huk, Tajemnica zawodowa lekarza w polskim procesie karnym, dz. cyt., s. 32.

34 Dz.U. Nr88, poz. 553 z p6zn. zm.

35 Zob. art. 266 § 1 kodeksu karnego: ,Kto, wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na sie-
bie zobowigzaniu, ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktora zapoznat si¢ w zwiazku z pelniona
funkeja, wykonywang praca, dzialalnoscig publiczna, spoleczng, gospodarcza lub naukowa, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2”.

36 Por K. Broctawik, M. Czajka, Prawnokarne aspekty ochrony tajemnicy zawodowej radcy praw-
nego, cz. I. Zagadnienia materialnoprawne, ,Radca Prawny” 2001 nr 3, s. 40.
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lezy ujawnienie lub wykorzystanie informacji tylko wtedy, jesli nastepuje to wbrew
przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu. ,Odpowiedzialno$¢
zart. 266 § 1 k.k. wejdzie w gre tylko wtedy, jesli ustawa szczegdlna, zobowigzujaca
do dyskrecji przedstawiciela np. danego zawodu, nie tworzy na zasadzie lex specialis
odrebnego przepisu przewidujacego odpowiedzialnosc karng za naruszenie danego
rodzaju tajemnicy. Brak takich odrebnych przepisow np. w ustawie o zawodach
lekarza, adwokata, natomiast zawiera taki przepis np. Prawo bankowe, Prawo
prasowe””’. Kazimierz Marszat uwaza, ze nawet jesli brak szczegétowego unormo-
wania nakazujacego zachowania tajemnicy zawodowej, nalezy przyjac, ze wlasnie
na podstawie art. 266 kodeksu karnego zachodzi obowigzek zachowania tajemnicy
prywatnej, uzyskanej w zwigzku z wykonywaniem zawodu lub petnieniem okre-
$lonej funkcji. Jej ujawnienie jest czynem karalnym®.

W sytuacji przyjecia za zasadne obowigzku zachowania przez osobe duchowna
tajemnicy duszpasterskiej winien znalez¢ zastosowanie przepis art. 266 § 1 kodeksu
karnego chroniacy tajemnice zawodowa. Jednak istotna przestanka zaistnienia
obowiazku zachowania tajemnicy w takim przypadku bedzie dobrowolne przyjecie
na siebie tego zobowigzania przez osobe duchowng. Nie moze by¢ bowiem pod-
miotem przestepstwa z powyzszego artykutu osoba, ktéra nie przyjeta w sposob
dobrowolny na siebie obowigzku utrzymania danych informacji w tajemnicy ani
tez nie byla zobligowana do tego przez przepisy ustawy. Jako uzasadnienie karygod-
nosci czynu uyjawnienia tajemnicy zawodowej wskazuje sie fakt, ze ,zobowigzanie
do zachowania informacji w tajemnicy i powstajacy na tym tle stosunek zaufania
pomiedzy dysponentem informagji a jej depozytariuszem utatwia temu ostatniemu
uzyskanie informacji, czyniac zen szczegdlnego gwaranta™.

Nie podlega dyskusji kwestia, ze osoba duchowna w kontaktach z wiernymi bar-
dzo czesto z racji petnionej funkcji dobrowolnie podejmuje sie zachowania w tajem-
nicy powierzonych sobie informacji. Ponadto obowigzek zachowania w tajemnicy
okreslonych wiadomosci wynika z samego faktu bycia osoba duchowna. Podkresla
sig, ze dyskrecja winna by¢ jedna z podstawowych cech kaptana, ktory pragnie by¢
autentycznym pasterzem wspolnoty, wzbudzajacym zaufanie innych*’. Nalezy

37 S. Hoc, Karnoprawna ochrona tajemnicy zawodowej, funkcyjnej i stuzbowej, ,Gdanskie Studia
Prawnicze” 2008 t. XIX, s. 135.

38 Por. K. Marszal, Proces karny..., dz. cyt., s. 299.

39 M. Szewczyk, Prawnokarna ochrona tajemnicy zawodowej lekarza, ,Czasopismo Prawa Karne-
go i Nauk Penalnych” 2000 z. 1, s. 169.

40 Por. P. Majer, Ochrona prywatnosci..., dz. cyt., s. 113.
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zatem odnie$¢ do osob duchownych opinie wyrazana w literaturze przedmiotu,
ze skoro obowiagzek zachowania tajemnicy zawodowej ma swoje zrodlo w etyce
zawodowej*, staje sie tym samym elementem umowy o $wiadczenie zawodowej
ustugi. Moze zatem by¢ uznany za obowiazek zachowania tajemnicy na podstawie
przyjetego zobowiazania, skutkiem czego bedzie miescic sie w zakresie okreslonym
w art. 266 § 1 kodeksu karnego™.

5. Gwarancje proceduralne

Wszystkie osoby posiadajace wiadomosci objete tajemnica zawodowa zobowigzane
sa do zachowania ich w tajemnicy. Jak zauwazono wyzej, ujawnienie tych infor-
magji grozi sankcja karna przewidziang za popetnienie przestepstwa okreslonego
w art. 266 § 1 kodeksu karnego. Obowiagzek zachowania tajemnicy zawodowej
zachodzi réwniez w sytuacji, gdy dana osoba zostanie powotana przed sad w cha-
rakterze $wiadka, a zeznania moga dotyczy¢ okolicznosci, na ktore rozciaga sie
ten obowigzek. W takim przypadku osoby zobowigzane do zachowania tajemnicy
zawodowej moga odmodwi¢ skltadania zeznan lub powolac¢ sie na prawo odmowy
udzielenia odpowiedzi na postawione pytanie, co wynika z obowiazujacych prze-
piséw prawa procesowego®.

Przepis art. 180 § 1 odeksu postepowania karnego stanowi zasadniczy srodek
ochrony tajemnicy zawodowej w procesie karnym. Zgodnie z jego brzmieniem
,0soby obowigzane do zachowania w tajemnicy informacji niejawnych o klau-
zuli tajnosci tajemnicy stuzbowej «zastrzezone» lub «poufne» lub tajemnicy
zwigzanej z wykonywaniem zawodu, lub funkcji moga odmdwié zeznan co do
okolicznosci, na ktore rozciaga sie ten obowigzek, chyba ze sad lub prokurator

41 M. Rusinek stusznie zauwaza, ze poszukiwanie Zrodel obowigzku zachowania tajemnicy zawo-
dowej jedynie w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa byloby lekcewazeniem realiéw zycia
spotecznego. Wskazuje na normy etyczne bedace podstawa zawodowego obowiazku dyskrecji. Normy
etyczne, jak uwazaja niektorzy autorzy nie musza byé przy tym wcale spisane w formie np. kodekséw.
Zasady etyki zawodowej sa przeciez praktycznym zastosowaniem ogdlnych norm moralnych wyste-
pujacych w danym spoteczenstwie do konkretnych sytuacji zawodowych. Stad uwaza, ze obowiazek
zawodowej dyskrecji moze, obok ustawy wynikac z ,powszechnie przyjetych zwyczajow i zasad etyki
zawodowej” (M. Rusinek, Tajemnica zawodowa..., dz. cyt., s. 49-51).

42 Por. E. Plebanek, M. Rusinek, Ujawnienie tajemnicy zawodowej w procesie karnym a odpo-
wiedzialnos¢ karna, ,,Czasopismo Prawa Karnego i Nauk Penalnych” 2007 z. 1, s. 76.

43 Por. A. Huk, Tajemnica zawodowa lekarza w polskim procesie karnym, dz. cyt., s. 144.
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zwolni te osoby od obowigzku zachowania tajemnicy, jezeli ustawy szczegolne
nie stanowig inaczej”*.

Ochrona tajemnicy zawodowej znana jest rGwniez w postepowaniu administra-
cyjnym i postepowaniu cywilnym, przy czym w tym przypadku wystepuje instytucja
prawa do odmowy udzielenia odpowiedzi na pytanie. Zgodnie z art. 83 § 2 kodeksu
postepowania administracyjnego ,$wiadek moze odmdwi¢ odpowiedzi na pyta-
nia, gdy odpowiedz moglaby [...] spowodowa¢ naruszenie obowigzku zachowania
prawnie chronionej tajemnicy zawodowej”. Natomiast art. 261 § 2 kodeksu poste-
powania cywilnego stanowi, ze ,$wiadek moze odmdwié¢ odpowiedzi na zadane
mu pytanie, [...] jezeli zeznanie miatoby by¢ polaczone z pogwalceniem istotnej
tajemnicy zawodowej”. Podobne rozwigzanie przyjete zostalo w przywotywanej
juz Ordynacji podatkowej, gdzie w art. 196 § 2 postanowiono, ze ,$wiadek moze
odmowic¢ odpowiedzi na pytania, gdy odpowiedz mogtaby spowodowa¢ narusze-
nie obowigzku zachowania ustawowo chronionej tajemnicy zawodowej”. Z kolei
ustawa o Najwyzszej Izbie Kontroli nie wspomina wprost o prawie do odmowy
udzielenia odpowiedzi na pytanie 0os6b zobowigzanych do zachowania tajemnicy
zawodowej, lecz stanowi w art. 44 pkt 3, ze ,0soba obowigzana do zachowania ta-
jemnicy ustawowo chronionej, [...] moze by¢ przestuchana w charakterze $wiadka
co do okolicznosci, ktorych dotyczy ten obowigzek, tylko po zwolnieniu od obo-
wigzku zachowania tajemnicy, udzielonym na pismie przez Prezesa Najwyzszej
Izby Kontroli, jezeli przepisy odrebnych ustaw przewiduja dostep Najwyzszej [zby
Kontroli do takiej tajemnicy”.

Na podstawie wyzej przytoczonych norm prawnych mozna stwierdzi¢, ze wy-
stepuja dwa modele ochrony tajemnicy zawodowej: w postaci prawa do odmowy
skladania zeznan co do wszystkich wiadomosci pozyskanymi w zwigzku z wykony-
wanym zawodem oraz prawa do odmowy udzielenia odpowiedzi na poszczegdlne
pytania. Powstaje pytanie o ewentualno$¢ zastosowania powyzszych przepisow
procesowych do ochrony wiadomosci (informacji), uzyskanych przez osobe du-
chowna w zwiazku z wykonywaniem zadan o charakterze duszpasterskim.

44 Art. 180 kodeksu postepowania karnego w § 1 reguluje prawo odmowy zeznan odnoszac je do
tajemnicy zawodowej, wprowadzajac ogolna regute, natomiast w § 2-5 przewiduje szczegdlne zakazy
przestuchania odnoszace sie do kilku typéw tajemnicy objetej ochrong (chodzi mianowicie o tajemni-
ce notarialng, adwokacka, radcy prawnego, doradcy podatkowego, lekarska i dziennikarska). Trzeba
jednak mie¢ na uwadze, ze takze ustawy regulujace wykonywanie niektdrych profesji moga posiada
wlasne regulacje odnosnie do tajemnicy zawodowej i zasad zwalniania z jej zachowania. W takim
przypadku regulacja szczegolna jako lex specialis wylaczy zastosowanie przepisu art. 180 § 1.
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Nalezy zauwazy¢, ze dyspozycje zawarte w kodeksie postepowania administracyj-
nego i Ordynacji podatkowej stanowig o prawie do odmowy udzielenia odpowiedzi
na pytanie w przypadku mozliwosci naruszenia obowiazku zachowania ,prawnie
chronionej informacji zawodowej” oraz ,ustawowo chronionej tajemnicy zawo-
dowej”. W ustawie o Najwyzszej Izbie Kontroli méwi sie natomiast o osobie zobo-
wiazanej ,,do zachowania tajemnicy ustawowo chronionej”. Z tre$ci analizowanych
przepisow wynika jednoznacznie, ze powolac sie na nie mogg przedstawiciele tych
profesji, w odniesieniu do ktdrych moznawskazac podstawe normatywnga obowiaz-
ku zachowania tajemnicy zawodowej i tajemnica ta otoczona jest prawng ochrona.
Przyjecie takiej wykladni wynika z jasno sprecyzowanej woli ustawodawcy. W obec-
nym stanie prawnym nie daje to mozliwosci zastosowania odpowiednich przepisow
z wyzej wymienionych aktéw prawnych do ochrony informacji przekazywanych
osobie duchownej (tajemnica duszpasterska). Wynika to z faktu, ze ten rodzaj ta-
jemnicy zawodowej nie jest legitymizowany w zaden sposob przez ustawodawce.

Zupelnie inne wnioski mozna wysuna¢ na podstawie analizy art. 180 § 1 kodeksu
postepowania karnego oraz art. 261 § 2 kodeksu postepowania cywilnego. W nor-
mach tych dwoch aktéw prawnych mowi sie o prawie do odmowy zeznan co do

ytajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu” oraz prawie do odmowy udzielenia
odpowiedzi na pytanie, jesli zeznanie ,miatoby by¢ polaczone z pogwalceniem
istotnej tajemnicy zawodowej”. W przeciwienstwie do precyzyjnego rozwigzania,
jakie wystepuje chociazby w kodeksie postepowania administracyjnego, na gruncie
pozostatych dwdch kodeksdéw prawa procesowego pojawia sie zasadnicza watpli-
wos¢ co to tego, czy ustawodawca mial zamiar obja¢ zakresem ochrony wszystkie
zawodowe obowiazki dyskrecji bez wzgledu na ich zrodio. Poglady w tej kwestii,
jakie dostrzec mozna w literaturze przedmiotu, sa rézne. Wyplywa to zapewne
z faktu, ze obowiagzek zachowania tajemnicy zawodowej moze wynika¢ z prze-
pisow prawa (ustawa, akty podustawowe), norm etycznych czy zawartej umowy.
Ponadto w przepisach postepowania karnego nie mamy zdefiniowanego rozumienia
tajemnicy zawodowej. Takze ustawa karnoprocesowa nie wskazuje zadnych cech,
jakie winien nosi¢ zawodowy obowiazek dyskrecji, aby zasadne byto zastosowanie
art. 180 § 1 kodeksu postepowania karnego®.

Odnosnie do tej kwestii mozna dostrzec wystepujace w doktrynie dwa rozne
stanowiska. Wedtug pierwszego z nich, reprezentowanego przez Lojewskiego, re-
spektowanie instytucji ochrony tajemnicy zawodowej winno znalez¢ uzasadnienie

45 Por. M. Rusinek, Tajemnica zawodowa..., dz. cyt., s. 93-94.
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wylacznie w sytuacji, gdy obowiazek dyskrecji wynika wprost z ustawy. Wedlug
tego autora uprawnienia do uchylenia sie od obowigzku zeznania nalezy szuka¢
w ,wynikajacym réwniez z ustawy i przez ustawe egzekwowanym obowigzku mil-
czenia”*’. Waska wyktadnia pojecia ,tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu”
znajduje uzasadnienie w ratio legis tej instytucji. Chodzi bowiem o rozwigzanie
kolizji dwoch wzajemnie ze sobg sprzecznych i wykluczajacych sie obowigzkow
($wiadczenia i zachowania dyskrecji), zakladajac, ze sa one réwnorzedne. ,W sytu-
agji gdy ustawowemu obowigzkowi $wiadczenia przeciwstawiony zostaje obowigzek
dyskrecji wynikajacy z norm pozaustawowych, omawiana norma jest zbedna, gdyz
zawsze pierwszenstwo nalezy da¢ obowigzkowi wywodzacemu sie z ustawy”.

Koncepcja Lojewskiego w pelni przyjeta zostata przez Rusinka, ktory uwaza,
ze prawo odmowy zeznan na gruncie procesu karnego zwigzane jest tylko z ustawo-
wym obowiazkiem dyskrecji, gdyz tylko tej rangi obowigzek mozna przeciwstawié¢
ustawowemu obowigzkowi ztozenia zeznan. Ponadto ratio legis tej instytucji stuzy
wlasnie rozwiazaniu kolizji miedzy dwoma sprzecznymi obowigzkami. W sytuacji,
w ktorej z jednej strony zachodzi potrzeba zachowania w sekrecie tajnych wiado-
mosci, a z drugiej wymag sprawiedliwego rozstrzygniecia poprzez ustalenie prawdy
obiektywnej, ustawodawca poprzez prawo do odmowy zeznan wazy sprzeczne
interesy i wskazuje, w jaki sposob rozwiagza¢ konflikt. Stad wynika koniecznos¢
odwolania sie do ustawowego obowigzku zachowania w tajemnicy informacji po-
zyskanych w zwiazku z wykonywaniem okreslonego zawodu. Za przyjeciem po-
wyzszego pogladu przywolywany autor ponadto wskazuje dodatkowo argument,
ze zbyt szerokie rozumienie tajemnicy zawodowej na gruncie art. 180 § 1 kodek-
su postepowania karnego moze sie przyczynic¢ do naduzy¢ i skomplikowac jego
stosowanie. W wielu przypadkach weryfikacja obowiazku zawodowej dyskrecji,
wynikajacego ze zrédet pozaustawowych, bylaby bardzo trudna, a nawet wrecz
niemozliwa do przeprowadzenia*®.

Ku uznaniu tajemnicy zawodowej wynikajacej zaréwno z przepiséw ustawowych,
jak i pozostatych zrodet, sklaniaja sie Kunicka-Michalska*’, Marszal™, Waltos™,

46 K. bLojewski, Instytucja odmowy zeznan..., dz. cyt., s. 151.

47 M. Rusinek, Tajemnica zawodowa..., dz. cyt., s. 94.

48 Por. M. Rusinek, Tajemnica zawodowa..., dz. cyt., s. 96-97.

49 B. Kunicka-Michalska, Ochrona tajemnicy zawodowe..., dz. cyt., s. 168n.

5o K. Marszal, Proces karny..., dz. cyt., s. 299.

51 S. Waltos, Prawo do tajemnicy dziennikarskiej a dowéd prawdy na tle europejskich standardéw
ochrony praw cztowieka, ,Panstwo i Prawo” 1996 z. 4-5, s. 141.
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Huk®. Pierwsza autorka, jeszcze na gruncie poprzednio obowigzujacych przepiséw
procedury karnej z 1969 roku, uwazala, ze zdanie Eojewskiego jest nieuzasadnione
ze wzgledu na samo brzmienie przepisu. Wedtug niej jest w nim mowa o obowiaz-
ku zachowania w tajemnicy powzietych wiadomosci, ale bez blizszego okreslenia
zrodla, z jakiego ten obowigzek ma wyplywaé. Zawodowy obowiagzek dyskrecji
ma swe podstawy takze w zrodtach pozaustawowych. Ponadto wskazywata, ze wa-
skie ujecie pozostawitoby poza zakresem uprawnienn do odmowy zeznan réwniez
szereg zawodow, ktore nie miaty ustawowej regulacji, a z ktorych wykonywaniem
bezspornie zwigzane jest zachowanie dyskrecji”.

Za przyjeciem zdania, ktore reprezentuje Kunicka-Michalska, opowiada sie
Piotr Krzysztof Sowinski. Na zajecie takiego stanowiska, wedlug niego, zezwala
wilasnie brzmienie art. 266 § 1 kodeksu karnego. Przepis ten, jak juz to podkreslano,
penalizuje ujawnienie lub wykorzystanie informacji powzietych w zwiazku z pet-
niong funkcjg, wykonywanga pracg, dziatalnoscia publiczng, spoteczna, gospodarcza
lub naukowa. Zagrozeniu kara podlega kazdy, kto ujawnia tajemnice zawodowa

,wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu”. Dla tego autora
przepis prawa materialnego jest logicznym rozwinieciem i uzupetnieniem normy
procesowej. To zgodna wola ustawodawcy polegajaca na szerokim uzasadnieniu
rozumienia zrédel tajemnicy zawodowej jest podstawa uznawania prawa do odmo-
wy zeznan tych depozytariuszy tajemnicy, ktorzy poszukuja podstaw obowigzku
zachowania tajemnicy w zrédlach pozaustawowych®®. W literaturze przedmiotu
stwierdza sie, ze wyroznienie w tresci przepisu art. 266 § 1 kodeksu karnego obo-
wigzku zachowania tajemnicy zawodowej wynikajacego nie tylko ze zrédla usta-
wowego, ale innego - w tym przypadku zobowigzania - zmusza organy procesowe
do uznawania prawa do odmowy zeznan w przypadku powolywania sie na tre$¢
art. 180 § 1 kodeksu postepowania karnego™.

W éwietle zaprezentowanych pogladéw wydaje sie, ze na postawione pytanie o to,
czy dyspozycje z przepisu art. 180 § 1 kodeksu postepowania karnego i art. 261 § 2
kodeksu postepowania cywilnego mozna odnies¢ do os6b duchownych zobowigza-
nych do zachowania tajemnicy o charakterze duszpasterskim, mozna odpowiedzie¢

52 A. Huk, Tajemnica zawodowa lekarza w polskim procesie karnym, dz. cyt., s. 145.

53 B. Kunicka-Michalska, Ochrona tajemnicy zawodowej..., dz. cyt., s. 174. Jako przyktad postuzy-
ty autorce wskazanie zawodow psychologa, socjologa, czy dziennikarza. W przypadku dziennikarzy
obowiazek dyskrecji zostat uregulowany w roku 1984.

54 Por. P. K. Sowinski, Prawo swiadka..., dz. cyt., s. 149-150.

55 Por. A. Huk, Tajemnica zawodowa lekarza w polskim procesie karnym, dz. cyt., s. 150.
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twierdzaco. Za przyjeciem takiego stanowiska przemawia fakt, ze analizowane prze-
pisy szeroko traktuja zrédta zawodowej dyskrecji. Ustawodawca w tym przypadku,
jak to chociazby wystepuje na gruncie procedury administracyjnej, nie wskazuje
na obowiazek zawodowej dyskrecji wynikajacy wprost z regulacji ustawowych
lub innych aktow prawnych. Jak probowano wykazaé w niniejszym opracowaniu,
powierzenie poufnych informacji osobom duchownym przez wiernych wynika
najczesciej z wiezi zaufania, ze zwyczaju, a niekiedy jest wynikiem wyraznie przy-
jetego przez nie zobowigzania do zachowania tajemnicy.

Zakonczenie

Przepisy prawne wielu krajow, w tym rowniez polskie, przyznaja przedstawicie-
lom roznych grup zawodowych prawo do odmowy zeznarn, prawo do zachowania

w tajemnicy informacji, wiadomosci czy tez okolicznosci, ktére zostaly poznane

w zwiazku z wykonywanym zawodem. Bardzo czesto osoby duchowne, z racji pel-
nionej przez siebie postugi, s3 w posiadaniu przeréznych informacji, powierzonych

im przez wiernych. Sytuacja ta domaga sie wprowadzenia regulacji zapewniajacych

ochrone przekazywanych informacji osobie duchownej z intencjg zachowania ich

w tajemnicy. W obecnym stanie prawnym przepisy polskiego prawa — poza tymi,
ktore obejmuja tajemnice spowiedzi — wprost nie chronia ani tez nie nakladaja

obowiagzku zachowania w tajemnicy przez osobe duchowng informacji otrzymy-
wanych w zwigzku z wypelnianiem szeroko rozumianej postugi duszpasterskiej.
Wydaje sie wiec zasadne wysuniecie postulatu de lege ferenda, aby wyraznie uznaé

obowiazek zachowania w tajemnicy informacji, ktére duchownemu przekazat

wierny, w zwigzku z wypetnianymi przez niego funkcjami duszpasterskimi, i jedno-
czesnie objac je prawna ochrona, na wzér innych rodzajow tajemnic zawodowych.
Odpowiednie regulacje, po przeprowadzonych konsultacjach, mogltyby by¢ zawarte

w ustawie o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, aby swym zakresem obja¢

przedstawicieli wszystkich Kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych. Winny

zosta¢ uwzglednione réwniez w odpowiednich przepisach prawa procesowego. Tym

samym praktycznie mozliwa stanie sie realizacja konstytucyjnych zasad wolnosci

sumienia i religii, réwnosci, a posrednio takze zasada réwnouprawnienia Kosciotow

i innych zwigzkéw wyznaniowych.
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SUMMARY

Professional secrecy (pastoral secrecy) of clergyman

In the Polish law and justice system, under a special protection comes any information
which any priest received as part of sacramental confession. They are not considered dur-
ing any trial or criminal investigation as it is the seal of confession that forbids any priest
from revealing any part of that confession. Confession alone however, is not the only time
when a parishioner comes to the priest and confines in him, asking him to keep the infor-
mation secret. These are most often the most intimate information about that person’s
life or that person’s loved ones. That is why a question comes to mind if such information
that was requested to be kept secret by any given person, but outside the seal of confes-
sion, should not also be granted a legal protection, because they can also be interpreted
as being part of professional or pastoral secrecy of clergyman both Catholic, Orthodox and
Protestant alike. Certainly this kind of solution is not an absolute novum. In the Polish
justice system toward the people who work in various professions a concrete actions were
taken, which protect them from unlawful sharing of information which they have obtained
through their field of work. The justification for this proposed measure it’s so that the
people who seek spiritual council and share secrets with any clergyman will not lose trust
in them. Furthermore, it is crucial that any sign of allegation of discrimination toward
any religious institution or Church that does not practice sacramental confession will
no longer be valid.

Keywords: clergyman, professional secrecy, the seal of confession, pastoral secret, spiritual
direction

Tajemnica zawodowa (duszpasterska) duchownego

W prawie polskim ochrong procesowa objeto wszelkie informacje, jakie duchowny powziat
w zwigzku ze sprawowaniem sakramentalnej spowiedzi. Stanowig one przedmiot tajemni-
cy spowiedzi. Sama jednak spowiedz nie jest jedyna przestrzenia, w ktérej duchownemu
powierzane s3 przez wiernego, z intencja zachowania ich w scislej tajemnicy, najintym-
niejsze informacje dotyczace zycia tego ostatniego, a czesto rowniez zycia jego najblizszych.
Stad powstaje pytanie o mozliwos¢ objecia ochrong prawna innych informagji, ktére wy-
znawane s3 osobie duchownej w zwigzku z prowadzong dziatalno$ciag duszpasterska, a kto-
re moga stanowic¢ przedmiot szeroko rozumianej tajemnicy zawodowej (duszpasterskiej)
0s0b duchownych. Proponowane rozwiazanie nie jest absolutnym novum. W systemie
prawa polskiego wobec 0séb wykonujacych rézne profesje przyjeto konkretne rozwigzania,
ktoére chronig przed bezprawnym wyjawieniem informacji posiadanych w zwiazku z wy-
konywanym zawodem. Uzasadnieniem proponowanego rozwigzania jest miedzy innymi
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potrzeba ochrony zaufania do osoby duchownej. Ponadto nalezy dazy¢ do wylaczenia za-
rzutu dyskryminacji tych Koscioléw i innych zwigzkéw wyznaniowych, w ktérych nieprak-
tykowana jest instytucja spowiedzi.

Stowa kluczowe: osoba duchowna, tajemnica zawodowa, tajemnica spowiedzi, tajemnica
duszpasterska, kierownictwo duchowne
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