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UNIWERSYTET JANA PAWEA 11 W KRAKOWIE

Wolontariat jako forma zatrudnienia
przez parafie na przykladzie
muzyka koscielnego

W praktyce funkcjonowania parafii rzymskokatolickich w Polsce nierzadko spo-
tykana forma wspotpracy pomiedzy reprezentowana przez proboszcza parafig
i organista jest porozumienie wolontariackie. Tytulem przykladu mozna wskaza¢,
iz Regulamin organistow archidiecezji krakowskiej wprowadzony w 2011 roku
wymienia wolontariat jako jedna z trzech mozliwych form zatrudnienia organisty,
obok umowy o prace i umowy zlecenia'. Podobne uregulowania mozna znalez¢
rowniez w innych aktach normatywnych wydawanych przez wtadze koscielne dla
poszczegdlnych diecezji. W zwigzku z powyzszym nasuwa sie watpliwo$é, czy
wykonywanie pracy przez organiste na rzecz parafii na zasadzie z definicji nie-
odplatnego wolontariatu jest zgodne z przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa swieckiego, jak rowniez, czy nie ktoci sie z naturg wolontariatu. Aby odpo-
wiedziec na to pytanie, nalezy w pierwszej kolejnosci przyblizy¢ istote wolontariatu,
mozliwe obszary jego zastosowania oraz podmioty, ktére mogg korzysta¢ z pracy
wolontariuszy.

Nalezy wskazaé, ze kwestia mozliwosci korzystania z pracy wolontariuszy przez
parafie rzymskokatolickie dotyczy nie tylko muzykow kos$cielnych, lecz takze
wszystkich osob swieckich wykonujacych prace na rzecz parafii. A zatem zagadnie-
nie to nie jest rozwazaniem czysto teoretycznym, ale ma praktyczne i powszechne
zastosowanie w zyciu Kosciota w Polsce.

1 Por. § 13 ust. 1 pkt 3 Regulaminu organistow archidiecezji krakowskiej (23.06.2011), https://
www.asmkrakow.pl/pliki/Regulamin-Organistow-AK.pdf (19.01.2019).
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1. Wolontariat w swietle prawa krajowego

Polska doktryna prawnicza okresla wolontariat jako forme wykonywania $wiadczen
na zasadzie dobrowolnosci oraz nieodplatnosci przez osobe fizyczng — wolonta-
riusza na rzecz podmiotu korzystajacego, na potrzeby realizacji celéw spolecznie
uzytecznych. Definicja przedmiotowa wolontariatu opiera sie na ustawowej defi-
nicji wolontariusza, ktdry ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje okreslone
$wiadczenia. Zasady i warunki $wiadczenia wolontariatu okresla Ustawa z dnia
23 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie®. W my$l
powolanego aktu prawnego, wolontariusz (zdefiniowany w art. 2 pkt 3 ustawy)
powinien posiada¢ kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju
i zakresu wykonywanych $wiadczen, o ile wynika to z odrebnych przepisow. Swiad-
czenia wolontariuszy s wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonym
w porozumieniu z korzystajacym, a zatem mozna mdwic o pelnej organizacji tego
rodzaju dziatalnosci. Porozumienie wolontariackie powinno zawiera¢ postanowie-
nie o mozliwosci jego rozwigzania, nadto, jesli $wiadczenie wolontariusza wyko-
nywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, powinno by¢ sporzadzone na pismie.
Ustawa naklada nastepujace obowigzki na podmioty korzystajace: 1) informowanie
wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywany-
mi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami; 2) zapewnienie
wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania przez
niego $wiadczen, w tym - w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwia-
zanych z ich wykonywaniem - odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej;
3) pokrywanie, na dotyczacych pracownikow zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, kosztow podrozy stuzbowych i diet. W zakresie nieuregulowanym
ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie do porozumien zawie-
ranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem stosuje sie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 . Kodeks cywilny’. Nalezy réwniez wskaza¢, ze wolontariuszowi
mogg przystugiwac $wiadczenia zdrowotne na zasadach przewidzianych w prze-
pisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
oraz przystuguje mu zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu swiadczen

2 Ustawaz dnia 24 kwietnia 2003 . o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
Z 2020 I. POZ. 1057).

3 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1145 ze zm.) [dalej:
kodeks cywilny].
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na rzecz korzystajacego. Z kolei korzystajacy jest zobowigzany zapewnic¢ wolon-
tariuszowi ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, w przypadku
gdy $wiadczenie jest wykonywanie przez okres do 30 dni. W literaturze przedmio-
tu podkresla sie, ze $wiadczenie wolontariusza jedynie odpowiada $wiadczeniu
pracy, nie jest jednak $wiadczeniem pracy lub ustug w rozumieniu przepisow
prawa polskiego. Praktyka wskazuje, Ze zatrudnianie wolontariuszy umozliwia
podmiotowi korzystajacemu znaczne ograniczenie wydatkdw zwigzanych z jego
funkcjonowaniem, ale réwniez wptywa na poszerzenie zakresu jego dziatalnosci
oraz wzrost jego rozpoznawalnosci®.

2. Korzystajacy z wolontariatu

Istotng kwestiag w kontekscie dobrodziejstwa instytucji wolontariatu jest fakt,
ze nie kazdy podmiot prawa jest uprawniony do korzystania z pracy wolonta-
riuszy (tj. do bycia tzw. korzystajgcym w rozumieniu ustawy). Przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w art. 42 ust. 1 okreslajg, kto
moze korzystaé z pomocy wolontariuszy, s3 to: 1) organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy w zakresie ich dziatalnosci statutowej,
w szczegllnosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego, z wylaczeniem pro-
wadzonej przez nie dzialalno$ci gospodarczej; 2) organy administracji publicznej,
z wylaczeniem prowadzonej przez nie dzialalnosci gospodarczej; 3) jednostki
organizacyjne podlegle organom administracji publicznej lub nadzorowanym
przez te organy, z wylaczeniem prowadzonej przez nie dzialalnosci gospodarczej;
4) podmioty lecznicze w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci leczniczej w zakresie
wykonywanej przez nie dzialalno$ci leczniczej.

W kontekscie parafii nalezy wskaza¢, ze powolany powyzej art. 3 ust. 3w pkt1
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wymienia ,0soby
prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci su-
mienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci

4  Por. A. Olejniczak, Zakres wymogéw formalnoprawnych wspétpracy z wolontariuszami, w: Stan-
dardy i procedury w organizacjach pozarzqdowych. Dokumentacja stanowiqca narzedzie skutecznej
i zgodnej z prawem dziatalnosci, red. A. Olejniczak, R. Baranski, (online) Legalis 2013.
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pozytku publicznego”. Z kolei dziatalnoscig pozytku publicznego jest, w mysél art. 3
ust. 1 ww. ustawy, dzialalnosc spotecznie uzyteczna, prowadzona przez organizacje
pozarzadowe w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie. Sfera zadan pu-
blicznych o charakterze uzytecznosci publicznej zostata wyeksplikowana w art. 4
ust. 1 ustawy i naleza do niej m.in.: pomoc spoteczna, wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej, dzialalnosc¢ charytatywna, dzialalnos¢ na rzecz osob niepetno-
sprawnych. W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze dziatalnos¢ religijna nie wpisuje
sie w opisany powyzej zakres zadan publicznych.

Z punktu widzenia prawa polskiego parafia rzymskokatolicka jest terytorialna,
koscielng osoba prawna dzialajaca na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Pol-
skiej’. Obok koscielnych 0séb prawnych i koscielnych jednostek organizacyjnych
art. 3 ust. 3 pkt 2-4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
wymienia stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, spétdzielnie socjal-
ne, spotki akcyjne i spétki z ograniczona odpowiedzialno$cia oraz kluby sportowe
bedace spotkami dzialajacymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca
2010 T. 0 sporcie, ktore nie dzialaja w celu osiggniecia zysku, przeznaczaja catos¢
dochodu narealizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu
miedzy swoich udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

Znamienne jest jednak, ze sposrod wszystkich podmiotéw moggcych prowadzic¢
dziatalnos¢ pozytku publicznego (podobnie jak organizacje pozarzadowe), ktdre
zostaly wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1-4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie, wylacznie w stosunku do podmiotéw okreslonych w pkt 1
wystepuje przestanka koniecznosci istnienia celu statutowego obejmujacego dzia-
falnosé pozytku publicznego. A zatem funkcjonowanie wyzaniowej osoby prawnej
jako innego podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ pozytku publicznego (w rozumie-
niu art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie) musi
wykraczaé poza sfere kultu religijnego’.

5  Ustawazdnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panistwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej (t.j. Dz. U. z 2019 . poz. 1347).

6  Por. P. Staszczyk, Art. 3, w: Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Komen-
tarz, Warszawa 2014; K. Plonka-Bielenin, Charakter prawny podmiotowosci non-profit, ,Administracja’
4 (2010), s. 45.
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3. Status parafii rzymskokatolickich

W s$wietle prawa kanonicznego parafia jest erygowana zgodnie z prawem koscielnym
i posiada osobowos$¢ prawng z mocy samego prawa (kan. 515 § 3 KPK’)*. W celu
powolania parafii nie jest wymagane nadanie jej statutu, co jest istotne w kontek-
$cie faktu, ze ustawodawca koscielny przewidziat taka konieczno$¢ w odniesieniu
do wielu innych podmiotéw prawa uregulowanych w KPK. Jedynie tytulem przy-
ktadu mozna wskaza¢, ze sporzadzenie wlasnych statutow nakazane jest m.in.:
stowarzyszeniom wiernych’ (kan. 299 § 3 kPKk), konferencjom episkopatu (kan.
451 KPK), instytutom zycia konsekrowanego” (kan. 587 KPK), uniwersytetom
(kan. 809 i 816 § 2 KPK), sanktuariom diecezjalnym (kan. 1232 § 1-2 KPK)".
Wobec powyzszego nalezy jednoznacznie przesadzi¢, ze parafia nie musi posiadac
wlasnego statutu. Réwniez przepisy prawa polskiego nie przewidujg koniecznosci
posiadania statutu przez parafie rzymskokatolickie.

Idac dalej obranym tokiem rozumowania, nalezy wskazac, ze okreslenie ,dziatal-
nosc statutowa’, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, nalezy rozumie¢ zgodnie z art. 38 kodeksu cywilnego,
stanowiacym, iz ,0soba prawna dziala przez swoje organy w sposdb przewidziany
w ustawie i w opartym na niej statucie”. Jak juz zostalo stwierdzone, prawo polskie
nie przewiduje jednak koniecznosci posiadania statutu celem uznania parafii jako
osoby prawnej w panstwowym porzadku prawnym, albowiem art. 4 ust. 2 Kon-
kordatu™ stanowi, ze ,Rzeczpospolita Polska uznaje réwniez osobowos$¢ prawng
wszystkich instytucji koscielnych terytorialnych i personalnych, ktore uzyskaty
taka osobowo$¢ na podstawie przepiséw prawa kanonicznego”. Zgodnie z instrukcja

7 Zob. Codex Iuris Canonici auctoritate loannis Pauli PP. 11 promulgatus (25.01.1983), ,,Acta Apo-
stolicae Sedis” 75 (1983), pars 2, s. 1-324, tekst polski: Kodeks prawa kanonicznego, przektad polski
zatwierdzony przez Konferencje Episkopatu Polski, Poznan 1984 [dalej: kpx].

8  Por. P. Kaleta, Prawne aspekty zarzqdzania dobrami koscielnymi, Lublin 2017, s. 98.

o  Por. J. Krukowski, Swieci szafarze, czyli duchowni, w: Komentarz do Kodeksu Prawa Kanonicz-
nego, t. 2/1: Ksiega 11: Lud Bozy. Czes¢ 1: Wierni chrzescijanie. Czes¢ 11: Ustrdj hierarchiczny Kosciota,
red. J. Krukowski, Warszawa 20035, s. 125n.

10 Por. A. Chrapkowski, J. Krzywda, Instytuty zycia konsekrowanego, w: Komentarz do Kodeksu Pra-
wa Kanonicznego, t. 2/2: Ksiega 11: Lud Bozy. Czes¢ 111: Instytuty zycia konsekrowanego i stowarzyszenia
zycia apostolskiego, red. J. Krukowski, Poznan 2006, s. 21n.

1 Por. P. Kaleta, Statuty parafii, ,Biuletyn Stowarzyszenia Kanonistow Polskich” 29 (2016), s. 74n.

12 Konkordat miedzy Stolicg Apostolska i Rzeczapospolita Polska, podpisany w Warszawie w dniu
28 lipca 1993 1. (Dz. U. z 1998 1. Nr 51, poz. 318) [dalej: Konkordat].
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dotyczaca sposobu powiadamiania organéw panstwowych® o ustanowieniu parafii
biskup diecezjalny powiadamia wojewode wlasciwego ze wzgledu na siedzibe ery-
gowanej parafii, co stanowi realizacje dyspozycji z art. 13 ust. 1 ustawy o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej.

Skoro prawo $wieckie nie nakazuje legitymowania sie przez parafie wlasnym
statutem, jego znaczenia nalezy szukac¢ u ustawodawcy koscielnego. W tym zakresie
relewantny jest kan. 94 § 1 KPK, ktory przewiduje, ze statuty w sensie wlasciwym
oznaczajq zarzadzenia wydawane zgodnie z prawem w zespolach oséb lub rzeczy
i maja na celu okreslenie ich celu, konstytucji, zarzadu i sposobu dziatania, a zatem
wszystkich niezbednych kwestii dotyczacych zakresu dzialania, zasad funkcjono-
wania oraz reprezentacji. Przepisy statutdw, ustanowione i promulgowane przez
wlasciwa wladze ustawodawczg rzadzg sie przepisami kanonow o ustawach (§ 3).
KPK obliguje wszystkie osoby prawne do dziatania zgodnie ze swoimi statutami.
Uprawnione wydaje sie stwierdzenie, ze rownorzednie z pojeciem ,statutu” KPK
traktuje takie okreslenia, jak: ius proprium, constitutiones, ordinatio lub lex™.
Na marginesie nalezy zauwazy¢, ze zasadniczo KPK przewiduje dwie drogi uzy-
skania osobowosci prawnej. Pierwsza mozliwoscig jest uzyskanie takiego statusu
z mocy samego prawa (obok parafii sa to miedzy innymi diecezje [kan. 373 KPK]
i prowincje koscielne [kan. 432 § 2 KPK]), zas drugg jest wydanie stosownego
dekretu przez kompetentng wladze koscielng. Reasumujac, sposob powstania
parafii jako koscielnej osoby prawnej w rozumieniu KPK nie wpisuje sie w zakres
kan. 117 KPK, ktory stanowi, ze ,zaden zespot 0sob lub rzeczy, pragnacy otrzymac
osobowo$¢ prawnag, nie moze jej uzyskaé, chyba ze jego statuty zostaty zatwierdzone
przez kompetentna wladze”.

Odnoszac sie do celéw parafii rzymskokatolickiej, nalezy odwota¢ sie do defi-
nigji z kan. 515 § 1 KPK, stanowigcej, ze parafia jest okreslong wspolnota wiernych
utworzong na state w ko$ciele partykularnym, nad ktdra pasterska piecze sprawuje
proboszcz pod wladza biskupa diecezjalnego. A zatem pierwszorzedna i zdaje sie

13 Koscielna Komisja Konkordatowa, Rzagdowa Komisja Konkordatowa, Instrukcja dotyczaca sposo-
bu powiadamiania organéw panstwowych o uzyskaniu osobowosci prawnej przez instytucje koscielne
terytorialne i personalne (art. 4 ust. 2 Konkordatu) oraz powiadamiania o powotywaniu i odwoltywaniu
osoby sprawujacej funkcje organu osoby prawnej, Warszawa 2014, https://episkopat.pl/wp-content/
uploads/2016/04/instrukcja_powiadamianie_organow_panstwowych_o_uzys_kaniu_osobowosci_
prawnej_przez_instytucje_koscielne_z.pdf (19.01.2019).

14 Por. R. Sobanski, Statuty i przepisy porzqdkowe, w: Komentarz do Kodeksu Prawa Kanonicznego,
t. 1: Ksiega 1: Normy ogdlne, red. J. Krukowski, Poznan 2003, s. 160-163.
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jedyna ujeta w KPK ideg funkcjonowania parafii jest misja duszpasterska”. Trudno
odnalez¢ w przywotanej legalnej definicji parafii inne cele niz religijne.

4. Czy parafia rzymskokatolicka
ma prawo zatrudnia¢ wolontariuszy?

Reasumujac, parafia jako koscielna osoba prawna zasadniczo nie posiada statutu ani
z mocy prawa nie prowadzi dziatalnosci pozytku publicznego. Wobec powyzszego
nasuwa sie wniosek, ze parafia nie kwalifikuje sie jako podmiot prawa okreslony
w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
do ktérego odwotuje sie art. 42 ust. 1 pkt 1 tej ustawy. Tym samym nalezatoby
uznad, ze parafia nie moze legalnie zatrudniaé¢ wolontariuszy (w tym muzykéw
koscielnych) do $wiadczen na jej rzecz.

Niezaleznie od powyzszego nalezy zauwazy¢, ze wykonywanie pracy muzy-
ka koscielnego (organisty) niewiele ma wspdlnego z prowadzeniem dziatalnosci
pozytku publicznego w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Zasadniczo rola organisty jest zapewnienie odpowiedniej opra-
Wy muzycznej w czasie mszy oraz nabozenstw koscielnych, w sposob i w zakre-
sie ustalonym z proboszczem, jako osoba nadzorujaca i kierujaca pracg muzyka
koécielnego w parafii’®. Konferencja Episkopatu Polski wskazuje”, ze ,pelnienie
funkcji organisty wymaga statej formacji liturgicznej i duchowej oraz doskonalenia
umiejetnosci muzycznych. Warunkiem koniecznym do zatrudnienia na stanowisku
organisty jest posiadanie kwalifikacji muzyka koscielnego, a nie tylko ogdlne wy-
ksztalcenie muzyczne. W wiekszych parafiach zaleca sie organizowanie konkursow
na stanowisko organisty”. Nadto z praktyki wynika, ze regularna asysta muzyczna
organisty w uroczystosciach religijnych typu $lub, chrzest, pogrzeb zwyczajowo
faczy sie z otrzymaniem dodatkowego wynagrodzenia za prace, bezposrednio
od o0s6b zapewniajacych jego udziat w uroczystosci. Powyzsze cechy charakteryzu-
jace warunki pracy organisty na rzecz parafii wprost odpowiadaja definicji stosunku

15 Por. T. Pawluk, Prawo kanoniczne wedtug kodeksu Jana Pawla 11, t. 2: Lud Bozy, jego nauczanie
i uswiecanie, Olsztyn 2010, s. 233-244.

16  Por. I. Pawlak, Muzyka liturgiczna po Soborze Watykariskim 11 w $wietle dokumentéw Kosciota,
Lublin 2000, s. 272n.

17 Zob. pkt 12 lit. a-b Instrukeji Konferencji Episkopatu Polski o muzyce ko$cielnej (14.10.2017),
https://episkopat.pl/instrukcja-konferencji-episkopatu-polski-o-muzyce-koscielnej (19.01.2019).
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pracy, okreslonej w art. 22 § 1 kodeksu pracy”®, ktéry stanowi nastepujaco: ,Przez
nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracow-
nika za wynagrodzeniem”. Elementami charakterystycznymi dla stosunku pracy
s3: dobrowolno$¢, kierownictwo pracodawcy (podporzadkowanie pracownicze),
odplatnos¢, wymog osobistego swiadczenia pracy, zespolowosé oraz obcigzenie
pracodawcy ryzykiem zwigzanym z zatrudnieniem”.

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze kwestie formalne dotyczace zatrudnienia organi-
sty w parafii nie sprowadzaja sie wylacznie do odpowiedniego okreslenia stosunku
prawnego laczacego organiste i parafie, lecz majg istotne, dalsze konsekwencje
prawne, ktore rzutuja na uprawnienia i zobowigzania stron tego stosunku prawnego.
W kontekscie powyzszego nalezy podnies¢, ze umowa o prace zawarta pomiedzy
pracodawcg i pracownikiem uwazana jest przez polskiego ustawodawce za naj-
bardziej stabilng i korzystna dla pracownika forme prawna, co wyraza funkcje
ochronng stosunku pracy. Kodeks pracy wyraznie stanowi, ze ,,nie jest dopuszczalne
zastapienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow
wykonywania pracy okreslonych art. 22 § 1 tej ustawy (art. 22 § 1°), a zatem opisane
zatrudnienie nalezy zakwalifikowac jako stosunek pracy, bez wzgledu na nazwe
zawartej przez strony umowy (art. 22 § 1'). Bogate orzecznictwo Sadu Najwyzszego
wskazuje jednoznacznie, ze ,w razie watpliwosci, czy dana umowa jest umowa
o0 prace, czy umowa cywilnoprawng, nalezy ustali¢, czy w tresci i sposobie jej
wykonywania przewazaja cechy umowy o prace, czy tez umowy cywilnoprawnej.
Dopiero wowczas, gdy umowa poddawana analizie (w swej tresci, a zwlaszcza
w sposobie wykonywania) wykazuje z ich jednakowym nasileniem cechy wspdlne
dla co najmniej dwdch réznych wzorcéw umownych, o jej typie (rodzaju) decyduje
zgodny zamiar stron i cel umowy, ktory moze (ale wcale nie musi) wyrazac sie takze
w nazwie umowy. Ocenie podlega nie tylko tres¢ umowy, ale przede wszystkim
sposo6b jej wykonywania”*’.

Bezsprzecznie, kwintesencja wolontariatu jest $wiadczenie na zasadzie nie-
odplatnosci, dlatego trudno przyjac¢ za zgodne z do$wiadczeniem zyciowym

18 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1320) [dalej: kodeks
pracy].

19 Por. A. Sobczyk, Komentarz do art. 22, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk, Warszawa
2018, wyd. 4, Legalis.

20 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 listopada 2017 r., sygn. I PK 358/16, Lex nr 2433081.
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stwierdzenie, ze organista wykonuje swoja prace nieodptatnie. Na kanwie powyz-
szego za nielicujacy z istotg wolontariatu nalezaloby ocenié zapis § 33 Regulaminu
organistow archidiecezji krakowskiej, w mysl ktérego organista zatrudniony w para-
fii jako wolontariusz jest zobowiazany do przekazania rzadcy kosciota ewentualnych
$rodkow finansowych otrzymanych od wiernych w zwigzku z wykonywaniem pracy
przez organiste. Skoro wolontariat zaktada nieodptatnos¢ swiadczen, to formuto-
wanie ,sztucznego” rozwigzania dotyczacego zwrotu dodatkowego wynagrodzenia
od wiernych za wykonana ustuge jest oparte na blednym zatozeniu i stanowi probe
pogodzenia nieodplatnosci swiadczen wolontariusza z realiami pracy muzyka ko-
$cielnego, ktorych istnienie trudno kwestionowac¢. Majac na wzgledzie powyzsze
uwarunkowania, nalezy uzna¢, ze zawieranie umoéw wolontariatu z organistami
przez parafie, ktore nie posiadaja statutow i przede wszystkim nie prowadza dziatal-
nosci pozytku publicznego, jest wysoce watpliwe w kontekscie zgodnosci z ustawa
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, nadto moze stanowic obejscie
przepisow prawa pracy, przepiséw podatkowych oraz przepiséw odnoszacych sie
do ubezpieczen spotecznych. Reasumujac, przeszkody do zatrudniania organistow
jako wolontariuszy przez parafie rzymskokatolickie s3 dwojakiej natury, zaréwno
podmiotowej (co do zasady parafia nie posiada statutu z celem dzialania row-
niez w zakresie pozytku publicznego), jak i przedmiotowej (wolontariat zaklada
nieodplatnosc).

Nie bez znaczenia jest fakt, ze ustawodawca koscielny w kPK wielokrotnie
odwoluje sie do prawa swieckiego. Kanon 22 KPK wyraznie stanowi, ze ,ustawy cy-
wilne, do ktérych odsyla prawo koscielne, nalezy zachowac w prawie kanonicznym,
na ile nie s3 przeciwne prawu Bozemu i o ile prawo kanoniczne czego innego nie
zastrzega”. Wersja oryginalna KPK postuguje sie okresleniem leges cyviles, czego
jednak nie nalezy ogranicza¢ wylgcznie do ustaw cywilnych rozumianych jako
galezi prawa. Leges cyviles w rozumieniu kan. 22 KPK to prawo $wieckie, czyli
0gol norm prawnych obowiazujacych na terytorium danego paristwa (takze prawo
zwyczajowe, prawo miedzynarodowe)”. W zakresie dotyczacym déb doczesnych
kos$ciota kPk w kan. 1290 stanowi, ze Ko$cidt honoruje prawo $wieckie miejscowe
(majace skutek taki, jak w prawie kanonicznym) dotyczace umoéw i zobowigzan,
zwlaszcza jesli dotyczy to rzeczy podlegajacych wladzy rzadzenia Kosciota. Opi-
sana zasada generalna jest wyrazem ,kanonizacji” prawa $wieckiego, w rezultacie

21 Por R. Sobanski, Normy ogéine, w: Komentarz do Kodeksu Prawa Kanonicznego, t. 1: Ksiega I:
Normy ogélne, dz. cyt., s. 77n.
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ktorego prawo kanoniczne uznaje za swoje te przepisy prawa cywilnego, ktére do-
tycza umow oraz ich wykonywania™. Reprezentatywnym przykladem odniesienia
do prawa panstwowego w zakresie dobr doczesnych jest kan. 1286 n. 1%: ,Zarzadcy
dobr w umowach o prace powinni dokladnie przestrzegaé réwniez przepisow pan-
stwowych, dotyczacych pracy i zycia spotecznego, zgodnie z zasadami podawanymi
przez Kosciot”. Tym samym prawo kanoniczne w sposéb bezposredni wskazuje,
ze w odniesieniu do kwestii $wiadczenia pracy na rzecz Kosciota powinny by¢
stosowane normy prawa swieckiego.
Wobec powyzszego zasadne jest przeprowadzenie dalszej analizy prawnej -
w zakresie przepisow prawa cywilnego dotyczacych skutkow zawarcia umowy
wolontariatu z organista przez parafie. W mysl art. 83 § 1 kodeksu cywilnego
yhiewazne jest oswiadczenie woli ztoZzone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Jezeli oswiadczenie takie zostato ztozone dla ukrycia innej czynnosci prawnej, waz-
nosc¢ oswiadczenia ocenia sie wedtug wlasciwosci tej czynnosci”. Na podstawie zas
art. 58 § 1 kodeksu cywilnego ,czynnosc prawna sprzeczna z ustawa albo majaca
na celu obejscie ustawy jest niewazna, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny
skutek, w szczegolnosci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy”. Oceniajac sprawy dotyczace
kwestii wolontariatu, za bezwzglednie niewazna uznat Sad Najwyzszy zawarta
dla pozoru umowe o wykonywanie pracy w ramach wolontariatu, jesli zamiarem
stron nie jest rzeczywiste swiadczenie nieodplatnych ustug na rzecz organizacji
pozytku publicznego. ,Ukryta pod nig umowe przewidujaca chocby czes$ciowa
odplatno$¢ za wykonywana prace i zakladajaca wykonywanie pracy w warunkach
podporzadkowania pracowniczego nalezy kwalifikowa¢ jako umowe o prace™*.
W innym swoim judykacie Sad Najwyzszy, odnoszac sie do kazusu pozornego
zatrudnienia pozapracowniczego, uznat za irracjonalne stosowanie wolontariatu
jako podstawy zatrudnienia w sytuacji, gdy zatrudniony nie $wiadczy pracy na rzecz
innego podmiotu i nie ma w zwigzku z tym $rodkéw do godnego zycia™. Linia
orzecznicza Sadu Najwyzszego wydaje sie by¢ konsekwentna w kontekscie obcho-
dzenia przepiséw prawa pracy poprzez stosowanie porozumien wolontariackich.
Mimo iz zadne z ww. orzeczen nie dotyczylo zatrudnienia w kosciele, to jednak

22 Por. T. Pawluk, Prawo kanoniczne wedtug kodeksu Jana Pawta 11, t. 4: Doczesne dobra Kosciota.
Sankcje w Kosciele. Procesy, Olsztyn 2009, s. 49;

23 Por. A. Domaszk, Dobra doczesne Kosciota, Warszawa 2016, s. 59n.

24 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 grudnia 2009 r., sygn. I PK 123/09, OSNP 2011/11-12/152.

25 Zob. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 grudnia 2009 r., sygn. I PK 108/09, Lex nr 564760.
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przedstawiona przez sad ocena prawna jest w pelni aktualna réwniez w odniesieniu
do kazusu parafii jako podmiotu korzystajacego z pracy wolontariusza. Reasumu-
jac, porozumienie o wolontariat zawarte pomiedzy parafia i organistg nalezatoby
uznac jako czynnos¢ prawng pozorng i zmierzajacg do obejscia przepisow prawa,
a w konsekwencji czynno$¢ prawna niewazna.

Majac na wzgledzie cel i charakter $wiadczen wolontariuszy, nie jest dopusz-
czalne, aby wykonywali oni $wiadczenia na rzecz przedsiebiorcéw lub innych
podmiotéw prowadzacych dzialalno$é gospodarcza (z zastrzezeniem wyjatku
dotyczacego podmiotéw leczniczych). Wolontariusze nie powinni zastepowac
pracownikéw, a jedynie uzupetnia¢ ich prace”, w przeciwnym razie granica po-
miedzy stosunkiem pracy i wolontariatem uleglaby zatarciu. Jednoczes$nie nie
mozna pomingé, ze przepisy o wolontariacie w ramach ustawy o dziatalnosci po-
zytku publicznego i o wolontariacie maja szerszy zakres niz pozostate przepisy
tej ustawy, albowiem w odniesieniu do organizacji pozarzadowych i innych pod-
miotéw mogacych prowadzi¢ dzialalnos¢ pozytku publicznego obejmuja catos¢
dziatalnodci statutowej, a nie tylko dziatalno$¢ pozytku publicznego”. Jednakze
wyrazne odeslanie w art. 42 ust. 1 pkt 1 ustawy do art. 3 ust. 3 pkt 1, ktéry wskazuje
dzialalno$¢ pozytku publicznego jako dzialalno$é¢ statutowa, jest w kontekscie
kazusu parafii rzymskokatolickiej argumentem przesadzajacym o koniecznosci
posiadania statutu ze $cisle okreslonym celem dzialania (dziatalno$¢ pozytku pu-
blicznego) sytuujacym sie w sferze zadan publicznych, wykraczajacym poza sfere
kultu religijnego®®. Na marginesie powyzej przedstawionej oceny prawnej nalezy
odnotowad, ze w literaturze® mozna spotkac sie zodmiennym stanowiskiem, zgod-
nie z ktérym parafia jako koscielna osoba prawna moze zatrudnia¢ pracownikow
na zasadzie umowy o wolontariat, niemniej jednak oceniam to stanowisko jako
nietrafne. Argumentem, ktory ewentualnie moglby jednak przemawiac na korzy$¢

26 Por J. Blicharz, Art. 42, Komentarz do ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontaria-
cie, w: Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Ustawa o spétdzielniach socjalnych.
Komentarz (online), Lex 2012.

27 Por. H. Izdebski, Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Komentarz, War-
szawa 2003, http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/download/files/pozytek/komentarz_do_ustawy-

_o_dzialanosci_pozytku.pdf (8.09.2020), s. 29n.

28 Por. M. Zotedowska, Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Praktyczny
komentarz, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej 2011, https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
download/files/Prawo/ustawa/komentarz_ustawa_Mz.pdf (19.01.2019), s. 12.

29 Por. K. Wasowski, Czy w parafii potrzebne sq umowy z wolontariuszami?, ,Kwartalnik Prawny
Proboszcza” 2 (2017), s. 15-18.
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tego, iz wolontariat jest mozliwa forma wspodlpracy pomiedzy parafia i organista,
jest zauwazalny brak (raczej niezamierzony przez ustawodawce) pelnej spdjnosci

pomiedzy art. 42 ust. 1 pkt 1 oraz art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie. Pierwszy powolany przepis postuguje sie bowiem wy-
razeniem ,w szczegdlnosci’, odnoszac je do dziatalnosci pozytku publicznego jako

rzekomo jednego z elementow dziatalnosci statutowej podmiotéw wymienionych

wart. 3 ust. 3 pkt 1 tej ustawy, ktory z kolei okresla $cisle i wprost, ze cele statutowe

tych podmiotéw musza obejmowac dziatalno$¢ pozytku publicznego. Niemniej

jednak nalezy podkresli¢, ze przepisy prawa nalezy interpretowac nie tylko literal-
nie, ale réwniez celowosciowo, funkcjonalnie i systemowo oraz przede wszystkim

z zachowaniem zasad logicznego rozumowania, w zwigzku z powyzszym swoista

niescisto$¢ legislacyjna, ktdrej przykladem jest art. 42 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 3

ust. 3 pkt 1 powolanej ustawy nie moze wypaczad sensu i charakteru zatrudnienia

w oparciu o zasady wolontariatu.

Warto podkresli¢, ze poza sporem jest mozliwos¢ korzystania ze swiadczen
wolontariuszy w Polsce przez parafie Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w rRP
jako osoby prawne wykonujace dziatalno$¢ pozytku publicznego. Mozliwos¢ prowa-
dzenia dzialalnosci pozytku publicznego jako warunek sine qua non do uzyskania
statusu podmiotu, ktéry cheialby skorzystaé z pracy wolontariuszy, wynika wprost
z prawa wewnetrznego luterandéw w Polsce™. Kazda parafia luteranska jest powotana
réwniez do tego, aby prowadzi¢ dziatalnos¢ diakonijna (opieka, pomoc i wsparcie
0s6b niepetnosprawnych, chorych, ubogich, starszych, samotnych)*. Wobec po-
wyzszego w tym zakresie nie ma watpliwos$ci co do zgodnego z prawem zatrudniania
wolontariuszy przez parafie Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w rP.

De lege ferenda nie nalezy bezwzglednie wyklucza¢ dopuszczalnosci wolonta-
riatu w parafii rzymskokatolickiej. W przypadku bowiem, gdyby parafia posiadata
swoj statut, w ktorym obok celu religijnego przewidziana bylaby réwniez dziatal-
nos¢ pozytku publicznego, aktualnie obowigzujace przepisy ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie nie stanowityby przeszkody dla mozliwosci
zatrudniania wolontariusza przez parafie. Przykladem powyzszego modelu jest

30 Zob. § 5 ust. 1 Regulaminu Parafialnego Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w Rzeczypospo-
litej Polskiej z dnia 18 lutego 2000 r. (t.j. z dnia 24 czerwca 2015 r.), https://storage.waw.cloud.ovh.
net/vi/AUTH_43d77bg7e6c24395aa047319370cd843/B1K/Prawo/2015-06-24RegulaminParafialny-
tekstjednolityBIK.pdf (20.01.2019).

31 Por. P. Kroczek, Parafia w optyce katolickiej i luterariskiej. Studium teologiczno-prawne, Krakow
2017,s. 187.
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dziatajaca od 2004 roku organizacja pozytku publicznego - Rzymskokatolicka
parafia pod wezwaniem $w. Jadwigi Krolowej z siedzibg w Bojanie (gmina Szemud,
powiat wejherowski, wojewodztwo pomorskie) wpisana do Rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych pu-
blicznych zakladéw opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000208974. Parafia

posiada swoj wlasny statut, w ktérym obok celow duszpasterskich przewidziana
jest rtowniez dziatalno$é pozytku publicznego®. Osoba zarzadzajaca organizacja jest
kierownik i jednoczesnie proboszcz parafii, zas podmiotem sprawujgcym nadzor
jest biskup diecezjalny. W kontekscie powyzszego, rozwigzaniem problematycznej

kwestii podjetej w niniejszym artykule mogloby by¢ stworzenie uregulowania po-
dobnego na ksztalt parafii luteranskiej lub opisanego powyzej przypadku rzymsko-
katolickiej parafii w Bojanie. Niemniej jednak nawet jesliby wyeliminowac problem

braku statutu parafii rzymskokatolickiej (w tym problem braku celu dziatalnosci

w zakresie pozytku publicznego), tj. przestanki natury podmiotowej, nierozwiazy-
walng kwestia jest pogodzenie istoty wolontariatu z charakterem pracy ,etatowego”
organisty na rzecz parafii, ktora zakltada odptatnosé swiadczen, czy to na zasadzie

stosunku pracy, czy na zasadzie umowy cywilnoprawne;j.

Podsumowanie

W s$wietle przedstawionych powyzej uwarunkowan prawnych w zakresie przepisow
prawa krajowego oraz kanonicznego w pelni uprawniona jest ocena, ze wolontariat
muzyka koscielnego na rzecz parafii rzymskokatolickiej w wymiarze i na warun-
kach odpowiadajacych de facto stosunkowi pracy w rozumieniu kodeksu pracy
jest konstrukcja pozorng i niemajacg nalezytej legitymacji prawnej. Jednoczesnie
nalezy zauwazy¢, ze konstrukcja wolontariatu w relacji pomiedzy organista i parafia
jest ciagle jedna z dopuszczanych przez prawo partykularne w diecezjach w Polsce
form wspotpracy. Praktyka wskazuje, ze parafie nierzadko podpisuja z organistami
bezkosztowe porozumienia, ktdre jednak nie odzwierciedlaja faktycznej odptatno-
$ci $wiadczen organisty. Przyczyna opisanego procederu jest najprawdopodobniej
intencja zminimalizowania kosztéw funkcjonowania parafii poprzez wyeliminowa-
nie ciezaru spoczywajacego na pracodawcy w postaci obowiazku odprowadzania

32 Zob. Statut Organizacji Pozytku Publicznego Parafii Rzymskokatolickiej pod wezwaniem $w. Ja-
dwigi Krolowej w Bojanie, https://bojano.diecezja.gda.pl/bip (20.01.2019).
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podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne.

Powolane w niniejszym artykule przepisy prawa kanonicznego oraz $wieckiego
dosy¢ jednoznacznie wskazuja, ze w stosunku do muzykoéw koscielnych powin-
ny mie¢ zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujacego prawa $wieckiego,
rowniez w zakresie prawa pracy. Wydaje sie, ze dopoki prawo partykularne obo-
wigzujace na terenie diecezji wprost nie zakaze proboszczom zawierania uméw
wolontariackich z organistami, praktyka zatrudniania przez parafie organistow
w oparciu o tego rodzaju umowy nie zostanie skutecznie wyeliminowana z obrotu
prawnego. Nalezy rowniez nadmieni¢, ze przeglad orzeczen wydawanych przez
sady pracy w Polsce pozwala na generalng ocene, iz spory pomiedzy organistg
i parafia stosunkowo rzadko sa przedmiotem wokandy sadowej. Przypuszczalna
przyczyna powyzszego zjawiska moze by¢ fakt, ze srodowisko muzykoéw koscielnych
jest hermetyczne, zas rynek pracy ograniczony, stad nie jest przyjete dochodzenie
roszczen na drodze sagdowej.

SUMMARY

Volunteering as a form of employment by parishes
on the example of church musician

This article attempts to face the legal assessment of the practice of employing volunteers
for the position of church musician (organist) by Roman Catholic parishes in Poland. For-
mally, such contracts assume that an obvious fiction boiling down to unreal statement that
a full-time organist in a parish church as a volunteer does not receive any remuneration
either from the parish or any third parties. What is important, the volunteering contract
allows parishes to significantly limit fixed labour costs related to withholding income tax
or social security/health insurance contributions, which makes it quite an attractive form
of cooperation from the parish’s perspective. The legislation of the Public Benefit and Vol-
unteer Work Act lays down that a Roman Catholic parish may be a beneficiary of volunteer
work, but it is mandatory for the said parish to hold the status determining as one of its
aims also public benefit activity. From the canon and secular laws’ perspectives, formation
of a parish does not depend on the fact if it holds a statute regulating the functioning
of this church legal entity. In the tradition of the Catholic church in Poland, as a rule
parishes are not granted statutes (as of 5" February 2019, the National Court Register lists
only one Roman Catholic parish submitted as a public benefit organisation), which leads
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to the conclusion that this circumstance is a determinant of lack of possibility to employ
volunteers. Due to the above, in order for a parish to benefit from volunteers’ work it is nec-
essary to enact a statute providing for public benefit activity beside pastoral work. However,
eliminating the subjective obstacle related to the status of a parish as an entity entitled
to benefit from volunteering work does not exclude obstacles related to the substance
of voluntarism narrowing down to unpaid work of a volunteer. Concluding from the above,
employment of volunteers by parishes to perform regular job activities on the position
of an organist in a parish church has to be deemed non-compliant with the legislation
of the generally applicable state and canon laws.

Keywords: volunteerism, parish, public benefit, organist

Wolontariat jako forma zatrudnienia przez parafie
na przykladzie muzyka koscielnego

Niniejszy artykut podejmuje prébe zmierzenia sie z prawng oceng praktyki zatrudnia-
nia przez parafie rzymskokatolickie w Polsce wolontariuszy na stanowisku muzyka
kos$cielnego (organisty). Formalnie tego typu umowy zakladaja oczywista fikcje spro-
wadzajaca sie do nierzeczywistego stwierdzenia, iz ,pelnoetatowy” organista w koscie-
le parafialnym jako wolontariusz nie otrzymuje wynagrodzenia od parafii ani od oséb
trzecich. Co istotne, umowa o wolontariat pozwala parafii na znaczne ograniczenie pra-
cowniczych kosztdw statych zwigzanych z odprowadzaniem podatku dochodowego lub
skladek na ubezpieczenia spoteczne czy zdrowotne, wobec czego z punktu widzenia
parafii wydaje sie by¢ dosy¢ atrakcyjna forma wspdtpracy. Przepisy ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie okre$laja, ze podmiotem korzystajacym z pracy
wolontariuszy moze by¢ parafia rzymskokatolicka, przy czym warunkiem koniecznym
jest posiadanie przez parafie statutu przewidujacego jako jeden z celéw réwniez dzia-
falnosc¢ pozytku publicznego. Z punktu widzenia prawa kanonicznego oraz $wieckiego
powstanie parafii nie jest uzaleznione od posiadania statutu regulujacego funkcjono-
wanie tej koscielnej osoby prawnej. W tradycji Kosciota katolickiego w Polsce, co do
zasady, nie praktykuje sie wydawania statutow dla parafii (wedlug stanu na dzien 5 lu-
tego 2019 roku w Krajowym Rejestrze Saqdowym zarejestrowana jest tylko jedna parafia
rzymskokatolicka jako organizacja pozytku publicznego), w zwiazku z czym okoliczno$¢
ta stanowi przestanke przesadzajaca o braku mozliwosci zatrudniania wolontariuszy.
Wobec powyzszego, aby parafia mogta korzystaé z pracy wolontariuszy, konieczne jest
uchwalenie statutu przewidujacego obok dziatalnosci duszpasterskiej réwniez dziatal-
nosc¢ pozytku publicznego. Jednakze wykluczenie przeszkody natury podmiotowej zwia-
zanej ze statusem parafii jako podmiotu moggacego korzystac z pracy wolontariuszy nie
eliminuje przeszkod zwigzanych z istota wolontariatu sprowadzajacg sie do nieodptat-
nej pracy wolontariusza. Wobec powyzszego zatrudnianie przez parafie wolontariuszy
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do wykonywania regularnej pracy w ko$ciele parafialnym na stanowisku organisty nalezy
uznac jako sprzeczne z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa krajowego oraz

normami prawa kanonicznego.

Stowa kluczowe: wolontariat, parafia, dzialalnos$¢ pozytku publicznego, organista
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