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Abstract
The Formation of Presbyters for the Extraordinary Pastoral Care

The formation of presbyters for the extraordinary pastoral care hasits own specificity
which results from particular kind of the pastoral activity of the Churchin thatarea.
It is addressed to the properly selected clergymen who are bestowed with the skills
enabling them to undertake such an activity. The article is based on existing sources,
the contemporary teaching of the Church and the literature on the discussed subject.
These sourcesimply research methods such as: content analysis method, source anal-
ysis and the like. The article consists of five parts, which cover the problem of select-
ing candidates for extraordinary pastoral care (1) and the dimensions of permanent
formation: human (2), spiritual (3), intellectual (4) and pastoral (5). The fundamental
conclusion thatresults from the conducted analysisisthe following: itisnecessary to
carry out this kind of formation at a properly high level which isadapted to the pasto-
ral challenges and to the needs and expectations of the recipients of various fields of
the extraordinary pastoral care.

Keywords: formation, permanent formation, formation of presbyters, pastoral care,
extraordinary pastoral care

Abstrakt

Formacja prezbiteréw do duszpasterstwa nadzwyczajnego

Formacja prezbiteréw do duszpasterstwa nadzwyczajnego ma okreslong specyfike,
wynikajgcg z wlasciwosci tej dziedziny dziatalnosci pastoralnej KoSciota. Jest ona
dedykowana odpowiednio dobranym duchownym, ktérzy maja predyspozycje do
prowadzenia takiej dziatalno$ci. Autor artykutu opiera sie na dostepnych zrédtach,
nauczaniuwspoélczesnego Kosciotaipublikacjach dotyczacych podjetegozagadnienia.
Zrédta te implikujg przyjete metody badawecze, takie jak: metoda analizy zawarto$ci
tresci, analizy zrédetiim podobne. Artykut sktada sie z pieciu czesci, ktére obejmuja
problem doboru kandydatéw do duszpasterstwa nadzwyczajnego (1) oraz wymiary
formacji statej: ludzki (2), duchowy (3), intelektualny (4) i pastoralny (5). Zasadniczy
wniosek, jaki wynika z przeprowadzonych analiz jest nastepujgcy: koniecznos$é pro-
wadzenia formacji prezbiteréw do duszpasterstwa nadzwyczajnego na odpowiednio
wysokim poziomie, dostosowanym do wyzwan pastoralnych oraz potrzeb i oczeki-
wan adresatow réznorakich dziedzin tej dziatalnosci.

Stowa kluczowe: formacja, formacja stata, formacja prezbiteréw, duszpasterstwo,
duszpasterstwo nadzwyczajne




Formacja prezbiterow do duszpasterstwa nadzwyczajnego

Formacja jest to

wywieranie trwatych wptywow przez jedng osobe, grupe, instytucje na osobo-
wo$¢ innego cztowieka w celu uksztattowania w nim (zgodnie z odpowiednim

modelem) psychicznych struktur poznawczo-oceniajgcych z internalizacjg
systemu przekonan i systemu warto$ci oraz wytworzenia wptywajgcych z nich

umiejetnych dziatan w kierunku. [...] W procesie formacji odbiorca jest podmio-
tem aktywnym, gdyz sam najtrafniej ocenia potrzeby wtasnego rozwoju i jego

indywidualny charakter; formacja jest wiec dziataniem towarzyszgcym i sty-
mulujacym samorozwdj osoby, utatwia autorealizacjeidostarcza obiektywnych

wzorcow samooceny’.

Formacja prezbiteréw jest turozumianajako ,naturalnail...] niezbedna
kontynuacja procesu ksztaltowania osobowos$ci kaptanskiej, rozpocze-
tego i prowadzonego w seminarium [...] w ramach formacji przygoto-
wujacej do przyjecia §wiecen”2. Jest to formacja stata, ktorej celem jest

stopniowe objecie i przenikniecie catego zycia i dziatania prezbitera w wierno-
$ci otrzymanemu darowi [Bozemul][...], ktéry powinien by¢ ciggle ozywiany, by
prezbiter moégt witaéciwie odpowiedzieé na swoje powotanie. Jako cztowiek usy-
tuowany historycznie, potrzebuje on doskonali¢ sie we wszystkich aspektach

zycialudzkiegoiduchowego [...]. Szybkieipowszechnie zachodzgce zmiany oraz

czesto zeSwiecczone $rodowisko spoteczne, typowe dla wspotczesnego $wiata,
sg dodatkowymi czynnikami, ktére sprawiaja, ze wtasciwe przygotowanie pre-
zbitera jest absolutnie nieuniknione, je$li ma ustrzec sie od rozmycia wtasnej

tozsamosciiodpowiedzieé na potrzeby nowej ewangelizacji®.

W kontek$cie szybko zachodzgcych zmian i rosngcych wymagan
wspoblezesnego Swiata szczegdlnego znaczenia nabiera formacja prezbi-
teréw do duszpasterstwa nadzwyczajnego. Duszpasterstwo nadzwy-
czajne to ,,dziatalno$é zbawcza KoSciota zaadresowana do okreslonych
grup i tych osé6b w danym $rodowisku, ktére ze wzgledu na warunki

1 Z.Chlewinski, Formacja, w: Encyklopedia katolicka, t. 5, red. L. Bienkowski, P. Hempe-
rekiin., Lublin 1989, kol. 389.

2 Jan PawelIl, Adhortacja apostolska Pastores dabo vobis, 71.

3 Kongregacja do spraw Duchowienstwa, Dyrektorium o postudzeizyciu prezbiterow, 87.
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zycia iich szczegblne potrzeby nie mogg dostatecznie korzystaé z dusz-
pasterstwa zwyczajnego”*. Jest ono rozlegly i réznorodng dziedzing
dziatalnos$ci pastoralnej KoSciota. Obejmuje duszpasterstwo specjalne,
adresowane do réznych grup zawodowych, os6b z niepetnosprawno-
Sciami i tych, ktérzy znajduja sie w okre$lonych sytuacjach zyciowych.
W sktad tego duszpasterstwa wchodzg takze réznorakie formy zorga-
nizowanej dziatalnoéci, zwtaszcza obchody rocznic czy peregrynacje.
Duszpasterstwo nadzwyczajne obejmuje réwniez duszpasterstwo spe-
cjalistyczne, adresowane do oséb, ktore znalazty sie na marginesie zycia,
skonfliktowanych z porzgdkiem spoteczno-kulturowym, religijnym lub
prawnym?.

Adresaci i specyfika duszpasterstwa nadzwyczajnego wskazujg na
konieczno$¢ odpowiedniego przygotowania duchownych do jego re-
alizacji. Obecne formy i metody formacji statej prezbiteréw nie odpo-
wiadaja w pelni potrzebom osdb objetych tym duszpasterstwem, po-
niewaz uwzgledniajg gléwnie wymogi duszpasterstwa zwyczajnego,
powszechnie realizowanego w Kos$ciele. Celem niniejszego artykutu
jest przedstawienie specyfiki formacji prezbiteré6w do duszpasterstwa
nadzwyczajnego, uwzgledniajacej poszczegoélne jej wymiary: ludzki,
duchowy, intelektualny i pastoralny. W artykule podjeto réwniez za-
gadnienie doboru kandydatéw do duszpasterstwa nadzwyczajnego, bez
ktoregozagadnienie formacjijest trudne do calo$ciowego zobrazowania.
Artykut zostal przygotowany na podstawie dostepnych zrédet, takich
jak nauczanie wspdiczesnego KosSciota i publikacje dotyczgce podjetego
problemu badawczego. Zrédta te implikujg przyjete metody badawcze,
w tym metode analizy zawartoSci tre$ci oraz analize zrodet.

1. Dobér kandydatéow

Specyfika duszpasterstwa nadzwyczajnego sprawia, ze nie wszyscy pre-
zbiterzy sa zdolnido jego realizacji. Nie chodzijedynie o to, Zze zaden z du-
chownych niejest w stanie angazowac sie we wszystkie jego rodzaje, ale

4 R. Kaminski, Duszpasterstwo nadzwyczajne, w: Leksykon teologii pastoralnej, red.
R. Kaminski, W. Przygoda, M. Fiatkowski, Lublin 2006, s. 209.

5 R. Kaminski, Duszpasterstwo nadzwyczajne, w: Teologia pastoralna, t. 2, red. R. Ka-
minski, Lublin 2002, s. 309-313.
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przede wszystkim o to, ze nie kazdy wySwiecony prezbiter jest w stanie
skutecznie pracowac¢ w jakiejkolwiek jego dziedzinie. Istotne sg odpo-
wiednie cechyza organizacje duszpasterstwa na poziomie diecezjalnym
iponaddiecezjalnym muszg bra¢ pod uwage indywidualne predyspozy-
cje kandydatéw na duszpasterzy. Istotne sg odpowiednie cechy charak-
teru oraz predyspozycje intelektualne i emocjonalne. Wazne sg takze
wiedzaiumiejetnosci wtasciwe dla danego rodzaju duszpasterstwa, kto-
remoga stanowié¢ podstawe do dalszego doskonalenia w ramach szkolen
lub kurséw.

Cechy charakteru sg uwazane za wazne w pracy z ludzmi wymaga-
jacymi specyficznej uwagi ze strony duszpasterzy. Do grup takich zali-
cza sie miedzy innymi osoby z niepelnosprawnoscig. W pracy z osoba-
mi dotknietymi réznymi kategoriami niepetlnosprawnosci przydatne
sg podobne, ale w niektérych sytuacjach odmienne cechy, takie jak:
empatia, cierpliwo$é, wrazliwoéé czy umiejetnos¢ stuchania. Z kolei
nieco inne cechy charakteru sg bardziej przydatne w duszpasterstwie
specjalistycznym, skierowanym do oséb z zaburzeniami osobowosci,
uzaleznionych lub wchodzgcych w konflikt z prawem. W tym wypadku
oczekuje sie bardziej cierpliwoéci potaczonej z asertywnoscig. W dusz-
pasterstwie dedykowanym réznym grupom oséb wykonujgcym ten sam
zawdd lub w podobny sposéb spedzajacym czas wolny, od duchownych
oczekuje sie takich cech, ktére sg cenione w tych grupach. Cechy te
sprzyjaja wykonywaniu zawodow lub czynno$ci, nalezg do etosu grupy
isg cenione przez jej cztonkéw u innych ludzi. Posiadanie okres$lonych
cech moze okaza¢ sie atutem duszpasterza, wspierajacym jego autorytet
i stuzagcym budowaniu relacji, co z kolei sprzyja skutecznos$ci dziatan
duszpasterskich.

Nalezy zauwazy¢, ze posiadanie okre$lonych cech charakteru, pre-
dyspozyciji fizycznych lub psychicznych nie predestynuje do podejmo-
wania pracy w ramach duszpasterstwa nadzwyczajnego, ani ich brak
nie wyklucza poszczegdlnych duchownych z mozliwo$ci zaangazowa-
nia sie w te forme postugi. R6znorakie cechy sg mozliwe do wypraco-
wania lub pogtebienia w ramach formacji statej. Niemniej jednak, po-
siadane odpowiednich predyspozycji moze utatwia¢ podejmowanie
okreslonych dziatan i wptywaé na ich efektywnos$é. Biorac pod uwage
zaangazowanie prezbitera, jego posiadane predyspozycje i cechy moga
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skutkowaé mniejszym naktadem siticzasu potrzebnych do wykonania
zadan pastoralnych.

Inna wlasciwoscia duchownych, przydatna w realizacji duszpaster-
stwa nadzwyczajnego, sg ich zainteresowania. Chodzi tu o zaintereso-
wania duszpasterskie, jak i poza duszpasterskie. Te pierwsze sg zazwy-
czaj budzone i pogtebiane z ramach formacji seminaryjnej. Kandydaci
do Swiecen przejawiaja réznorakie zainteresowaniaiangazujg sie w réz-
norakie projekty pastoralne realizowane zaré6wno w seminarium, jak
ipozajegomurami. Nierzadko zdarzasie, ze klerycy angazujg sie w wiele
réoznorakich przedsiewzieé¢, dajac poznaé swoje wielorakie mozliwosci.
Nalezy jednak pamieta¢, ze okres formacji seminaryjnej ma odmienng
specyfike niz czas postugi duszpasterskiej, dlatego aktywnosci podej-
mowane w czasie studiow nie zawsze musza odpowiadaé osobistym
preferencjom klerykow. Do$wiadczenie pokazuje, ze wiele zaintereso-
wan pastoralnych alumnéw nie jest rozwijanych po $§wieceniach. Nie
wynika to wytgceznie z braku mozliwo$ci duszpasterskich i potrzeb re-
ligijnych wiernych, lecz w znacznej mierze z faktu, ze cze$¢ aktywnoSsci
podejmowanych podczas studiéw jest traktowana przez klerykéw jako
swego rodzaju hobby i sposéb na spedzanie wolnego czasu®.

Dla odpowiedzialnych za organizacje duszpasterstwa na szczeblu die-
cezjalnym i ponaddiecezjalnym wazne sa takie zainteresowania, ktére
realizowane sg po przyjeciu $wiecen. Swiadcza one o tym, ze zaanga-
zowanie duchownego w okreslone dziedziny duszpasterstwa ma cha-
rakter trwaty, wynika z gtebszych potrzeb osobistych i moze by¢ silnie
zakorzenione w jego osobowosci. Niemniej jednak, przejawianie okre-
$lonych zainteresowan przez alumnéw moze byé wstepem do przygo-
towywania ich do pracy w okreslonych dziedzinach dziatalnosSci pasto-
ralnej, takich jak duszpasterstwo oséb z niepetnosprawnos$cia stuchu,
wymagajgce znajomosci jezyka migowego.

W literaturze teologicznej rzadko zwraca sie uwage, choé¢ czesciej
w praktyce pastoralnej, na zainteresowania prezbiteré6w niemajace
bezposredniego przetozenia na duchowy aspekt ich postugi. Takie

6 Zob. Konferencja Episkopatu Polski, Droga formacji prezbiteréw w Polsce. Ratio insti-
tutionis sacerdotalis pro Polonia, 377, https://episkopat.pl/doc/212952.english-wcho-
dzi-w-zycie-dokument-droga-formacji-prezbiterow-w-polsce-ratio-institutionis-sa-
cerdotalis-pro-polonia-2 (04.01.2024).
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zainteresowania oczekiwane sg w postudze dyrektoréw ekonomicznych

lub innych duchownych wykonujacych specyficzne zadania. Podobnie

zainteresowania, ktére wydaja sie nieoczywiste z punktu widzenia pra-
cy pastoralnej, moga okazaé sie niezwykle przydatne w duszpasterstwie

nadzwyczajnym. Moga one pomé6c w nabywaniu kompetencji w duszpa-
sterstwie réznych grup zawodowych lub oséb spedzajacych czas wolny
w okreslony sposob, takich jak mys$liwi, pszczelarze czy uprawiajacy
réznorakie dyscypliny sportu.

Wola prezbiterajest waznym kryterium przy doborze prezbiteréw do
duszpasterstwanadzwyczajnego. Ten czynnik nie zawsze jest brany pod
uwage lub w ograniczonym zakresie. Wynika to z réwnych powodéw.
Jednym z nich jest przekonanie, ze posiadanie kwalifikacji do jednego
rodzaju duszpasterstwa umozliwia duchownemu réwnie efektywne
zaangazowanie w inne formy tej dziatalno$ci. Dzialo sie tak miedzy in-
nymiw przypadku duszpasterzy oséb z niepetngsprawnoscig. Uwazano
niekiedy, ze duszpasterz niewidomych moze by¢ rownie efektywnym
duszpasterzem niestyszgcych lub oséb z niepelnosprawnoscig intelek-
tualng czy ruchowg’. Wszystkie te kategorie duszpasterstwa nadzwy-
czajnego wymagajg jednak odmiennych umiejetnosci i nie we wszyst-
kich sytuacjach takich samych predyspozycji.

Innym powodem kierowania prezbiteré6w jednocze$nie do réznych
rodzajéw duszpasterstwa nadzwyczajnego jest okazanie dyspozycyj-
nos$ci wzgledem jednego z nich. Zaktada sie, ze skoro duchowny moze
pracowac z jedng grupg wiernych o specyficznych potrzebach religij-
nych, to zdota takze skutecznie pracowa¢ z kolejng lub z kilkoma inny-
mi8. Przypuszcza sie, ze duchowny bedzie sprawnie tgczyt te obowiazki,
umiejetnie zapakajajac niestandardowe potrzeby i oczekiwania. W rze-
czywisto$ci jednak realizacja wielu dziedzin duszpasterstwa nadzwy-
czajnego jest mozliwa kosztem jakoSci postugi. Najczeéciej odbywa sie
to przez jej sptycenie lub zmniejszenie czestotliwo$ci dziatan na rzecz
okreslonej grupy lub poszczegdlnych oséb. W takich sytuacjach wola

7 B.Z.Pawlowicz, Duszpasterstwoniewidomych, ,,Ateneum Kaptanskie” 76 (1984) z. 452,
s.98-99.

8 Por. Kongregacja do spraw Duchowienstwa, Dar powotania do kaptanstwa. Ratio fun-
damentalisinstitutionis sacerdotalis, 84b, https://www.clerus.va/content/dam/clerus/
documenti/ratio-2026/testo-polacco.pdf (04.01.2024).
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i argumenty duchownych, ktérzy sg delegowani do wielu zadan, nie
zawsze sg wystarczajgco respektowane, zas decyzje te argumentuje sie
zazwyczaj odwotaniem do postuszenstwa kaptanskiego.

2. Ludzki wymiar formacji

Nauczanie Koéciota zwraca uwage na koniecznos¢ dojrzatej osobowo-
$ci prezbiteréw jako podstawowy warunek nawigzywania zdrowych
relacji z ludzmi, do ktérych sa postani, oraz jako warunek skutecznej
postugi pastoralnej. Wskazuje na szereg cech, ktére duchowni powin-
ni rozwijaé, takich jak umiejetno$¢ dokonywania obiektywnej oce-
ny, roztropnoéé, czy mestwo w pokonywaniu wyzwan i przeciwno$ci.
W szczegdlny sposdb podkresla sie takze rozwazno$¢ w przezywaniu
seksualnos$ci, wskazujac na potrzebe pracy nad rozwijaniem wstydli-
woséci i skromno$ci®.

Te cechy osobowoS$ci prezbiteréw, ktére sg potrzebne w pracy pasto-
ralnej w kazdym $rodowisku, odgrywajg szczegdlng w role w duszpa-
sterstwie nadzwyczajnym. Zaangazowanie w postuge wobec wybranej,
specyficznej grupy wiernych wymaga nie tylko odpowiednich predys-
pozyciji, ale takze statego pogtebiania cech, ktére sprzyjajg realizacje ce-
16w duszpasterskich. Praca w §rodowiskach oséb z niepeing sprawno-
Scigwymaga poglebiania wrazliwo$ci naludzkie cierpienie oraz empatii
wobec takich oséb iich bliskich. Wymaga réwniez wyrabiania w sobie
coraz wiekszej cierpliwos$ci i dyspozycyjnosci. Nieco innych cech wy-
maga praca w duszpasterstwie grup zawodowych, w ktérych cenione
sg specyficzne cechy, wtasciwe dla danej profesji, sprzyjajacej jej wyko-
nywaniu. Takich cech wierzacy oczekuja takze od swych duszpasterzy,
ktére pomogg im w nawigzywaniu relacji i budowaniu ich autorytetu,
co przetozy sie na skuteczno$é postugi pastoralne;j'®. W poszczegolnych
Srodowiskach zawodowych mogg by¢ cenione zwlaszcza takie cechy, jak:
mesko$¢ w jej specyficznej formie, sita fizyczna, updr i konsekwencja,
zdolnosciintelektualne oraz wieleinnych. Odpowiednich predyspozycji

9 Kongregacjado spraw Duchowienstwa, Dyrektorium o postudze i zyciu prezbiteréw, 93.

10 Por. K. Dyrek, Specyfika wskazan nowego ,Ratio fundamentalis institutionis sacerdo-
talis” (RFIS—2016) odnosnie do formacji permanentnej, ,Formatio Permanens” 17 (2017),
s.19-30.
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i cech osobowos$ci wymaga takze postuga wéréd grup wiernych réznia-
cych sie wiekiem i ptcig. Nieco inne pozgdane sg w pracy z dzieémi lub
mlodzieza, ainnezdorostymilub seniorami; odmienne z mezczyznami
ikobietami. W duszpasterstwie nadzwyczajnym, adresowanym do tych
réznorodnych grup, wspétcze$nie akcentuje sie umiejetnoéé przezywa-
nia seksualno$ci przez prezbitera, a zwtaszcza zachowanie czysto$citl.

Od duszpasterzy oczekuje sie, ze beda potrafili zdefiniowaé te cechy
ludzkie, ktére sg nie tylko sprzyjajace, ale przede wszystkim koniecz-
ne do realizacji ich postugi w okreslonym duszpasterstwie nadzwy-
czajnym. Nauczanie Ko$ciota zwraca uwage na umiejetno$¢ odkrywa-
nia tych cech w sobie i okreslania kierunkéw pracy nad ich rozwojem.
Dalszym etapem w tym procesie jest umiejetno$¢ motywowania siebie
do podejmowania wysitkéw zwigzanych z doskonaleniem tych cech,
awdalszej perspektywie—realizacja statego procesu samowychowania.
W tym kontekécie korzystanie z nauk psychologicznych lub pedagogicz-
nych moze okazaé sie niezwykle pomocne w rozwijaniu potrzebnych
cech osobowo$ci!2. Dotychczasowa wiedza, do§wiadczenie i intuicja
duchownego mogg by¢ niewystarczajace wobec rosngcych oczekiwan
ipotrzeb $rodowiska, wktérym praca wigze sie zautorozwojem w $cisle
okres$lonym kierunku.

Formacja ludzka do duszpasterstwa nadzwyczajnego wymaga roz-
woju takze cech koniecznych do nawigzywania kontaktéw, rozwijania
relacjiibudowania wspoélnoty. Umiejetnosci dotyczgce rozwijania zycia
spotecznego, podobnie jak cechy charakteru, powinny mieé swojg spe-
cyfike, to znaczy, ze powinny by¢ rozwijane takim kierunku, w jakim
wymaga je okreslone $rodowisko spoteczne. Chodzi tu o umiejetnosci,
ktére sg wnim szczegdlnie cenione, jak rowniez o te, ktére sa przydatne
do bardziej skutecznej postugi pastoralnej. W tym kontek$cie mozna
uznac¢ za kluczowe takie umiejetnosci, jak: umiejetno$¢ rownego trak-
towania wszystkich adresatéw duszpasterstwa, sprawiedliwa ocena
ich sytuacji zyciowej, gotowo$é do przychodzenia z pomoca wszystkim
potrzebujacym z réwnym zaangazowaniem.

1 Por. R. Jaworski, Co ksiqdz powinien wiedzie¢ o swojej seksualnosci?, ,,Pastores” (2003)
nr 4, s. 50-60.
12 Kongregacja do spraw Duchowienstwa, Dyrektorium o postudzeizyciu prezbiteréw, 93.

165



ks. Dariusz Lipiec

Konieczno$¢ pracy nad rozwojem okreslonych cech i umiejetnosci
potrzebnych w duszpasterstwie nadzwyczajnym ma takze giebokie
uzasadnienie teologiczne. Chrystus, bedacy Bogiem i cztowiekiem, zyt
wérdd ludziirazem z nimi, co pozwolito Mu doskonale urzeczywistnié
swoje postannictwo na ziemi. Solidarnie zjednoczyt swéj los z losem lu-
dzi, dzielgc z nimi radosci i cierpienie. Inkarnacja Syna Bozego i Jego
ziemskie zycie sg podstawa i uzasadnieniem gtebokiego zaangazowania
prezbiteré6w w zycie ludzi oraz ich wspélnot. Nasladowanie zjednocze-
nia Chrystusa z cztowiekiem i doskonatego wypelnienia przez Niego
postannictwa zbawczego sktania obligatoryjnie duchownych do jedno-
czenia sie z wierzgcymi tak gteboko, jak wymaga tego realizacja ich po-
wotaniaipostannictwa. Aby mécjak najgtebiejjednoczyc sie zwiernymi
ijak najpelniej podejmowac postuge w srodowisku oséb wymagajacych
specyficznego zaangazowania, konieczna jest autoformacja w wymia-
rze ludzkim, ktéra w jak najwiekszym stopniu odpowiada specyfice da-
nego srodowiska's.

Realizacja okreslonego rodzaju duszpasterstwa nadzwyczajnego ma
istotny wptyw na prezbiteréw. Istnieje pewien rodzaj sprzezenia zwrot-
nego miedzy oddziatywaniem duszpasterzy i adresatami ich postugi.
Oddziatywanie duszpasterskie wptywa na wierzacych, zacie$niajac
ich wiezi z Bogiem i Ko$ciotem, jednocze$nie ksztattujac osobowos¢ du-
chownego. Papiez Franciszek nazywa to ,,nabieraniem zapachu owiec™.
Coraz glebsze otwieranie sie duszpasterza na wiernych i ich specyfike
sprzyja poglebianiu cech i umiejetnosci, ktére sa mu potrzebne w po-
studze wéréd nich.

3. Duchowy wymiar formac;ji

»,Duszg i zewnetrznym ksztattem formacji statej jest mito$é pasterska”,
dlatego pierwszorzednym celem formacji do duszpasterstwa nadzwy-
czajnego jest pogtebianie osobistej relacji prezbitera z Bogiem i mito-
$ci do oséb, do ktérych zostat postany. Zwigzek mitosci do Chrystusa

13 Kongregacja do spraw Duchowienstwa, Dar powotania do kaptanstwa. Ratio funda-
mentalis institutionis sacerdotalis, 84.c.

14 Franciszek, Homilia podczas Mszy Swietej Krzyzma Zludem na ramionach, Rzym,
28.03.2013, ,L’Osservatore Romano” wydanie polskie (2013) nr 5, s. 34-35.
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i adresatéow postugi w duszpasterstwie nadzwyczajnym jest wazny
iszczegoblnie potrzebny®®. Jest ono realizowane w §rodowiskach wyma-
gajacych od duszpasterzy gtebokiej motywacji o charakterze nadprzy-
rodzonym potgczonej z determinacjg i odpornos$cig na przeciwnos$ci.
Pracaztrudnym Srodowisku, wymagajacym wyjatkowych kompetencji
duchowych, wystawia na prébe wiare i motywacje duchownego. Moze
mieé takze niekorzystny wptyw na jego mitos$¢ pasterska do oséb, z kto-
rymi pracuje.

Zaangazowanie w duszpasterstwo nadzwyczajne wymaga odpowied-
nio pogtebianej formacji duchowej, ktéra uwzglednia specyfike okre-
$lonego rodzaju dziatalnosci pastoralnej oraz wykorzystujeadekwatne
$rodkiimetody. Uwzglednienie specyfiki §rodowiska, w ktérym prezbi-
ter postuguje, jest wazne z uwagi na fakt, ze mitos$¢ pasterska urzeczy-
wistnia sie w nim. Nie jest to mito$é abstrakecyjna, ale majgca konkret-
ny ksztaltiobejmujgca konkretnych ludzi, ktérzy majg swojg specyfike
i okres$lone uwarunkowania egzystencjalne. W grupie oséb, do ktoérej
prezbiter zostal postany, mitos$¢ pasterska przyjmuje konkretny ksztatt
i przynosi specyficzne owoce!. Stosowanie powszechnie przyjetych
form i metod formacji duchowej—takich jak codzienna medytacja, ce-
lebracja eucharystyczna, praktykowanie sakramentu pokuty i pojed-
nania, rozwazanie nauczania Ko$ciota i biografii Swietych, pobozno$ci
maryjnej, odpoczynek iinne—powinno by¢ odpowiednio sprofilowane
naspecyfike tej grupy osébimieé tres¢ uwzgledniajaca te specyfike. Nie-
ktoére rodzaje duszpasterstwa nadzwyczajnego wymagaja podejmowa-
nia dodatkowych srodkéw formacji, poniewaz standardowe podejscia
nierzadko okazujg sie niewystarczajgce.

Poglebianie formacji w wymiarze duchowym ma na celu umocnienie
prezbitera wjego postudze kaptanskiej, a zwlaszcza wiernosci swojemu
powotaniu'’. Zaangazowanie w duszpasterstwo nadzwyczajne moze sie
wigzaézwielorakimiwyzwaniamiizagrozeniamidlazycia duchowego
i postugi. Wyczerpujaca praca moze prowadzi¢ do zjawiska wypalenia,
zktérymzwigzane sg znuzenieizniechecenie; wskrajnych przypadkach

15 Por. J. Misiurek, Kaptan a Chrystus, ,Dobry Pasterz” 26 (2001), s. 67-81.

16 Por. J. Sliwa, Jakiego ksiedza potrzebujemy?, ,Pastores” (2001) nr1, s. 9-15.

17 Kongregacja do spraw Duchowienstwa, Dar powotania do kaptanstwa. Ratio funda-
mentalis institutionis sacerdotalis, 81.
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moze to prowadzi¢ nawet do porzucenia postugi. Celem formacji ducho-
wejjest podtrzymanie sit duchowych, a takze witalnych kaptana. Wigze
sie ona z odpoczynkiem, koniecznym do zregenerowania sit i odzyska-
nia energii, a takze z podtrzymywaniem relacji ze wspo6tbraé¢mi i piele-
gnowaniem przyjaznikaptanskich, ktére stanowia wazny sposéb zaspo-
kajania podstawowych potrzeb psychicznych i duchownych!®,

Innym niebezpieczenstwem dla kondycji duchowej prezbitera jest
zbytdalekoidgce zaangazowanie w §rodowisko postugi. Fascynacjajego
specyfika moze stang¢ w opozycji do fascynacji Chrystusem i wspot-
pracy z Nim. Brak odpowiedniej formacji duchowej moze skutkowacé

~brakiem odpornosci” na pokusy wynikajace z takiej relacji ze $rodo-
wiskiem postugi, co w konsekwencji prowadzi¢ moze do swego rodzaju
ze§wiecczenia duchownego lub nawet porzucenia przez niego postugi.
W zwigzku z tym, odpowiednio intensywna i uwzgledniajaca wtasciwe
Srodki formacja duchowa jawi sie jako konieczna. O taka statg formacje
powinien zatroszczy¢ sie sam prezbiter, §$wiadomy specyfiki $rodowi-
ska, wjakim pracuje, oraz zagrozen, ktore z niej wynikaja. Dla prezbite-
row, zwilaszcezadla tych, ktérzy nie sg we wiasciwy sposéb przygotowani
do zaangazowania w duszpasterstwie nadzwyczajnym, niezbedna jest
pomoc ze strony odpowiedzialnych za jego realizacje. Dobra wola, intu-
icja i doswiadczenie duszpasterskie moga okazaé sie niewystarczajace
w samodzielnej formacji, ktora jest konieczna do pracy w okreslonym
srodowisku!®.

4. Intelektualny wymiar formac;ji

Nauczanie KoSciota wskazuje na konieczno$é dostosowania poziomu
intelektualnego prezbiteré6w do rozwoju wiedzy adresatéw duszpa-
sterstwa?®, Zwiekszajgca sie Swiadomo$é stuchaczy Ewangelii, obej-
mujgca wiedze o wspodtczesnym Swiecie i uwarunkowaniach zycia
czlowieka, niesie ze sobg imperatyw pogltebiania kompetencji intelek-
tualnych przez duchownych. Ma to szczegdlne znaczenie w przypadku
prezbiteréw zaangazowanych w réznorakie dziedziny duszpasterstwa

18 Por. A.Radacki, Wypalenie—rozczarowane oczekiwania, ,,Pastores” (2007) nr2, s. 64-70.

19 Kongregacjado spraw Duchowienstwa, Dyrektorium o postudzeizyciuprezbiteréw, 94.
20 Kongregacja do spraw Duchowienstwa, Dyrektorium o postudze i Zyciu prezbiteréw, 95.
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nadzwyczajnego. Ich postuga odbywa sie nierzadko w srodowiskach
0s6b o wyspecjalizowanej wiedzy i kompetencjach, ktére wptywaja na
duchownych, ksztattujac w nich okreslone poglady i postawy. Osoby te
tworzg $rodowiska ludzi zajmujacych sie podobnymi zagadnieniami,
przebywajgcych w $wiecie podobnych probleméw i wyzwan. Postuga
pastoralna w takim kontekscie wymaga rozumienia specyfiki pracy
i zycia tych osdb, co implikuje konieczno$¢ poglebiania wiedzy z dzie-
dziny, ktérg sie zajmujg. Wiedza taka pomaga zrozumieé¢ wpltyw wyko-
nywanych czynno$ci na $wiatopoglad ludzi, a takze na ksztattowanie
ichrelacjizinnymi—zaréwno w obrebieich §rodowiska, jakispozanim.
Zrozumienie to jest istotne dla ich funkcjonowania w spoteczenstwie
iw Ko$ciele. Wiedza ta pomaga réwniez zrozumie¢ specyfike etosu pra-
cy tych oséb, zwlaszcza etyke wykonywanego zawodu i dylematéw, ja-
kie towarzyszg pracy zawodowej lub innym czynno$ciom?!.

Z podobnych motywoéw istotna jest formacja intelektualna prezbite-
réw sprawujgcych postuge w srodowiskach alternatywnych. Konieczna
jestrowniezznajomo$¢ tych Srodowisk, ich geneza, specyfika, kontekst
spoteczny, motywy ludzi w nich skupionych i innych informacji ko-
niecznych do efektywnej pracy w ich obrebie.

Prezbiterzy powinni by¢ $wiadomi, ze wiedza i umiejetno$ci, ktére
maja adresaci ich postugi, sa nie tylko specjalistyczne i zaawansowane,
ale ze poziom ich pogtebienia czesto nie idzie w parze z poziomem wie-
dzy ogblnej, a tym bardziej religijnej. Wiedza religijna dorostych, wtym
takze specjalistéw w réznych dziedzinach, pozostaje nierzadko na po-
ziomie mato zaawansowanym. Dysproporcja miedzy poziomem wiedzy
specjalistycznej a religijnej jest na tyle znaczgca, ze wiedza religijna nie
jest w stanie zbudowaé spdjnego §wiatopogladu religijnego i tworzy¢
relacji z Bogiem i Ko$ciotem. Edukacja religijna i ewangelizacja oséb
objetych duszpasterstwem nadzwyczajnym sg koniecznym zadaniem,
wymagajacym jednak doglebnej znajomosci specyfiki okreslonego éro-
dowiska oraz wiedzy i umiejetnosci, wokot ktérych koncentruje sie ich
zycie zawodowe i spoteczne?2.

21 Por. D. Lipiec, Gospodarowanie zasobami ludzkimi a duszpasterstwo, ,,Roczniki Teolo-
giczne” 62 (2015) z. 6, s. 78, https://doi.org/10.18290/rt.2015.62.6-5.
22 Por. J. Maciag, Naucz sie, czego bedziesz nauczat, ,Pastores” (2011) nr 4, s. 117-122.
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Postuga w $rodowiskach os6b z niepeing sprawnoscia, znajdujacych
sie na marginesie spoteczenstwa czy wchodzgcych w konflikt z prawem
wymaga poglebionej formacji intelektualnej. Duszpasterze pracujacy
z takimi ludzmi wspoéidziatajg z innymi specjalistami postugujgcymi
naichrzecz, takimijak: opiekunowie, terapeuci, wychowawcy, nauczy-
cieleiinniodpowiednio przygotowanifachowcy. Skuteczna dziatalnosé
pastoralna skierowana do oséb potrzebujgcych i ich $rodowisk, a tak-
ze adresowana do ludzi niosgcych im pomoc, wymaga specjalistycznej
wiedzy. Umozliwia ona pelniejsze zrozumienie sytuacji egzystencjalnej
ireligijnej adresatéw duszpasterstwa, ich potrzeb i oczekiwan. Chodzi
tu zaré6wno o wsparcie oséb, wokoét ktérych skupia sie dziatalno$é dusz-
pasterska, jak i 0s6b stanowigcych ich otoczenie?3. Osoby postugujace
potrzebujacym borykaja sie z wyzwaniami podobnymido tych, z ktéry-
mi stykajg sie duchowni. Cho¢ majg dostep do wiedzy specjalistycznej,
nie dysponuja jednak wiedzg religijng na wtadciwym poziomie. Forma-
cja chrzescijanska takich oséb wymaga zatem, by duszpasterze posia-
dali odpowiednig formacje intelektualng, stosowna do specyfiki tych
Srodowisk.

Stata formacja intelektualna jest niezbedna do skutecznej realizacji
duszpasterstwa organizowanego. Zauwaza sie, ze dotychczas z powo-
dzeniem organizowane réznego rodzaju uroczystosci religijne, pere-
grynacje, nowennyiim podobne wydarzenia odgrywajg coraz mniejsza
role wzmieniajgcym sie Srodowisku spotecznym i koscielnym. Refleksja
nad przyczynami tego zjawiska oraz nad sposobami dostosowania tra-
dycyjnych form duszpasterstwa wymaga odpowiednio przygotowanych
duchownych, zdolnych do postawienia wtasciwej diagnozy duszpaster-
skiej. Zrozumienie zachodzacych proceséw wymaga nie tylko fragmen-
tarycznej wiedzy, ale poglebionego i cato$ciowego studium w ramach
formatio permanens?4.

23 Por. P. Matuszak, Przygotowanie pastoralne seminarzystéw do postugi charytatywnej,
,Roczniki Teologiczne” 62 (2015) z. 6, s. 104, https://doi.org/10.18290/rt.2015.62.6-7.

24 Por. A. Radecki, Formacja permanentna kaptanéw, ,Formatio Permanens” 17 (2017),
S.91-96.
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5. Pastoralny wymiar formaciji

Pastoralny wymiar formacji prezbiteréw zasadza sie na mitosSci paster-
skiej, ktérej charakter Jan Pawet IT okreslit w Pastores dabo vobis:

Pasterska mito$¢ [...] sktania i pobudza kaptana do coraz lepszego poznawania
rzeczywistych warunkoéw zycia ludzi, do ktérych jest postany, do rozeznawa-
nia wezwan Ducha Swietego w wydarzeniach historycznych swojej epoki, do
poszukiwania wta$ciwszych metod i bardziej przydatnych form sprawowania
w dzisiejszych czasach swej postugi. Tak wiec pasterska troska ozywia i pod-
trzymuje ludzkie wysitki kaptana, ktéry pragnie uczyni¢ swa postuge aktualna,

wiarygodnaiskuteczng”?®.

W wypadku duszpasterstwa nadzwyczajnego wysitki te sg bardziej
efektywne, gdy podejmowane sg wspélnie z innymi duchownymi i ich
wspoélpracownikami. Wymiana do$wiadczen sprzyja doskonaleniu
realizowanych form pastoralnych oraz wypracowywaniu nowych,
bardziej adekwatnych do specyficznych sytuacji. Nauczanie Ko$ciota
wskazuje na potrzebe organizowania systematycznych spotkan duszpa-
sterskich, ktére stanowig przestrzen doskonalenia i wypracowywania
metod dziatalno$ci pastoralne;j2s.

W Polsce wiele dziedzin duszpasterstwa nadzwyczajnego ma zor-
ganizowane struktury i koordynatoréw na ptaszczyznie diecezjalnej
i ponaddiecezjalnej. Moga oni organizowa¢é spotkania, szkolenia, kur-
sy oraz inne inicjatywy stuzace rozwojowi dotychczasowych i nowych
form dziatalno$ci pastoralnej, tym samym przyczyniajg sie do podno-
szenia kwalifikacji duchownych. Dotyczy to zwtaszcza miodych prezbi-
teré6w rozpoczynajgcych postuge, ktérzy w seminarium nie otrzymali
stosownego, specjalistycznego przygotowania?’. Zasadny wydaje sie
zatem postulat, aby zamiast uczestniczyé w realizowanej w diecezjach
formatio permanens, zostali oni objeci dedykowanym przygotowaniem
do pracy w okres$lonych §rodowiskach, do ktérych adresowane jest dusz-
pasterstwo nadzwyczajne.

25 Jan Pawetl II, Adhortacja apostolska Pastores dabo vobis, 72.

26 Kongregacjado spraw Duchowienstwa, Dyrektorium o postudze i zyciu prezbiteréw, 96.
27 Por. R. Skrzypczak, Dobry pasterzczy wyszkolony lider?, ,,Pastores” (2018) nr1, s. 70-79.
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Zakonczenie

Formacja prezbiteré6w do duszpasterstwa nadzwyczajnego powinna
miec¢ charakter holistyczny i permanentny, obejmujacy caty okres ich
zaangazowania w te dziedzine dziatalnos$ci pastoralnej. Specyficzne
wyzwania, przed jakimi oni stajg, oraz potrzeby i oczekiwania adre-
satow duszpasterstwa wymagajg w pierwszej kolejnosci doboru odpo-
wiednich kandydatéw do takiego duszpasterstwa, a nastepnie wtasci-
wego przygotowaniawwymiarze ludzkim, duchowym, intelektualnym
i pastoralnym. Formy przygotowania powinny by¢ dostosowane do
wspoiczesnych zmian zachodzacych w Kosciele i $wiecie. Ksztattowa-
nie kompetencji prezbiteré6w powinno prowadzi¢ do osiggniecia przez
nich odpowiedniego poziomu wiedzy i umiejetnoéci poréwnywalnego
do profesjonalizmu oséb, do ktérych sg postani. Z powyzszego wytania
sie postulat statego podnoszenia poziomu formacji statej, adresowanej
do duchownych realizujacych duszpasterstwo nadzwyczajne.
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