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Regulamin organistow

29 czerwea 2011 roku, w uroczysto$¢ Bozego Ciata, ksiadz kardynat Stanistaw
Dziwisz, arcybiskup metropolita krakowski, podpisat nowy regulamin organistéw
archidiecezji krakowskiej. W ten sposéb dokument stat si¢ obowiazujacym na te-
renie archidiecezji, zastgpujac poprzedni regulamin, funkcjonujacy od roku 2005.

Regulamin organistéw archidiecezji krakowskiej dotyczy szeroko pojetej pro-
blematyki muzyki w ko$ciotach parafialnych, rektoralnych i kaplicach. W swych
wytycznych odnosi si¢ wige do wszystkich, ktérzy t¢ muzyke przygotowuja i wy-
konuja (organisci, dyrygenci schol i chéréw), ale takze do rzadcéw kosciotéw
(proboszczéw i rektoréw), ktdrzy zatrudniaja organistéw, powierzajac im tym sa-
mym odpowiedzialno$¢ za §piew i gre organowa w kosciotach, odpowiedni dobér
piesni, szkolenie kantoréw i psalterzystéw, przygotowanie zespotéw $piewaczych,
a takze prace z chérem.

Wypracowanie tresci zawartych w regulaminie powierzone zostato przez arcy-
biskupa metropolitg krakowskiego Archidiecezjalnej Komisji Muzyki Koscielnej,
ktéra pod przewodnictwem ks. dr. hab. Roberta Tyraly pracowata przez blisko
3 lata (2008-2011), zastanawiajac si¢ i dyskutujac nad kolejnymi rozdziatami do-
kumentu. Na kazdym etapie prac Komisja zasi¢gala rady ksi¢zy (dziekandéw, pro-
boszczéw, duszpasterzy, prawnika i ekonoma archidiecezjalnego), ktdrzy przedsta-
wiali swoje stanowiska, gtéwnie w sprawach dotyczacych zatrudnienia organisty,
jego kwalifikacji i zaangazowania w zycie parafii, a takze regulacji finansowych.
Pomocy stuzyli takze zawodowi muzycy — profesorowie uczelni i fakultetéw mu-
zycznych, ktérzy pomagali okresli¢ miar¢ profesjonalizmu, jaki powinien cecho-
wa¢ muzyka ko$cielnego i miejsce organisty w strukturze ksztalcenia muzycznego,
prowadzonego przez szkoly i uczelnie ko$cielne oraz $wieckie. Jednoczesnie czton-
kowie Komisji wstuchiwali si¢ w glos organistéw uczgszczajacych na dni skupie-
nia i rekolekcje diecezjalne, ktérzy dzielili si¢ swoimi doswiadczeniami, wyrazali
whasne poglady, stuzac pomoca w wypracowaniu koncepdji kolejnych rozdziatéw
nowego regulaminu. W koficowym etapie prac Komisja zwrdcita si¢ o pomoc do
prawnika wyspecjalizowanego w prawie pracy obowiazujacym w Polsce.
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Kontakt z szerokim gronem os6b zainteresowanych tematem i zaangazowanych
w pracg nad regulaminem, a takze liczne konsultacje specjalistéw z réznych dzie-
dzin zycia religijnego, spolecznego i administracyjnego stuzy¢ mialy opracowaniu
dokumentu, ktdry zaspokoi potrzeby oséb zainteresowanych, wywodzacych si¢
z réznych §rodowisk i tradycji oraz nie straci na aktualnosci przez dtuzszy czasu.

Autorzy postawili sobie za cel skonstruowanie regulaminu, ktéry okresla¢ be-
dzie nie tylko prawa i obowiazki organisty, ale takze okresli jego miejsce w struk-
turze parafii czy rektoratu, sprecyzuje niezbedne wyksztatcenie muzyczne i for-
macj¢ duchowg organisty, a nade wszystko wskaze na organistéw jako na grupe
zawodowa, ktdra ma zagwarantowane prawa (w tym prawo do godziwego wyna-
grodzenia) i precyzyjnie okreslone zadania. Celem Komisji bylo takie zwrécenie
uwagi na szczegdlne partnerstwo, jakie cechowaé powinno organistéw i rzadcéw
parafli, ktérzy pracujac wspélnie, majg precyzyjnie okreslone kompetencje, zada-
nia i zakres obowiazkdw.

Regulamin organistéw archidiecezji krakowskiej zostal podzielony na 17
rozdzialéw:

1. Przepisy wstepne

W rozdziale tym wymieniono adresatéw regulaminu oraz odniesienie jego za-
piséw do przepiséw prawa koscielnego i cywilnego. Objasniono takze najwazniej-
sze zwroty, nazwy i funkcje wymieniane w tekscie.

2. Komisja Muzyki Koscielnej

Zostata tu opisana rola i zasady funkcjonowania Komisji, bedacej reprezentan-
tem arcybiskupa metropolity krakowskiego w sprawach dotyczacych muzyki ko-
$cielnej. W rozdziale tym zwrécono uwagge na nowa role Komisji, jaka jest prze-
prowadzanie wizytacji poszczegélnych parafii pod katem spraw zwiazanych z mu-
zyka. Wizytacje te poprzedzaé beda wizytacje parafialne biskupa krakowskiego.

3. Podziat stanowisk i wymagane kwalifikacje

W rozdziale przedstawiony zostat podzial stanowisk organistowskich, zwiaza-
ny z wielkoscia i ranga danej parafii oraz wyksztalceniem i kwalifikacjami organi-
sty. Stanowiska organistowskie zostaly podzielone na trzy kategorie. Na uwagg za-
stuguje bardzo precyzyjne okreslenie poziomu wyksztalcenia muzycznego, mozli-
wego do uzyskania w jednostkach edukacyjnych, zajmujacych si¢ profesjonalnym
przygotowaniem muzykéw koscielnych.
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4. Uzupetnienie wyksztatcenia organisty

Zapisy tego rozdziatlu dotycza mozliwoéci podniesienia kwalifikacji organi-
stowskich w przypadku oséb, ktdre ukonczyly edukacj¢ muzyczna w szkotach
i uczelniach artystycznych, niezajmujacych si¢ wprost edukacja w zakresie muzyki
koscielnej. Akceptujac i uznajac poziom wyksztalcenia muzycznego zdobytego
w tych osrodkach, okreslono jednoczesnie przedmioty niezbedne do uzupetnie-
nia przez kandydatéw do zawodu organisty koscielnego. Ponadto szczegdtowo
sprecyzowano wymiar godzinowy tych zaje¢ oraz mozliwosci uzupelnienia wy-
ksztalcenia na terenie Krakowa.

5. Objecie stanowiska

W rozdziale opisana zostala procedura oraz warunki objecia stanowiska organi-
sty. Na uwagg zastuguje zapis (par. 8, pkt. 4) wprowadzajacy zasad¢ certyfikowania
organistow. Uzyskanie certyfikatu (na czas okreslony) wydawanego przez Archidie-
cezjalng Komisje Muzyki Koscielnej jest niezbgdnym warunkiem nawiazania lub
przedtuzenia stosunku pracy zawartego pomiedzy parafia i organista.

6. Obowiazki organisty

Rozdziat w sposdb szczegdtowy opisuje miejsce organisty w kosciele i specyfi-
ke jego zawodu, ktérego wypelnianie wiaze si¢ nie tylko z doskonatym opanowa-
niem rzemiosta muzycznego, ale takze z powotaniem i stuzba Bogu i Kosciotowi
(par. 10, pkt. 2). W rozdziale tym znajdziemy szczegdtowy wykaz zadan organisty
oraz opis zachowan niedopuszczalnych przy sprawowaniu tej funkgji.

7. Wynagrodzenie, ofiary otrzymywane od wiernych, inne $wiadczenia

Rozdzial niniejszy odnosi si¢ do kwestii finansowych, towarzyszacych wykony-
waniu zawodu organisty koscielnego. Szczegélna uwage zwrécono w nim na spra-
wiedliwe uregulowania ptacowe w odniesieniu do kwalifikacji pracownika i zakresu
powierzonych mu obowiazkéw. Szerzej kwestie finansowe opisane zostaly w zalacz-
niku nr 1 do niniejszego regulaminu, o czym informuje par. 12, pke 5.

8. Formy zatrudnienia organistow

W rozdziale wymieniono 3 mozliwe formy zatrudnienia organistéw, opisane
szczegdtowo w rozdziatach kolejnych.
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9. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Wymieniajac formg¢ zatrudnienia organisty na podstawie umowy o pracg na
pierwszym miejscu, uznano ja tym samym za podstawowa. W paragrafie 14 szcze-
gbétowo okreslono zapisy takiej umowy, niezbedne do tego, by byta ona obowiazu-
jaca dla obu stron. Jednoczesnie w odniesieniu do Kodeksu Pracy, opisano zasady
dotyczace czasu pracy, niezbednych przerw oraz okreséw rozliczeniowych. W pa-
ragrafie 16 wyszczegdlniono zakres podleglosci organisty wzgledem pracodawcy,
za$ w paragrafie 17 wymieniono szczegélowo obowiazki pracodawcy wzgledem
zatrudnionego przez niego organisty.

10. Ubezpieczenia i emerytura

W tym rozdziale okreslono kwestie podstaw ubezpieczenia spotecznego oraz
wieku emerytalnego.

11. Nagrody i odprawy

Przedstawione zostaly formy nagradzania organistéw zwiazane ze stazem pra-
cy oraz szczeg6lnymi osiagni¢ciami zawodowymi.

12. Prawo do urlopu

Ten krétki rozdziat wskazuje na prawo organisty do urlopu wypoczynkowego
oraz obowiazek pokrycia kosztow zastgpstwa na ten czas przez parafic.

13. Rozwigzanie umowy o prace

Rozdziat ten okresla, z jakich powodéw moze nastapi¢ wypowiedzenie umowy
o pracg — zaréwno ze strony pracodawcy, jak i pracownika. Jednoczesnie znalezé
tu mozna regulacje dotyczace trybu i sposobu wypowiedzenia umowy w odnie-
sieniu do Kodeksu Pracy.

14. Zatrudnienie na podstawie umowy-zlecenie

Rozdziat ten przedstawia alternatywny w stosunku do umowy o pracg sposéb
zatrudnienia organisty, ktérym jest zawarcie umowy cywilnoprawnej. Mimo wie-
lu réznic pomiedzy obydwiema formami zasada jest, ze takze w umowie-zleceniu
nalezy okresli¢ zakres zadan organisty oraz wysoko$¢ honorarium, ktére bedzie on
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otrzymywat. Paragraf 30 regulaminu informuje, ze przepisy dotyczace umowy-
-zlecenia sa obowigzujace takze w odniesieniu do organistéw swiadczacych ustugi
w ramach prowadzonej przez siebie dzialalnosci gospodarcze;.

15. Wolontariat

W tym rozdziale zostaly przedstawione podstawowe zasady pracy na podsta-
wie umowy o wolontariat. Najwazniejsza z zasad méwi, ze organista wykonu-
je wszystkie czynnosci nieodplatnie, a wolontariat nie moze stuzy¢ obchodzeniu
przepiséw o wynagrodzeniu (par. 31). Wolontariusz, co wazne, nie moze by¢
osobg przypadkowa, jego kwalifikacje musza by¢ wystarczajace i odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych postug.

16. Dane osobowe

Rozdziat ten informuje o ochronie danych osobowych oraz okresla uprawnie-
nia do ich udostepniania i przetwarzania.

17. Przepisy koncowe

Zapisy tego rozdziatu méwig o organie rozstrzygajacym ewentualne spory po-
miedzy pracownikiem i pracodawca (jest nim Archidiecezjalna Komisja Muzyki
Koscielnej) oraz o dacie wejscia w Zycie niniejszego regulaminu.

Regulamin zawiera zatacznik nr 1: Czas pracy i wynagrodzenie (s. 33), opi-
sujacy obowiazujace normy w zakresie wyliczenia czasu pracy organisty, a co za
tym idzie, wysokosci jego wynagrodzenia. Zatacznik odnosi si¢ do specyfiki zawo-
du organisty, ktéry oprécz obowiazku akompaniowania i wykonywania muzyki
podczas liturgii i nabozenistw winien takze dba¢ o whasny rozwéj muzyczny (¢éwi-
czenie gry na instrumencie), prowadzi¢ chér lub scholg oraz wykonywaé wiele
dodatkowych czynnosci zwiagzanych ze swoja postuga. W tym celu ustalono ilos¢
godzin niezb¢dnych do prawidlowego wykonywania powyzszych zadan, ktére s
wliczane do czasu pracy. Podano takze wysokos$¢ wynagrodzenia za kazda godzing
pracy, uznajac wymienione stawki za minimalne.

W regulaminie organistéw archidiecezji krakowskiej, poczawszy od strony 36,
zamieszczono wzory uméw pomiedzy parafia i organista, do ktérych naleza:

— porozumienie o wspdlpracy na okres do 30 dni,

— porozumienie o wspdlpracy na okres powyzej 30 dni,

— porozumienie o wspdlpracy na czas nieokreslony

— umowa o pracg na czas okreslony do 6 miesi¢cy, na niepelny wymiar czasu pracy,
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— umowa o pracg na okres prébny, na niepetny wymiar czasu pracy,

— umowa o prac¢ ha czas nieokreslony, na niepelny wymiar czasu pracy,

— umowa o pracg na czas nieokreslony, na petny wymiar czasu pracy,

— umowa o pracg na czas okreslony do 6 miesi¢cy, na pelny wymiar czasu pracy,

— umowa o pracg na czas okreslony powyzej 6 miesigcy, na petny wymiar czasu
pracy,

— umowa o pracg na czas okreslony powyzej 6 miesi¢cy, na niepetny wymiar
czasu pracy,

— umowa o pracg na okres prébny na petny wymiar czasu pracy,

— umowa-zlecenie.

Na stronie 85 regulaminu przedstawiono aktualny sktad osobowy Archidie-
cezjalnej Komisji Muzyki Koscielnej oraz podano adresy Miedzyuczelnianego In-
stytutu Muzyki Koscielnej i Archidiecezjalnej Szkoly Muzycznej, czyli instytucji
zajmujacych si¢ profesjonalnym ksztatceniem organistéw na terenie archidiecezji
krakowskie;.

Z cala pewnoscig nie czas w niniejszym opracowaniu na recenzowanie przed-
stawionego regulaminu, ktéry jest dokumentem obowiazujacym w naszej archi-
diecezji zaledwie od dwéch miesigcy. Nie mozna jednak nie zwréci¢ uwagi na
kilka elementéw, ktére wyrdzniaja ten dokument sposréd podobnych, obowiazu-
jacych dawniej lub obecnie w polskich diecezjach.

1. Cho¢ w nazwie skierowany do organistéw, regulamin jest tak naprawdg
dokumentem porzadkujacym réznorakie sprawy muzyczne, z ktérymi mamy do
czynienia w ko$ciotach naszej diecezji. W ten sposéb odnosi si¢ nie tylko do or-
ganistéw, ale takze do rzadcéw parafii jako ich pracodawcéw, a takze do Archidie-
cezjalnej Komisji Muzyki Koscielnej, ktéra reprezentuje arcybiskupa metropolite
krakowskiego w sprawach zwiazanych z muzyka.

2. Przedstawiony regulamin nie jest zbiorem zyczen i pouczen, jak bywato to
w przesztosci, tylko rzetelnym opisem aktualnej sytuacji muzykéw koscielnych
i préba nadania profesji organisty koscielnego rangi zawodu elitarnego, przy ktd-
rego wykonywaniu liczy si¢ zaréwno profesjonalizm, jak i artyzm muzyczny.

3. W sposdb jednoznaczny dokument ten reguluje kwestie finansowe, do tej
pory czgsto traktowane bardzo indywidualnie, okreslajac jednoznacznie, iz za pra-
cg nalezy si¢ godziwa placa. Tym samym nie akceptuje jako jedynych tzw. form
zastgpczych wynagradzania organisty (oplatek, koleda, mieszkanie stuzbowe).
Formy takie moga mie¢ charakter pomocniczy i stuzy¢ pozyskaniu przez parafie
srodkéw finansowych, ktére pozwola na zabezpieczenie pensji i jej pochodnych
organiscie (patrz: zatacznik nr 1).

4. Regulamin ustala kategorie organistéw, wskazujac na zalezno$¢ zajmowa-
nego stanowiska od wyksztalcenia, a co za tym idzie, odpowiedniej gratyfikacji
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finansowej. Jednoczesnie szczegétowo okreslone zostaly kryteria wyksztatcenia
muzycznego kandydatéw na organistéw.

5. Regulamin oparto na obowiazujacym w Polsce Kodeksie Pracy. Wprowa-
dzono wiele pojg¢ wymienionego kodeksu tj. np.: standardy zawodowe, prawa do
urlopu, sposoby rozliczania przerw itp., ktére obowiazujac od dawna w innych
zawodach, nieczgsto odnoszone byly do zawodu organisty koscielnego.

6. Dokument w sposob czytelny opisuje réznice w rodzajach uméw, na pod-
stawie ktdrych zatrudni¢ mozna organist¢ (umowa o pracg i umowa-zlecenie).
Rozumiejac, iz wybér formy zatrudnienia zalezny jest od wielu czynnikéw (moz-
liwoéci finansowe parafii, indywidualne potrzeby pracownika, charakter pracy,
rézna ilo§¢ mszy $w. i nabozeristw w kosciotach) nie wyréznia zadnej z nich, po-
zostawiajac prawo wyboru zainteresowanym stronom.

7. Biorac pod uwagg znane prakeyki naduzywania w niektérych parafiach
zatrudnienia organisty na podstawie tzw. porozumienia o wspdtpracy, czyli wo-
lontariatu, regulamin szczegélowo wyjasnia, czym jest w swej istocie wolontariat
i jakimi rzadzi si¢ prawami. Przypomina mi¢dzy innymi o podstawowej zasadzie
dotyczacej wolontariatu, ktéra jest dobrowolne wykonywanie pracy nie zwiazanej
z wynagrodzeniem.

W tekscie regulaminu organistéw archidiecezji krakowskiej zatwierdzonym
przez arcybiskupa metropolitg krakowskiego 29 czerwca 2011 roku nie zapisano,
jak dtugo bedzie on obowiazywat. Oznacza to, iz dopiero czas pokaze, jak dtugo
bedzie on dokumentem aktualnym i pomocnym. Wypada wigc zyczy¢ organi-
stom i ksi¢zom naszej archidiecezji, by regulamin stat si¢ dla nich drogowskazem
do twérczego wykorzystania swych mozliwosci muzycznych i pomoca w utozeniu
jak najlepszych wzajemnych relacji, dzigki kedrym poziom muzyki i muzykéw
w naszych $wiatyniach bedzie coraz wyzszy.



