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Abstract

EDUKACYJNO-ZAWODOWE MLODYCH OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA RUCHOWA

The family as an environment to support the decisions of educational and
career young people with physical disabilities. This article discusses the role of
the family in the process of assistance related to the direction of education and
the profession young people with physical disabilities choice. For this group, as
future employees — well-educated young people with disabilities — entering into
the labor market sometimes is long and often fails. There is the significant role of
the family as a supportive environment. The particular attention was paid to the
discussion of the factors affecting the educational and professional choices, among
others: parents” educational level, the choice of field of study and occupations of
family members, the situation of social-household family, parents satisfaction with
career choices investigated, and others. In addition, the review of the possibilities
for career development of people with disabilities on the basis of system support
has been made during those considerations.

Rodzina jako $rodowisko wpierajace decyzje edukacyjno-zawodowe mlodych
0s0b z niepelnosprawnoscia ruchowa. W niniejszym artykule oméwiono role
rodziny w procesie wsparcia zwigzanego z wyborem kierunku ksztalcenia i za-
wodu przez mtode osoby z niepelnosprawnoscig ruchows. Dla tej grupy, jako
przyszlych pracownikéw — dobrze wyksztalconych mlodych oséb z niepelno-
sprawnosciami — wej$cie na rynek pracy jest czasami trudne i bardzo czesto konczy
sie niepowodzeniem, stad rola rodziny jako $érodowiska wspierajacego wydaje sie
znaczgca. Szczegolng uwage zwrdcono na oméwienie czynnikéw wplywajacych
na wybory edukacyjno-zawodowe, takich jak: poziom wyksztalcenia rodzicow,
wybdr kierunku studiéw a zawody wykonywane przez czlonkéw rodziny, sytu-
acja socjalno-bytowa rodziny, zadowolenie rodzicéw z wyboréw zawodowych
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badanych i inne. Ponadto dokonano przegladu mozliwosci rozwoju karier zawodo-
wych 0s6b z niepetnosprawnosciami w oparciu o funkcjonujgcy system wsparcia.

Keywords disability, family, choice of profession

niepelnosprawnos¢, rodzina, wybor zawodu

Praca jest dla czlowieka podstawa egzystencji, zaspokojeniem ambicji i realiza-
Cja aspiracji, podstawg istnienia w okreslonym srodowisku, spoleczenstwie. Wedlug
Heleny Ochonczenko' praca i zawdd to istotne zagadnienia Zyciowe. Praca jest waz-
na, dlatego ze jest zrodtem dochodéw, organizacji czasu, ptaszczyzng kontaktow spo-
tecznych, zadowolenia, samorealizacji. Dla wigkszo$ci 0s6b mozliwos¢ podjecia pracy,
a co za tym idzie kontaktu z innymi osobami, jest oknem na $wiat. Praca zazwyczaj
kojarzy nam si¢ z pewnymi obowigzkami, zadaniami, ktdére jako pracownicy jeste-
$my zobowigzani wykona¢. To wlasnie te obowiazki, zadania, a zwlaszcza potrzeba
ich wykonania daja osobom z niepetnosprawnosciami poczucie, ze sg potrzebni in-
nym, ze ich zycie ma sens”.

Obraz aspiracji i plandéw zawodowych studentéw z niepelnosprawnosciami odnaj-
dujemy w badaniach Tamary Cierpialowskiej®. W przeprowadzonych w 2003 i 2004
roku badaniach ankietowych poszukiwala ona odpowiedzi m.in. na pytania o motywa-
cje do podejmowania studiéw, osiagniecia edukacyjne i aspiracje zawodowe. W swo-
ich badaniach uwzglednila osoby z dysfunkcja narzadu ruchu, a takze osoby z niepet-
nosprawnoséciami sensorycznymi. Ze wzgledu na temat niniejszej pracy przytaczam
jedynie wyniki dotyczace pierwszej grupy respondentéw w zakresie warto$ci przyszlej
pracy. Wéréd wartosci, jakie badana mtodziez niepelnosprawna chciataby osiagna¢ po-
przez prace zawodowa, na pierwszym miejscu znalazla si¢ mozliwoé¢ aktywnego zy-
cia (71,88 proc.). Kolejno badani wymieniali zapewnienie egzystencji sobie i rodzinie
(57,81 proc.), mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan (39,06 proc.), uniezaleznienie ma-
terialne od rodzicow (31,25 proc.), uznanie i szacunek innych (28,13 proc.), zdobycie
wysokiej pozycji materialnej (26,56 proc.), mozliwos¢ funkcjonowania wérod ludzi
(23,44 proc.), inne (1,56 proc.).

Na podstawie wynikéw badan prowadzonych przez Ewe Giermanowska i zespot*
sformutowano teze o powstaniu ,,nowego problemu spolecznego”, bedacego efektem

! H. Ochonczenko, Potrzeby 0s6b niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji zawodowej, Warszawa 2007.

? D. Kukla, W. Duda, M. Czerw-Bajer, Osoby niepetnosprawne w systemie edukacji i poradnictwa zawo-
dowego, Warszawa 2011.

* T. Cierpiatowska, Studenci z niepetnosprawnosciq, problemy funkcjonowania edukacyjnego i psychospo-
tecznego, Krakow 2009.

* E. Giermanowska, A. Kumaniecka-Wisniewska, M. Ractaw, E. Zakrzewska-Manterys, Wejscie na rynek
pracy absolwentow szkot wyzszych. Integracja spoteczna i zawodowa. Badania wykonane w ramach projektu
»Od kompleksowej diagnozy sytuacji os6b niepelnosprawnych w Polsce do nowego modelu polityki spotecz-
nej wobec niepelnosprawnosci” kierowanego przez prof. Barbare Gaciarz. Projekt realizowany przez Wydziat
Humanistyczny Akademii Gérniczo-Hutniczej z Krakowa w latach 2012-2014, finansowany przez PFRON,
publikacja w przygotowaniu.
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wzrostu aspiracji edukacyjnych oséb niepetnosprawnych przy trudnosciach w wejéciu
na rynek pracy. Wyniki te wskazuja, ze niepelnosprawni absolwenci szkét wyzszych
stanowig grupe potencjalnie bardzo warto$ciowych pracownikéw - to grupa niezwy-
kle silnie zmotywowana do pracy, mobilna i nauczona pokonywac przeciwnosci losu.
Zdobyciu wyksztalcenia wyzszego nie towarzyszy jednak adekwatna ustuga w po-
staci doradztwa i informacji zawodowej czy zatrudnienia na otwartym rynku pracy,
brakuje takze profesjonalnie przygotowanych instytucji wspierajacych mlodych nie-
pelnosprawnych w poszukiwaniu zatrudnienia i dzialann promujacych zatrudnienie
niepelnosprawnych wéréd pracodawcéw®. Efektem takiego stanu rzeczy jest ,,niska
efektywno$¢ zatrudnieniowa”, ktora utrzymuje si¢ od wielu lat, pomimo wprowadza-
nia i intensyfikowania wielu dziatan, ktére maja na celu poprawe sytuacji osob z nie-
petnosprawno$ciami na rynku pracy.

W tym miejscu konieczne wydaje sie zadanie pytania o system wsparcia mlodziezy
z niepelnosprawno$ciami w procesie dokonywania wyboréw edukacyjno-zawodowych.
Pojecie wsparcia zgodnie z definicja Wintera i Ben-Knaz® rozumiane jest jako ,,otrzy-
mywanie dobr natury emocjonalnej, informacyjnej i materialno-finansowej, ktére stu-
zytyby zaspokajaniu potrzeb 0sob niepetnosprawnych zwigzanych z pelnieniem roli stu-
denta, zwiekszalyby efektywno$¢ zmagania si¢ z problemami pojawiajacymi w trakcie
ksztalcenia akademickiego, a takze sprzyjalyby osiaganiu sukcesow w sferze poznaw-
czej i interpersonalnej”. Ma ono charakter pozytywny i pozadany, gdyz efektywne wy-
pelnianie roli studenta wymaga od osoby niepelnosprawnej nie tylko petnej koncentra-
cji, osobistych kompetencji i zdolnosci, lecz takze mobilizacji zasobéw zewnetrznych,
tkwigcych w otoczeniu. Niezwykle waznym elementem rozwoju osobistego jest wspar-
cie w zakresie antycypacji kariery zawodowej. Za zadania zwigzane z ksztaltowaniem
kariery, w tym za poradnictwo zawodowe w Polsce odpowiadaja dwaj ministrowie: mi-
nister edukacji narodowej oraz minister pracy i polityki spotecznej. Pierwszy odpowia-
da za calo$¢ zadan z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego w stosunku do dzie-
ci i mlodziezy. Zadania realizuje z pomoca poradni psychologiczno-pedagogicznych
i szkdt. Drugi odpowiada za poradnictwo zawodowe dla 0s6b dorostych i wykorzystu-
je w tym celu jednostki publicznej stuzby zatrudnienia (centra informacji i poradnictwa
zawodowego w urzedach pracy, pomocniczo akademickie biura karier).

Obok sieci formalnego wsparcia wiodaca role doradczg w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych pelni rodzina mlodego cztowieka.

W literaturze rodzina jest pojmowana jako srodowisko wychowawcze, ktore ,w spo-
sOb zamierzony i niezamierzony, zracjonalizowany i spontaniczny oddziatuje na osobo-
wos¢ dziecka, wytycza i utrwala (przez siebie uznawany i preferowany) zestaw wartosci,
ktore stajg sie dla dziecka «azymutami», ukierunkowujgcymi jego aktywno$é i poste-

powanie przez cale zycie””. Okon twierdzi, Ze rodzina to ,,[...] mala grupa spoteczna

® E. Giermanowska, M. Ractaw, Niepelnosprawni absolwenci szkét wyzszych - nowy potencjal zawodowy
czy narastajgcy problem spoleczny, ,,Acta Universitatis Lodziensis, Folia Sociologica” 50 (2014), s. 8.

¢ Za:S. Byra, Percepcja wsparcia i osoby wspierajgcej studentow niepetnosprawnych, w: Student niepetno-
sprawny — wybrane konteksty, red. S. Byra, M. Parchomiuk, Lublin 2010.

7 M. Winiarski, Rodzina - szkola - srodowisko lokalne. Problemy edukacji srodowiskowej, Warszawa 2000,
s. 121
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skladajaca sie z rodzicow, ich dzieci i krewnych. Rodzicow taczy wiez rodzicielska, sta-
nowigca podstawe wychowania rodzinnego, jak réwniez wie¢z formalna okreslajaca
obowiazki rodzicéw i dzieci wobec siebie”®. To ona od chwili narodzin dziecka wplywa
na jego wszechstronny rozwoj, wpajajac mu okreslone nawyki, umiejetnosci, wartosci.
Przez jej pryzmat dziecko patrzy na $wiat. Usamodzielniajac si¢ i podejmujac decyzje
o dalszym losie, miody czlowiek ma juz pewne poglady na to, co w zyciu jest wazne,
co nalezaloby zdoby¢, osiggnaé. Te zapatrywania ksztaltuje przede wszystkim rodzina
i zadna instytucja jej w tym nie doréwna. Wplywy rodziny nie zawsze sa pozytywne,
ale w kazdym przypadku oddzialuja na osobowos¢ dziecka i maja niezaprzeczalne zna-
czenie dla wyboru dalszej drogi Zyciowej. Rodzina jest miejscem, w ktérym splataja sie
zjawiska roznej natury: biologiczne, socjologiczne, ekonomiczne, psychologiczne i pe-
dagogiczne, dlatego rodzine okreéla si¢ jako powszechne srodowisko zycia cztowieka.
Kazda rodzina ma wyznaczone pewne cele, do ktérych zmierza cale jej zycie i wszyst-
kie dziatania; ma takze zadania, jakie petni wobec swoich czlonkéw, zaspakajajac ich
potrzeby, ktdre nazwane sg funkcjami rodziny”.

Sposréd wielu na specjalng uwage zastuguja zadania opiekunczo-wychowawcze, ze
wzgledu na ich niezbednos¢ do prawidlowego rozwoju dzieci. W ich ramach zaspaka-
jane sg potrzeby materialne i zdrowotne dziecka, potrzeby psychiczne, w szczegélno-
$ci emocjonalne; potrzeby zwigzane z rozwojem intelektualnym, dotyczace zapewnie-
nia warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan i aspiracji zyciowych, przekazywania
dziedzictwa kulturowego, wprowadzania w $wiat wartosci, norm wspoélzycia spotecz-
nego i zagadnien spoteczno-politycznych oraz wdrazania dziecka do pracy, ksztatto-
wania poczucia odpowiedzialnosci i umiejetnosci wspotdziatania w zespotach, przy-
gotowania do samodzielnego zycia w rodzinie i spoteczenistwie'®. Wedtug Andrzeja
Janowskiego rodzina wywiera zasadniczy wplyw na aspiracje dziecka. Autor podzie-
lit wptywy na: spoteczno-statutowy, rzeczowy, intencjonalny. Pierwszy rodzaj wpltywu
dotyczy m.in. sytuacji zawodowej i spolecznej rodzicow, w tym wyksztalcenia, rodza-
ju i wielko$ci mieszkania. Drugi obejmuje ogdlne obycie i wykorzystanie nowoczes-
nych technik i technologii, a takze umiejetnos$¢ postugiwania si¢ réznymi przedmio-
tami. Trzeci rodzaj czynnikéw to wedlug autora ,,swiadome oddzialywanie rodzicow,
ich opinie i poglady, przekonania, cenione przez nich wartosci, a takze wzory uczest-
nictwa w kulturze, sposob spedzania wolnego czasu, popierane lub lekcewazone wzor-
ce zachowan i sukcesu itp”**.

Kazimierz Suszek'* uwaza, ze pozycje spoteczng rodzicéw wyznaczajg ich wyksztal-
cenie, wykonywany zawod i miejsce zamieszkania. Stwierdza, ze im wyzsze wyksztal-
cenie reprezentuja rodzice, tym wieksze sg aspiracje edukacyjne ich dzieci. Autor wska-
zuje na istotng role wychowania do pracy - przyktad rodzicéw, ktdrzy osiagaja wysoki

® 'W. Okon, Stownik pedagogiczny, Warszawa 1981.

° Por. J. Auleytner, K. Glabicka, Polskie kwestie socjalne na przetomie wiekéw, Warszawa 2001

1% Podobnie: B. Matyjas, Opieka i wychowanie w rodzinie bezrobotnej: zakres i formy pomocy, w: Opieka
i wychowanie w rodzinie, pod red. C. Kepskiego, Lublin 2003.

' A. Janowski, Aspiracje mlodziezy szkét srednich, Warszawa 1977.

12 K. Suszek, Rodzina a rozwdéj dzieci i mtodziezy, Szczecin 1995.
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status zawodowy i pozycje na rynku pracy, mobilizuje dzieci do osiggania podobnych
lub wyzszych celéw zyciowych i zawodowych. Dodatkowo autor zwraca uwage na wa-
runki materialne rodziny — ktére moga mie¢ znaczacy wplyw na kontynuowanie lub
zaprzestanie nauki. Trudniejsze warunki czg¢sto hamuja dgzenia miodziezy do ksztal-
cenia sie. Z kolei Augustyn Banka'® wymienia wiele szczeg6towych bodzcow i uwarun-
kowan, ktére maja swoje zrédta w rodzinnych zaleznosciach i determinuja rozwoj za-
wodowy dzieci. Nalezg do nich np.:

» pochodzenie spoleczne rodzicéw,

o poziom kwalifikacji zawodowych rodzicéw,

o pozycja spoteczna rodzicow,

« pozycja zawodowa rodzicow,

« pozycja majatkowa rodzicow,

« zawodowe tradycje rodzinne,

« wartosci cenione i chronione przez rodzicéw,

o aspiracje zyciowe i zawodowe rodzicéw w stosunku do swoich dzieci,

o $wiatopoglad i przekonania spoleczno-polityczne, kulturowe i gospodarcze ro-

dzicow,

o kultura moralna i jezykowa w domu rodzinnym,

o tematyka dyskusji rodzinnych,

o dostep dzieci do ksigzek i czasopism w domu rodzinnym,

o poziom technizacji zycia rodzinnego.

Wplyw rodziny na ksztattowanie si¢ decyzji mlodziezy z niepelnosprawnoscia doty-
czacej wyboru zawodu jest szczeg6lnie wazny. Jednym z waznych zadan rodziny wzgle-
dem dziecka niepelnosprawnego jest przygotowanie go do Zycia, do znalezienia okreslo-
nego miejsca w spoleczenstwie, do pracy we wlasciwie dla niego wybranym zawodzie'*.

Rodzice mogg utatwi¢ dziecku niepelnosprawnemu dostep do wielu dziedzin zy-
cia, wplywajac w ten sposdb na rozwoj zainteresowan i pierwsze projekty przyszlego
zawodu. Jednocze$nie rodzice, stale obserwujac stan zdrowia dziecka, jego mozliwo-
$ci psychofizyczne, winni by¢ pierwszym doradca w procesie wyboru zawodu i dalsze-
go ksztalcenia. Rodzina moze mie¢ zréznicowany wptyw na wybdr zawodu przez oso-
be niepetnosprawng. Elizabeth B. Hurlock'® rozréznia pozytywne i negatywne wplywy
w tej dziedzinie. Zdaniem autorki wplyw pozytywny polega na:

o udzielaniu rad, ktore maja za zadanie zapoznanie mlodego czlowieka z realiami
rynku pracy, a co za tym idzie majg utatwi¢ wybor zawodu;
o wskazaniu i uwypukleniu tych zawoddw, ktdre rodzice uwazaja za pozadane;
o zyczliwym odnoszeniu si¢ do wyboru dokonanego przez mlodziez, a tym sa-
mym na wzmocnieniu jej decyzji;
rozwijaniu przez mlodziez zainteresowan zawodowych i umiejetnosci wlasnej
samooceny;

'* D. Banka, Psychologiczne uwarunkowania perspektyw zawodowych mtodziezy. Studium roli rodziny,
Katowice 1983.

4 J. Sowa, Mtodziez niepetnosprawna a wybdr zawodu i jego determinanty, Rzeszéw 1987.

1% Za:]. Sowa, Mlodziez niepetnosprawna a wybdr zawodu i jego determinanty, dz. cyt.
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o stwarzaniu dziecku mozliwo$ci rozwoju jego zdolnosci i konfrontowania ich
z wymaganiami zawodowymi.

Negatywny wplyw rodziny przejawia si¢ w odradzaniu podejmowania zawodow
uznanych przez rodzicéw za niepozadane, krytyczne wypowiadanie si¢ na temat tych
zawodow czy udzielanie na ich temat niepetnych lub wrecz falszywych informacji.

W badaniach przeprowadzonych przez Pentor Research International S.A.'°, na
podstawie wywiadéw z osobami niepelnosprawnymi wyrézniono trzy typy postaw
opiekunow:

 Dobre wsparcie - opiekunowie wykazujg akceptacje i zrozumienie probleméw,
z ktérymi boryka sie osoba z niepelnosprawnoscia. Uzyskuje ona petne wspar-
cie w dzialaniu i podejmowaniu decyzji zyciowych, w tym takze tych dotycza-
cych wyboru $ciezki edukacji i kariery zawodowe;.

« Nadopiekunczos$¢ — wiaze sie z traktowaniem osoby niepelnosprawnej przez pry-
zmat jej niepelnosprawnosci. Zdaniem opiekunéw osoba z niepelnosprawnoscia
nie jest w stanie funkcjonowa¢ samodzielnie, potrzebuje wsparcia w wielu za-
kresach codziennego funkcjonowania, takze tych zwigzanych z edukacja i praca.
W efekcie takiego postrzegania sytuacji osoby niepelnosprawnej jest ona czgsto-
kro¢ marginalizowana, traktowana ulgowo - czego skutkiem jest brak podstawo-
wych umiejetnodci, ktdre powinien mie¢ kazdy dorosty czlowiek, cho¢by zwig-
zanych z zatatwianiem swoich spraw w urzedach czy na uczelni.

o Brak wsparcia — postawa ta wigze sie z brakiem akceptacji i zrozumienia prob-
leméw i utrudnien, ktore wynikajg z niepetnosprawnosci. Czesto brak wiedzy
dotyczacej ograniczen powodowanych przez niepelng sprawnos¢ jest konse-
kwencjg braku postaw i zachowan wspierajacych osoby z niepelnosprawnos-
ciami w ich decyzjach zyciowych.

Istotne jest zrownowazone podejécie rodzicéw i rodziny do indywidualnych mozli-
wosci dziecka z niepelnosprawnoscia ruchows. Znalezienie réwnowagi pomiedzy wias-
nymi ambicjami i marzeniami a rzeczywistymi mozliwosciami dziecka jest kluczem
do udzielania rzeczywistego, efektywnego wsparcia. Sytuacje przeceniania mozliwosci
dziecka czy kierowanie sie prestizem zawodu, dobrym statusem finansowym pracowni-
kow tego zawodu czy wlasnymi aspiracjami moga w efekcie powodowaé niepowodze-
nia edukacyjne i zawodowe osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg, ktora przez bariery
w rozwoju ma utrudniony start edukacyjny i zawodowy. Z badani Daniela Kukli'” prze-
prowadzonych wsréd studentéw I roku kierunku pedagogicznego w Akademii im. Jana
Dtugosza w Czgstochowie wynika, ze gléwnym determinantem wyboru uczelni byta bli-
sko$¢ domu rodzinnego (57 proc.). 14 proc. badanych ujawnilo, ze wybor uczelni wyni-
kat z przyktadu innych kolegdw oraz kolezanek, a tylko 8,16 proc. respondentéw wybrato
ja ze wzgledu na wysoki poziom nauczania w swojej specjalizacji. Prawie 41 proc. stu-
dentéw wybralo te uczelnie ze wzgledu na jej dobra opinie. Studenci podawali réwniez

1% Pentor Research International S. A., Badania wplywu kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywnos¢
zawodowg 0s6b niepetnosprawnych. Raport koricowy, Warszawa 2009.

7 D. Kukla, Wybory zawodowe uczniéw, ,Edukacja i Dialog” listopad/grudzien 2009, www.eid.edu.pl
(23.10.2015).
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inne powody: brak miejsc na wymarzonym kierunku studiéw, dostepno$¢ uzyskania
tytutu magistra, brak pieniedzy, zeby studiowa¢ w innym miegcie'®.

Jednocze$nie nalezy pamietad, ze poziom wyksztalcenia rodzicéw, a takze status ma-
terialny rodziny okredla jej oczekiwania wobec przysztoéci edukacyjnej swoich dzieci.
Przynaleznos$¢ do okreslonej grupy spoteczno-ekonomicznej w istotny sposob wply-
wa na poziom aspiracji edukacyjnych i rzeczywisty dostep do szkolnictwa — zwlasz-
CzZa WYZSZego.

1. MATERIAL I METODA

Przedmiotem badan przedstawionych w niniejszej pracy jest wplyw rodziny na decy-
zje edukacyjno-zawodowe miodych ludzi w Polsce, na przykltadzie studentéw z niepet-
nosprawnoscia ruchowa. Ze wzgledu na wymogi niniejszego tekstu, zwigzane m.in. z ob-
jetoscia prezentowanych prac, niniejsze pisemne opracowanie problemu jest prezentacja
jedynie fragmentu wynikow szerszych badan prowadzonych przez autorke w tym ob-
szarze. Na cykl postepowania badawczego zlozyly sie pogtebione wywiady jakosciowe
ze studentami z niepelnosprawnoscia ruchows i badania ilo$ciowe. Narzedziem ba-
dawczym wykorzystanym do przeprowadzenia badan jakosciowych sa dyspozycje do
wywiadu ze studentami z niepelnosprawnoscia ruchowa. Do przeprowadzenia badan
ilo$ciowych wykorzystano Karte indywidualng dla 0s6b niepetnosprawnych autorstwa
ks. prof. Tadeusza Witkowskiego (modyfikacja wlasna), ktéra postuzyta do zebrania usy-
stematyzowanych informacji o osobie niepelnosprawnej i jej srodowisku.

Podejmujac prébe zbudowania calosciowego obrazu determinantéw decyzji eduka-
cyjno-zawodowych studentéw z niepelnosprawnoscig ruchowa, przeprowadzono szcze-
goétowa analize wybranych elementdw sytuacji rodzinnej os6b badanych.

Pierwszym badanym czynnikiem bylo wystepowanie niepetnosprawnosci w najbliz-
szej rodzinie. Jak pokazujg wyniki badan, wystepowanie niepelnosprawnosci w rodzi-
nach badanych nie jest znaczace — w rodzinach 112 badanych (75 proc.) nie wystepuje
problem niepetnosprawnosci, u 11 badanych (7 proc.) osoba niepelnosprawna jest mat-
ka, u16 (11 proc.) - ojciec, niepelnosprawne rodzenstwo ma 13 os6b badanych (9 proc.).
Na podstawie zaprezentowanych wynikéw mozna wnioskowac, ze niepelnosprawnos¢
w rodzinach badanych stanowi odsetek wyzszy niz przecigtny. Zgodnie z danymi sta-
tystycznymi pochodzacymi z Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku osoby nie-
petnosprawne w Polsce stanowig ok. 14,3 proc. ogétu populacji, zas w rodzinach bada-
nych procent ten wynosi ok. 27 proc.

Drugim badanym czynnikiem byla sytuacja materialna w rodzinie. 93 badanych
(63 proc.) okredlito sytuacje swojej rodziny jako przecietng, 29 —jako zta (19 proc. ba-
danych), 25 - jako dobra (17 proc.). Jako bardzo dobra i bardzo zI3 sytuacje materialng
w rodzinie ocenifo odpowiednio 2 (1 proc.) i 1 badany.

' Kryterium doboru do grupy badawczej okreslonym przez autora byt wylacznie status studenta I roku
studiow.
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Wykres numer 1. Wystepowanie niepetnej sprawno$ci wérod czlonkéw najblizszej rodziny

badanych.
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Wykres numer 2. Sytuacja materialna w rodzinach respondentéw
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Sytuacja materialna rodziny jest bardzo waznym elementem determinujacym wy-
bér miejsca studiowania zgodnego z wlasnymi preferencjami. Oczywiscie ocena sytu-
acji materialnej jest subiektywna, oceniana indywidualnie przez kazdego respondenta,
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Wykres numer 3. Poziom wyksztalcenia ojca; n=145.
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uwarunkowana miejscem zamieszkania, srodowiskiem zycia, osobistymi preferencja-
mi i przyzwyczajeniami.

Rozpatrywany w badaniach proces wyboru zawodu i projektowania wlasnej karie-
ry zawodowej w wielu przypadkach jest uwarunkowany wlasnie sytuacja materialna
rodziny. Wybdr uczelni znacznie oddalonej od domu rodzinnego, pociaga za soba po-
noszenie wysokich kosztow utrzymania (miejsce w akademiku lub wynajem mieszka-
nia/stancji, wyzywienie, transport, itp.).

Kolejnym analizowanym czynnikiem determinujagcym decyzje edukacyjno-
-zawodowe mlodziezy z niepelnosprawnoscia ruchowa byl poziom wyksztalcenia
rodzicéw badanych. Osobno poddano analizie poziom wyksztalcenia ojca, osob-
no matki.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze wéréd ojcéw dominuje wyksztalcenie za-
wodowe — 72 osoby, co stanowi 48 proc. badanych. W nastepnej kolejnosci badani
wskazujg posiadanie przez swoich ojcéw wyksztalcenia na poziomie §rednim 34 oso-
by (22,6 proc.). Wedlug wskazan respondentéw wyksztalcenie wyzsze ma 20 ojcow
(13,3 proc.), za$ wyksztalcenie niepetne wyzsze 12 (8 proc.). Badani zadeklarowali, ze
7 0jcow (4,6 proc.) ma wyksztalcenie podstawowe lub nizsze, za$ 5 badanych (3,3 proc.)
nie udzielilo odpowiedzi na pytanie o poziom wyksztalcenia swojego ojca.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze wéréd matek dominuje wyksztalcenie §red-
nie - 67 0sOb (44,6 proc. badanych), w nastepnej kolejnoséci badani wskazuja wyksztal-
cenie na poziomie zawodowym — 35 0sdb (23,3 proc). Wedlug wskazan respondentdéw
wyksztalcenie wyzsze uzyskaly 22 matki (14,6 proc.), za§ wyksztalcenie niepelne wyz-
sze 18 0sob (12 proc.). Badani zadeklarowali, ze 4 matki (2,6 proc.) majg wyksztalcenie
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Wykres numer 4. Poziom wyksztalcenia matki; n=146.
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podstawowe lub nizsze, za$ 4 badanych (2,6 proc.) nie udzielito odpowiedzi na pytanie
o poziom wyksztalcenia swojej matki.

Wyniki wskazujg na ogdlnie wyzszy poziom wyksztatcenia wéréd matek niz oj-
cOw - szczegolnie na poziomie zawodowym i $rednim. Poziom uzyskanego wyksztalce-
nia wyzszego jest porownywalny w obu grupach i wynosi 14,6 proc. (22 osoby) u kobiet
13,3 proc. (20 0séb) u mezczyzn. Podsumowujac uzyskane dane dotyczace wyksztal-
cenia rodzicéw badanych, warto zwrdci¢ uwage, ze stosunkowo niewielka liczba rodzi-
coéw majacych wyksztalcenie na poziomie wyzszym nie ma przelozenia na podobne de-
cyzje wsrod mlodziezy.

Mozna przypuszczad, ze obserwacje wlasne respondentdw, powiazanie sytuacji za-
wodowej i finansowej rodziny z poziomem wyksztalcenia rodzicow wplynety mobili-
zujgco na decyzje respondentéw dotyczace podejmowania wysitku zdobycia wyzsze-
go wyksztalcenia.

Potwierdzeniem powyzszych postulatow i wynikéw badan jest ponizszy wykres
obrazujacy, na ile wzorzec zawodowy obserwowany przez badanych wsréd cztonkéw
najblizszej rodziny (rodzice, rodzenstwo), bywa inspiracja do wyboru tego samego za-
wodu. Patrzac na ponizsze dane, mozna wnioskowac raczej o wzorcach negatywnych,
gdyz jedynie 9 badanych (6 proc.) wybralo zawody wykonywane przez czlonkéw najbliz-
szej rodziny, pozostali respondenci (141 0s6b — 94 proc.) wybrali zawody zgodne z wlas-
nymi preferencjami i zainteresowaniami.

Warto zauwazy¢, ze to wlasnie w rodzinie dziecko styka sie po raz pierwszy z roz-
nymi zawodami, reprezentowanymi przez swoich rodzicéw, dziadkdw czy rodzenstwo,
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Wykres numer 5. Wybér kierunku studiéw respondentéw a zawody wykonywane przez czlonkéw
najblizszej rodziny.
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ktorzy opowiadaja o swojej pracy zawodowej. Jak zauwaza Gertruda Wieczorek'?, je-
zeli wplyw rodziny na rozwoéj zawodowy dziecka ma by¢ wplywem pozytywnym, nalezy
dazy¢ do tego, aby w sposdb mozliwie szczery ukazywac dzieciom zaréwno pozytywne,
jak i negatywne strony wykonywanych przez cztonkéw rodziny zawodoéw.

Kolejnym obszarem poddanym analizie byl poziom zadowolenia rodzicéw z wybo-
ru zawodu dokonanego przez mlodziez z niepelnosprawnoscia. Z uzyskanych danych
wynika, ze 90 proc. (135 os6b) rodzicéw jest zadowolonych z decyzji zawodowych pod-
jetych przez respondentéw, tylko 13 oséb (niespelna 9 proc.) wyraza niezadowolenie
z decyzji zawodowej podjetej przez badanych. 2 respondentéw (1 proc.) nie udzielilo
odpowiedzi na to pytanie. Majac na uwadze, ze tylko 17 badanych (11 proc.) wskazato
rodzicow jako najbardziej znaczacych doradcéw w zakresie wyboru kierunku studiow,
a takze fakt, ze badani w wiekszo$ci nie wybierajg zawoddéw wykonywanych przez swo-
ich rodzicéw (wykres numer 5), nalezy uzna¢, ze poziom zadowolenia rodzicéw z de-
cyzji zawodowych badanych jest bardzo wysoki.

Mozna zaryzykowa¢ wniosek, ze zdaniem rodzicéw prognozy dotyczace mozliwo-
$ci studiowania przez dzieci dotkniete niepetnosprawnoscia byly pesymistyczne. Wielu
rodzicéw na etapie wyboru kierunku studiéw przez swoje niepelnosprawne ruchowo
dzieci wyrazalo rados¢ z samego faktu podjecia trudu studiowania, mniejsza uwage po-
$wiecajac analizie wybranego kierunku studiéw, a co za tym idzie mozliwosci wykony-
wania pracy zawodowej w przyszlosci.

" G. Wieczorek, Rola rodzicow w procesie przygotowania dziecka do wyboru zawodu, w: Rodzina w lokal-
nym systemie pomocy spotecznej, red. S. Czarnecka, R. Majer, M. Mirowska, Czgstochowa 2005.
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Wykres numer 6. Zadowolenie rodzicéw z wyboréw zawodowych respondentow.
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Wykres numer 7. Rady, z ktérych korzystali respondenci przy wyborze uczelni i kierunku
studiow*
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* Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
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Aby ukazad rzeczywisty wplyw osob znaczacych na rozwdj karier zawodowych mto-
dych 0s6b z niepelnosprawno$ciami, zbadano poziom wsparcia, z ktérego korzystaja ba-
dani wérdd najblizszej rodziny i srodowiska. Uwzgledniono porady rodzicéw, rodzen-
stwa, nauczycieli, grupy réwiesniczej, krewnych, innych oséb. Dodatkowa kategoria
wyboru byt wybdr uczelni i kierunku studiéw dokonany zgodnie z wlasnymi prefe-
rencjami.

W zwiazku z duzg dynamika wskazywanych odpowiedzi dla lepszego zobrazowa-
nia determinantéw wyboru uczelni i kierunku studiéw przez osoby z niepetnospraw-
noscia ruchowy sporzadzono wykres zbiorczy, wskazujacy jednoznacznie dominacje
odpowiedzi f - wybér kierunku studiéw zgodny z wlasnymi preferencjami. Te odpo-
wiedz wskazato 125 0s6b - ponad 83 proc. respondentéw. Warto zwrdci¢ uwage, ze od-
powiedz b — wybor kierunku studiéw zgodny z radami rodzicow — wskazato jedynie
17 respondentéw (11 proc.) i cho¢ jest to druga co do liczebnosci kategoria, jest to za-
skakujaco niski odsetek. 13 respondentéw (10 proc.) wskazuje na grupe rowiesnicza,
9 respondentéw (6 proc.) — na wsparcie rodzenstwa, po 3 respondentdéw (2 proc.) - na
wsparcie krewnych, innych 0séb i nauczycieli.

Warto zwréci¢ uwage na znikomy wplyw nauczycieli i innych oséb, ktére winny
w sposob profesjonalny prowadzi¢ proces orientacji zawodowej, na decyzje zawodowe
mlodziezy z niepelnosprawnoscia ruchows.

Szczegdlnie waznym wnioskiem plyngcym z powyzszych badan jest koniecznosé
polozenia nacisku na prace z osobami bezposrednio zaangazowanymi w proces wyboru
zawodu, uczelni i kierunku studiéw. To mlodziez niepelnosprawna w znakomitej wiek-
szo$ci samodzielnie kreuje swoja przyszto$¢ zawodowa. Przy braku znajomosci sytuacji
na rynku pracy, opartej na rzetelnej wiedzy, sam fakt podjecia studiéow moze stwarza¢
falszywe poczucie bezpieczenstwa, ze ,,zadbalem o swoja przyszto$¢”. Istnieje realne za-
grozenie, ze wielu mlodych ludzi podejmuje bardzo powierzchowne decyzje, wybiera-
jac kierunek, ktéry wydaje im sie ,,przyszlosciowy”, a niewymagajacy ogromnego nakta-
du pracy?®’. Wyposazenie tych os6b w wiedze dotyczaca aktualnych tendencji na rynku
pracy, zawodow zanikajacych i przyszto$ciowych, a takze ograniczen zwigzanych z ro-
dzajem i stopniem niepelnosprawnosci w kontekscie mozliwosci podejmowania zatrud-
nienia w okreslonych zawodach wydaje si¢ zabiegiem niezbednym.
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