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Abstract

Keywords

The role of the social worker to work with risk group of new religious move-
ments. This paper briefly analyzes the role of the social worker to work with risk
group of new religious movements (NRM). Professional assistance of a social
worker also needs a man who after leaving the sect lost personal identity, proofread
his social ties with close relatives and friends. The social worker provides social
rehabilitation of social skills and restore confidence in their abilities.

Uloha socidlneho pracovnika pri praci s rizikovou skupinou novych nabozen-
skych hnuti. Prispevok v kratkosti analyzuje tlohu socialneho pracovnika pri
praci s rizikovou skupinou novych nabozenskych hnuti (NNH). Odbornt pomoc
socidlneho pracovnika potrebuje aj ¢lovek, ktory po odchode zo sekty stratil osob-
nu identitu, skorigovali sa jeho socidlne vazby s blizkymi pribuznymi a priatelmi.
Socidlny pracovnik poskytuje opéatovnu socialnu rehabilitdciu socialnych zru¢nosti
a obnovu ddvery vo vlastné schopnosti.

social worker, client, sect, social rehabilitation, new religious movements (NRM)

socialny pracovnik, klient, sekta, socidlna rehabilitacia, nové nabozenské hnutia

Kulty (sekty, nové nabozenské hnutia a pod.) povazujeme v stiicasnej dobe za isty
druh fenoménu rozmahajuci sa po celom svete. Nové nabozenské hnutia su celospolo-
¢enskou vyzvou. Je potrebné brat na zretel mozné zlyhanie fudského faktora v jeho so-
cidllnom a intimnom zivote. Poukazat na rafinovanost metéd naboru novych ¢lenov do
svojho spoloc¢enstva a snazit sa poodhalit ich latentné negativa. Socidlne postavenie ¢lo-
veka, jeho socidlny status, momentalny fyzicky a psychicky stav moze byt markantnym
ukazovatelom pripojenia sa ku kultom. Obzvlast je to zretelné pri hladani odpovedi na
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otazku o zmysle Zivota. Kulty, resp. ich vodcovia, zdanlivo prindsaju rozmanitym spo-
sobom ,,pravdivé“ odpovede na skuto¢ny zmysel zivota, zvy¢ajne evokujuce naplnenie
a uspokojenie ,,najtajnejsich* Zivotnych potrieb.

Inymi slovami povedané, osobné traumatické zazitky, netspech v zamestnani ale-
bo v osobnom Zivote, osoby ocitajice sa na inosnosti uznanej minimalnej hranici pri-
jmu, choroby, neporozumenia v rodine a iné zavazné komplikdcie v Zivote ¢loveka st
vda¢nym ststom pre duchovné zneuzitie ¢i manipulaciu vodcom kultu a nim povere-
nych ¢lenov. Samozrejme, existuje rad suportivnych procedur, akymi st: individuélne
a skupinové poradenstvo, psychoterapia, vystupové poradenstvo, pastora¢né poraden-
stvo pre osoby, ktoré sa rozhoduju alebo sa rozhodli opustit alternativnu religiéznu sku-
pinu s jej destruktivinym charakterom prejavu. Podotykame, ze k takymto vyhranenym
situdcidam by nemuselo dochddzat, ak by sa duchovnému a fyzickému zneuzivaniu pre-
dislo formou primarnej prevencie - individualnej alebo skupinovej osvety. Primarna
prevencia v sebe zahrna socialno-adapta¢nu edukaciu v ranom detstve, kedy sa roz-
vijaju pozitivne socialne zru¢nosti a formuju hodnotové postoje. Nesmieme opomentt
ani socialnu starostlivost o [udi v ¢ase nepriaznivej spolocenskej situacie, dlhodobu sta-
rostlivost o seniorov (ekonomické zabezpecenie, minimalizovat osamelost, strach z ne-
samostatnosti a pod.). V ovela vd¢$ej miere dbat na socialnu starostlivost o neplnoleté
matky s detmi alebo matky s nechcenym tehotenstvom. V neposlednom rade nesmie-
me zabudat na dlhodoby problém nasej spolo¢nosti — nezamestnanost a jej negativny
dopad na psychicky a fyzicky stav ¢loveka.

1. SYMPTOMY ZMENY OSOBNOSTI

Ovplyvnenie spravania a myslenia osoby, ktora je kultovym vodcom takpovediac
»vyhliadnutd“ prebieha na zaklade motivécie, a tou je pocit spolupatri¢nosti, uznania
a prijatia. Akonéhle kult splita podmienky pre rozne potreby adepta (napr. predispozi-
cia na zavislost duchovného vedenia) je pravdepodobné, Ze sa stane submisivnym voci
vodcovi kultu.

Neobvyklé a podivné spravanie pri zmene identity je zvycajne prvym indikdtorom
problému v socidlno-profesijnom a rodinnom zivote. Najcastejie a najrychlejsie zmenu
osobnosti zaregistruju rodinni prislusnici. Pre negativne spravanie ¢lena rodiny sa sna-
Zia zabezpecit v¢asnu formu intervencie zo strany takzvanych kultovych expertov, po-
radcov, vystupovych poradcov ¢i len poradcov alebo v nasom pripade budeme hovorit
o tlohe socialneho pracovnika pri préci s rizikovou skupinou, ktora svojim spravanim
sa moze stat obetou kultu (potencialna obet) alebo st takzvani ,,odidenci® zo siekt (tito
potrebuji pomoc socidlneho pracovnika pri reintegracii v spolo¢nosti).

Faktom ostava, Ze osoba v beznom spolo¢enskom Zivote pod vplyvom kultu ¢asto
podlieha iraciondlnym rozhodnutiam. Podla psychol6ga B. Sagarina® kult vyrazne meni

! B. Sagarin, Cult Influence Tactics, http://www.workingpsychology.com/cultdef html (13.05.2016).
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osobnost ¢loveka, jeho hodnoty a vieru, stravovanie a spankovy rezim, ¢lovek sa odmi-
eta zucastiovat rodinnych oslav, nie je schopny robit samostatné rozhodnutia (musi sa
poradit s vodcom kultu), prijima novt ideoldgiu a terminoldgiu.
Podobnu charakteristiku symptémov zmien osobnosti uvadza vo svojej stadii Kwa-
piszewski®:
1. Zmena osobnosti - pocit nenavisti a odmietanie v§etkého ¢o sa nachadza mimo
sekty.
2. Strata identity - sami seba nevnimaji ako subjekt (jednotlivca), ktory moze exi-
stovat mimo skupiny.
3. Paranoja - akakolvek kritika je povazovana za prenasledovanie sekty, ale ¢leno-
via mdzu kritizovat véetko.
4. Socialna dezorientacia — ¢lenovia stracaju schopnost Zit v spolo¢nosti, nie st
schopni zorganizovat si ¢as, spravit rozhodnutie, stdvaji sa naivni.
5. Komplex viny - mensie pochybenia, priestupky, ktorych sa dopustili este pred
vstupom do sekty st zveli¢ované a to takymto spdsobom, Ze sa budu citit pre-
vinilo za v8etko ¢o nie je v sulade s doktrinou kultu.

2. SOCIALNY PRACOVNIK A EX-CLEN KULTU

Uloha socialneho pracovnika v reintegra¢nom procese s ex-clenom kultu si vy-
Zaduje profesionalitu, empatiu, inovaciu v oblasti podpory do rodinného a spolocen-
ského zivota a (re)aktivizaciu socidlnych mechanizmov (ucenie sa). Socialny pracov-
nik vychadza z podstaty problému, za i¢elom ktorym ho klient kontaktoval alebo si ho
socialny pracovnik sam vyhladal alebo o pomoc poziadali rodinni prislu$nici klienta.

Vzhladom na predchadzajtce influenéné koercitivne techniky, ktoré ex-¢lena v do-
slovnom preklade ,,odrezali“ od okolitého sveta, by mal socialny pracovnik mat na zre-
teli, ze opédtovné reintegrovanie do spolo¢nosti a naslednd adaptacia je efektivna len vte-
dy, ak klient md zaujem participovat na sebaobnoveni stratenych socialnych zruc¢nosti,
upeviiovani a rozvijani pracovnych zru¢nosti, kognitivnych a emocionalnych funkcii,
schopnosti nadviazat kontakt so svojim okolim, restrukturalizovat hodnotovy systém
a v neposlednom rade najst cestu k sebapoznaniu a nezavislosti. Socialny pracovnik
musi zvazit vSetky aspekty, resp. terapeutické postupy tykajuce sa opatovného navratu
ex-¢lena do Zivota, aky viedol pred vstupom do alternativnej organizacie.

Reintegrac¢ny a lie¢ebny program vychadza zo $pecifik kultového zivota. Socidlny
pracovnik by mal poznat celkovi rodinnu a osobnt anamnézu klienta, pri¢inu vstupu
do kultu, kultovy zivot, zimienku odchodu z kultu (nasilny alebo dobrovolny odchod),
preskiimat a zhodnotit celkovy rozsah problému a nasledne stanovit individuélne ale-
bo skupinové poradenstvo, resp. odporucit podporny lie¢ebny program, ktory zahfna

* J. Kwapiszewski, Religie a sekty. Rozwazania teoretyczne, ,,Stupskie Studia Filozoficzne (2005) nr 5,
s.161-195.
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vybudovanie dovery a motivaciu® pre lie¢bu. V tomto kontexte vnimame ako prvoradu
ulohu socidlneho pracovnika identifikovanie problému klienta, zistenie rozsahu socidl-
nej, zdravotnej, ekonomickej, emocionélnej a kultirnej dysfunkénosti, postidenie cel-
kového stavu klienta, jeho situacie. Po vypracovani detailnej socialnej diagnostiky, so-
cialny pracovnik vypracuje podporny program reintegracie do spolo¢nosti a celkového
zlepsenia zivotnej situacie klienta — jeho moznosti.

Socidlny pracovnik by si mal byt vedomy tej skuto¢nosti, ze pracuje s klientom,
v ktorom prebyva strach z nastrah sveta mimo organizacie, strach z nesamostatno-
sti. Isty Cas sa riadil pevnymi regulami tykajucimi sa jeho osobného Zivota, len velmi
tazko sa odosobnuje od oddanosti alternativnej organizacie a jej psycho-manipulativnej
podriadenosti.

V prospech zlepsenia kvality Zivota svojho klienta sa socialny pracovnik snazi za-
bezpecit pohodu v socidlnom prostredi, a to citlivym vnimanim zdvaznosti problému
a poskytnutim konkrétnej formy pomoci. Mnoho byvalych ¢lenov po odchode z NNH
trpi problémami najma v psychickej oblasti, pocitmi viny, depresiou, hnevom, odcud-
zenim, hanbou, strachom, rozpakmi a pod. V socialnej oblasti méZeme spomentt niek-
toré typické problémy: neschopnost zamestnat sa, samostatne nakupovat, navarit, na-
dviazat kontakt so svojim okolim, absolvovat zdravotnu prehliadku a samozrejme iné
indikatory zapri¢inené opustenim sekty. Goldberg* spomina reintegraciu ex-clena do
spolo¢nosti ako ndaro¢ny proces, pretoze aj po tom, ¢o byvaly ¢len opustil kult, nedoka-
Ze sa odputat od doktriny kultu (identifikacia s u¢enim kultu). Poniektori prechovavaja
vodi vlastnej osobe kriticky postoj, citia hanbu a veria, Ze kultova doktrina je dokona-
14, bezchybnd, a odchod z kultu povazuju za chybny krok prejavujuci sa v neschopnos-
ti uplatnit doktrinu mimo kultu. Neskdér moze prist na rad hanba za svoje sexudlne,
agresivne alebo antisocidlne spravanie sa v kulte alebo ich ¢iny sa skonkretizuja v se-
badestruktivnom spravani sa, ako je nadmerné pitie, pozivanie drog, kradeze v obcho-
doch, promiskuitny sex a pod.

3. PRACOVNY POSTUP SOCIALNEHO PRACOVNIKA
S EX-CLENOM KULTU

Pracovny postup socialneho pracovnika s klientom, ktory opustil kult (dalej len
NNH) mozno implementovat podla bezného postupu prace s roznymi cielovymi sku-
pinami. PouZzivany pracovny postup socidlneho pracovnika ako spomina Gulova®, vy-
chadza z nasledujicich elementarnych piatich etap socidlnej prace:

* Aby sociélny pracovnik mohol motivovat klienta, musi si k nemu vytvorit vztah a doveru. Napriklad,
ak je klient na zaciatku rozhovoru v emocionélnej tiesni, socialny pracovnik by mal zamerat klientovu po-
zornost na tizkost skor nez prejde k pokrac¢ovaniu klientovej problematickej situacie (pozri D. H. Hepworth
a kol., Direct Social Work Practice. Theory and Skills, USA 2010).

* L. Goldberg, Post cult problems, http://www.blgoldberg.com/articles/post_cult_problems.html
(15.05.2016).

* L. Gulové, Socidlni prdce, Praha 2011, s. 36.
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1. Socialna evidencia alebo prvy kontakt s klientom - v ramci metddy alebo
sluzby socidlny pracovnik vyhliada klienta alebo klient prichadza so svojou
situdciou za nim. Predpokladaju sa tri druhy socialnej evidencie.

a) Redlna - presvedcenie vlastnymi zmyslami.

b) Svedecka.

¢) Podla okolnosti.

Socialny pracovnik zhromazduje tdaje o klientovi a $tuduje jeho situaciu.
Spracuje a navrhne plan akcie, ako pomoct a prichddza dynamicka interakcia
s klientom.

2. Diagnosticka etapa - pracovnik vytvara komplexné pojatie socidlnej diagnd-
zy prostrednictvom rozhovoru, pozorovania, posudkov a sprav odbornikov.

3. Etapa spracovania planu.

4. Socialna terapia.

5. V zavere socialny pracovnik overuje vysledky socialnej prace.

Do postupu prace s klientom zahfname diagnostické metody a techniky socia-
Inej prace, ktoré socialny pracovnik uplatiuje v ramci diagnézy socidlneho problému.
Stucastou spominaného pracovného postupu je anamnéza socialneho problému, pod
ktorou ,,rozumieme vsetky skuto¢nosti z klientovho zivota pred poskytovanim soci-
dlnych sluzieb, ktoré mozu mat vplyv na droveii starostlivosti o neho.“® Elementérne
okruhy anamnestickych udajov blizie $pecifikujeme v nasledujucich riadkoch:

1. Identifikacia udajov — meno, datum narodenia, bydlisko, $kola — zamestnanie,
kontakt (¢islo telefonu, elektronicka adresa atd.).

2. Dovod k socidlnej praci — s ¢im klient prichadza, aky ma problém, ¢o ocakava,
aké sluzby pozaduje.

3. Rodinné okolnosti klienta - rodinny stav, vztah ku ¢lenom sucasnej i povod-
nej rodiny - otec, matka, sirodenci, Uroven socidlnej opory zo strany rodiny.

4. Telesny stav klienta — zdravotny stav, Groven starostlivosti o zdravie a hygienu.

. Intelekt a dosiahnuté vzdelanie - $kola, odbor, $pecializacie.

6. Emocionalne spravanie - aky ma klient temperament, ako obvykle reaguje na
rozne situdcie, ¢astost konfliktov, naro¢nost rieSenia vztahu pre klienta, ako je
schopny riesit problémy.

7. Zamestnanie a ekonomicka situacia klienta — ako a ¢im sa klient zivi, aka je
jeho zivotna troven, kolko Iudi je na nom zavislych atd.

8. Byvanie klienta — kde a ako klient byva, spolubyvajtci, ¢i byvanie splita hygie-
nické normy, aky klient pouziva dopravny prostriedok atd.

9. Podmienky stravovania klienta — kde a ako sa klient stravuje, zvlastnosti v stra-
vovacich névykoch.

10. Osobné bezpecie klienta - ako sa klient citi vo svojom okoli, vo svojom domo-
ve, ¢o ho ohrozuje, s ¢im nesuhlasi, ¢o pre to moze robit.

11. Celkovy dojem z klienta — ako sa nam klient javi. Tato polozka moze byt znac-
ne neobjektivna, je zavisla na nasich skdsenostiach a postojoch.”

(93}

¢ I. Kopecka, Psychologie 2. dil. Ucebnice pro obor socidlni ¢innost, Praha 2012, s. 122-123.
7 1. Reznicek, w: 1. Kopecka, Psychologie 2. dil. Ucebnice pro obor socidlni ¢innost, red. J. Uhrov4, Praha
2012, s. 122-123.
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Stcastou pracovného postupu socidlneho pracovnika s klientom, ako spominame
vyssie, je detailna socidlna diagnostika. Percipujeme ju ako nevyhnutny predpoklad
formulécie problému klienta. Podla Arnoldovej® mala by obsahovat vietky dolezité
udaje o klientovi. Zameriavame sa predovsetkym na socidlno-ekonomicki diagno-
zu - prostredie ¢loveka, vplyv socioekonomického statusu (obsahuje interpersondlne
vztahy a materialnu zakladnu zivotného prostredia), socialno-zdravotn situaciu - za-
bezpedenie Zivotnych potrieb z viacerych aspektov, dalej osobnt, profesionalnu a ro-
dinna anamnézu.

Nasledne po socialnej diagnostike socialny pracovnik vypracuje plan socidlnej te-
rapie, na ktorej by mal klient participovat (spolupraca pomdaha rozvijat doveru medzi
socialnym pracovnikom a klientom, podporit pozitivau socidlnu interakciu a koope-
réciu...), socidlnu intervenciu (pomoc jedincom v ich zloZitej Zivotnej situacii) a nasle-
duje ukonéenie klientovho pripadu. ,Na ukoncenie poradenského procesu je potrebné
klienta postupne pripravit. Najmé v pripadoch viacnasobnych poradenskych stretnuti.
Odporucame postup, ked sa po dohovore postupne znizuje frekvencia poradenskych
stretnuti a nasledne sa proces ukon¢i. Takyto spdsob ukoncovania klientovi dava vacsi
pocit, Ze dalej je on zodpovedny za priebeh a udrzanie zmien. Nie je v§ak tplne sam, ma
stale istotu a oporu v tutorovi. Ulohou titora je v tejto faze najma poskytovat klientovi
podporu, pomahat mu, ked sa klient citi neisty, davat mu odpovede na otazky. Tator si
musi citlivo zvazit, ¢i je ukonéenie vzajomnej spoluprace vhodné. Ukoncovanie pora-
denstva by sa malo nac¢asovat na také obdobie, ktoré v plnej miere zohladnuje situaciu
klienta a nepredstavuje pre klienta zvySent zétaz.“®

4. OSAMELOST SENIOROV — POTENCIALNE OBETE
NOVYCH NABOZENSKYCH HNUTI

Vzhladom na dodrzanie rozsahu prispevku sme sa rozhodli naértnut kratku inter-
venciu problematiky préce socialneho pracovnika s rizikovou skupinou seniorov, ktori
su Coraz Castejsie ohrozovani inovativnymi metédami a technikami naboru do NNH.

Problematika osamelosti, vntitorného pocitu prazdnoty ¢i strata vnatornej identi-
ty u starsich osob, nesie so sebou bolestivé priznaky v oblasti fyzického a psychického
nepokoja. Socidlna izolacia v starSom veku prispieva k vyskytu negativnych faktorov,
a to vo vdc¢sej miere k rozvijaniu dusevnych choréb (napr. depresia), k negativnym po-
citom o zmyslani o vlastnej osobe, k zmenam funkcie mozgu, antisocialneho sprava-
nia sa, vypadkom pamdti a inych socialnych, biologickych ¢i psychologickych faktorov.
Osamelost, resp. socialna izolacia nezavisle na prebiehajicu fazu (psychologicku, spiri-
tualnu alebo existencidlnu) vyvolava v Zivote ludskej bytosti cely rad exogénnych a endo-

® A. Arnoldovd, Socidlni péce 1. Dil. Uéebnice pro obor socidlni ¢innost, Praha 2015, s. 70-79.

° D. Vaiusova, D. Kulich a kol., Metodika pre poskytovanie poradenstva v poradenskych centrdch pre dospe-
lych, http://www.cvanu.sk/files/articles/metodika-pre-poskytovanie-poradenstva-v-poradenskych-centrach-
-pre-dospelych.pdf (13.05.2016).
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génnych faktorov, ktoré sa nasledne pretavia do Zivotnej tirovne, socidlno-ekonomického
a socialno-kulturneho fungovania v spolo¢nosti.

V sucasnej dobe pozorujeme, Ze mnoho starsich osob vedie osamely zivot. Aj ked
véeobecne prevlada spolo¢ensky ndzor, Ze osamelost'® Iudi je determinovana patolo-
gickym strachom zo spolo¢enskych vztahov, nie vzdy sa tieto slova potvrdzuji. Jednym
z mnohych dolezitych atribatov socidlnej izolovanosti mozu byt osobnostné rysy, ale vo
vacsej miere prevldda strata blizkeho ¢loveka, priatelov, strata socialnych kontaktov ale-
bo dokonca je to fyzické obmedzenie (strach z padu a ubliZenia si), ktoré seniora drzi
v »zajati“ socialnej izolovanosti.

Osamelost seniorov predstavuje pripustné nebezpecenstvo pre rozne spolocenstva,
napr. sekty, ktoré sa snazia vytvorit priestor pre ,,ochranu“ pred osamelostou a podla
Zan'' namiesto nudy pontikaji nové zazitky spajané s dosiahnutim uslachtilych cielov,
namiesto pocitu tizkosti poskytuju istotu, namiesto izoldcie alebo osamelosti sfubujt
nédjdenie spolocenstva a rodiny. Pontikaji konkrétnu pomoc a prislibia vyznamné so-
cidlne a spiritualne aspechy.

5. POMOC SOCIALNEHO PRACOVNIKA SENIOROVI
PO OPUSTENI SEKTY — KRATKA INTERVENCIA

Clenstvo v destruktivnom kulte vzhladom na existenény rad problémov je pre mno-
hych Iudi lie¢ebnou terapiou. ,,Zotavuju sa“ zo svojej osobnej zranitelnosti, patraju po
dosiahnuti spiritudlneho zazitku, po pozitivnej interakcii alebo jednoducho chcu zacat
odlisny zivot v novej rodine s inou hodnotovou orientaciou v nastdvajucom novom svete.

Kazdy ¢lovek je individualitou s vlastnym Zivotnym pribehom, preto aj dévody pre
vstup do kultu st r6znorodé. Ako sme nacrtli vyssie, osamelost seniorov je nielenze soci-
dlnym problémom, ktorého nastrahou mozu byt psychogénne faktory'* ovplyviujuce cel-
kovy psycho-somaticky stav ¢loveka, ale stavaju sa potencidlnou ,,koristou® pre pseudo-
nébozenské organizacie. Osamelost zvy$uje riziko ziskania adepta pre destruktivny kult.

Po odchode z kultu ¢i uz je dobrovolny alebo vynuteny, senior musi prehodno-
tit zmeny, aké zaznamena po navrate do majority. Odzrkadlenie tychto slov nachadza-
me u Qupcosa,'® ked vysvetluje, k akym zmendm a tazkostiam ¢elia byvali ¢lenovia po
opusteni sekty. Medzi najcastejsie problémy patri izolacia od rodiny, priatelov, od médii

' Nedévny vyskum potvrdzuje, Ze osamelost u starsich ludi mozZe urychlit néstup demencie. Holandski
vedci sledovali viac ako 2000 zdravych seniorov po dobu troch rokov a zistili, ze 13%, ktori uviedli, Ze sa citia
osameli, trpia demenciou oproti tym, ktori potvrdili (6%), ze maju silnt socialnu podporu (pozri T. J. Holwerd
akol., Feelings of loneliness, but not social isolation, predict dementia onset: results from the Amsterdam Study of
the Elderly, ,The Journal of Neurology, Neurosurgery and Psychiatry Neurol Neurosurg Psychiatry“ 85 (2014)
nr 10, s. 135-142).

"' A. M. Zan, Otra adiccién: las sectas y su logro de inducir a dependencia y servidumbre, ,,Revista Argentina
de Clinica Neuropsiquléatrica“ 9 (2000) nr 2.

!> Napiitie, Gzkost, stres, psychické ochorenia...

¥ C. A. ®upcos, Ocobernocmu 8030eiicmeust 41€HO8 PEeNULUO3HLIX CEKTN HA TUHHOCHb HECTIbIUALe20,
http://effafa.ru/node/135 (16.05.2016).
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a pod., ktoré vedd k zmyslovej izolacii (deprivacii)... zmyslovému a emocionalnemu
hladu. Rezultdtom izolacie je depresia, apatia a letargia, ktoré s periodicky kompen-
zované euforickymi stavmi. Zaroven dochddza i k poruchdm pamite. Byvali ¢lenovia
siekt stracaji schopnost sustredit sa a zapamitat si informacie. Mnohych trapia no¢né
mory, poniektori nemézu poctvat hudbu, aka poctvali v sekte. A ak ndhodou v radiu
zaznie znama melodia, ich myslienky sa okamzite spajaju s minulostou kultu. Okrem
toho, byvali ¢lenovia sekty su velmi zavisli na nazoroch inych lIudi. Stratili svoju neza-
vislost, myslenie a nemajt svoj vlastny nazor.**

Nevyhnutnym prvkom zo strany socidlneho pracovnika pri praci s ex-¢lenom kul-
tu - seniorom je vytvorit podmienky pre zlepsenie kvality Zivota, disponovat trpezli-
vostou a sticitom. Vzhladom k tejto skuto¢nosti socialny pracovnik ststreduje pozornost
na identifikdciu problému, t.j. na individualitu seniora a otdzku sluzby poradenstva'®.
Realizacia poradenstva vychadza z toho, v akom ¢asovom rozpéti zil v kulte, v akom
zdravotnom, t.j. mentdlnom, fyzickom alebo spiritudlnom stave sa senior nachadza
(napr. mobilita seniora), aky je rozsah tazkosti adaptacie na spolocensku situaciu v ma-
jorite, ¢i trpi demenciou, bol sektou zneuzivany alebo do akej miery doslo k strate so-
cialnych zrucnosti, a iné pripadné problémy stvisiace s pobytom v kulte.

Profesijné kompetencie socialneho pracovnika dovoluji poskytnit vhodna sluzbu
alebo vypracovat program, ktory pomdze seniorovi zastavit cyklus nedspesnej adap-
tacie v societe. Jeho uspe$na reintegracia zavisi od miery slobodnej spoluprace a osob-
nej stimulacie pri individudlnom névrate do spolo¢nosti a to takym sposobom, ktory
umozni zit zivot bez destruktivnej organizacie.

Socidlna a spiritudlna otazka problematiky negativneho vplyvu kultov nielen na
zdravie ¢loveka, jeho zdravotného $tylu, ale aj formovanie moralnych hodnét by mala
byt podla odportcania ¢lenov a zastupcov pre studium NNH a destruktivnych kul-
tov rieSena v nasledujucom kontexte: Cielom moralnej osvety je poskytnut viac in-
formacii o kultoch, herézach a pseudondbozenskych skupinach; Informovanie Tudi
prostrednictvom tlace, masmedialnych sprav, publikacii, online ¢lankov a seminarov
na tému sekty; Podporovat spolupracu a vymenu napadov, informacii a skusenosti
medzi odbornikmi na sekty; Vytvorit medzinarodnu siet odbornikov z réznych od-
borov (napr. lekarov, pravnikov, teologov, sociolégov a pod.) voéi kultovej expanzii;
Miestne a $tatne organy st povinné realizovat kontrolu rozli¢nych skupin prostred-
nictvom medicinskej ¢innosti a zabranit vydaniu povoleni na ¢innost (registracia)
bez prislusnej previerky; Zdkonodarné organy st povinné sa seriézne zaoberat prob-
lematikou destruktivnych kultov a publikovat nové erudované informacie dotykajtce
sa predmetnych otdzok.

Y Inasa 28. Ilcuxonoeuteckue npo6nemvl Gv6uiux 4nenos cexm. Cmpamezuu 60ccmanosnenus, http://
www.e-reading.club/chapter.php/34431/57/Liri,_Styuart_-_Destruktivnye_psihotehniki._Tehnologii_izme-
neniya_soznaniya_v_destruktivnyh_kul'tah.html (16.05.2016).

'* Poskytnutie foriem odbornych poradenskych sluZieb: individualneho alebo skupinového poradenstva,
vyuzitie $pecidlnych metdd a technik socidlnej prace alebo vhodny nastroj socidlnej prace (socidlna rehabi-
litacia, vecna pomoc, socialno-pravna ochrana a pod.).

19 TIcesdomeduuuncKue cekmbl, OKKyIbmMHble UEAUMENbCKUE NPAKMUKU U NCUXOKYbIbL: COUUATbHDIE
u nacmuipckue acnexmut, http://www.sektoved.ru/articles.php?cat_id=25 (17.05.2016).
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