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Educational activity of seniors and the concept of active aging. The article is an
attempt to answer the question of how to manage inevitable old age in a changing
reality. The aim of the presented study is to present the concept of active aging
and to define the role of education in this process. The presented considerations
are of theoretical nature, deepened by the literature of the subject and statistical
studies. The main conclusion from the study is the belief that education is not
only an opportunity, but a guarantee of active aging, provided that it will be imple-
mented in a systemic and long-lasting way.

Aktywnos¢ edukacyjna senioréw a koncepcja aktywnego starzenia sie. Artykut
jest proba odpowiedzi na pytanie, jak w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci zarza-
dza¢ nieunikniong staroscig. Celem prezentowanego opracowania jest przybli-
zenie koncepcji aktywnego starzenia si¢ i okreslenia roli edukacji w tym procesie.
Przedstawione rozwazania majg charakter teoretyczny, poglebiony o literature
przedmiotu i opracowania statystyczne. Gtéwny wniosek ptynacy z opracowania
to przekonanie, ze edukacja jest nie tylko szansa, ale gwarantem aktywnego starze-
nia si¢, pod warunkiem ze bedzie realizowana w sposdb systemowy i dlugotrwaty.
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Tradycyjnie uksztaltowane wartosci, do§wiadczenie zyciowe, spoteczne i zawodowe
stanowia fundament zycia czlowieka. W ponowoczesnym $wiecie, doswiadczamy jednak
tak wiele zmian, Ze wymuszajg one podejmowania intensywnej aktualizacji wlasnej
tozsamosci, co moze prowadzi¢ do niepewnosci, obaw, zagubienia czy zwatpienia. Takie
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nowe dos$wiadczenia mogg by¢ szczegélnie trudne dla czlowieka starszego, ktéry staje
przed wyzwaniami, ktére nigdy wcze$niej nie byly jego udziatem. Wzorce starzenia sie
i przezywania staro$ci odbiegaja od tych utrwalonych w naszej $wiadomosci, przez co do-
$wiadczenie wlasnej starosci moze by¢ niezmiernie trudne. Z jednej strony wydtuza sie
przecietne dalsze trwanie zycia czlowieka, na skutek czego w naturalny sposéb wydtuza
sie okres przezywania staro$ci. Z drugiej strony nabyte doswiadczenia calozyciowe, beda
generowac jako$¢ starzenia sie. Pojawia si¢ wiec naturalne pytanie, jak w tej zmieniajacej
sie rzeczywisto$cig zarzadzaé nieunikniong staroécig.

Odpowiedz na tak postawione pytanie mozna znalez¢ w szeroko rozumianej eduka-
cji, ktéra przygotuje jednostke i spoleczenstwo do procesu starzenia sie. Nie chodzi tylko
o to, aby mie¢ $wiadomos¢ zachodzacych w zyciu zmian, ale takze umie¢ si¢ do tych
zmian przystosowa¢, zapewniajac sobie jak najdtuzsza samodzielno$¢ i niezalezno$¢.
W ten sposéb edukacja wpisuje sie w koncepcje aktywnego starzenia sie, a jej rola
w poszczegdlnych fazach cyklu zycia czlowieka, nabiera co raz wigkszego znaczenia.
W koncepcji aktywnego starzenia si¢ uczenie si¢, postrzegane jest jako proces cato-
zyciowy i ciagly, obejmujacy wszystkie obszary zycia ludzkiego. W takim wymiarze
edukacja realizowana jest w systemie formalnym, nieformalnym oraz pozaformalnym.
Kazdy z tych systemdw ma na celu naucza¢, tak aby wspolnie zy¢ i uczestniczy¢ w zyciu
spolecznym, aby wiedzie¢, jak w tym zyciu uczestniczy¢ i czerpac z niego jak najwiecej
korzysci dla siebie i spoteczenistwa i jak najbardziej warto$ciowym dla siebie i dla innych.

Celem prezentowanego opracowania jest przyblizenie koncepcji aktywnego starzenia
sie i okreslenia roli edukacji w tym procesie. Przedstawione rozwazania majg charakter
teoretyczny, poglebiony o literature przedmiotu i opracowania statystyczne. Gtéwny
wniosek plynacy z opracowania to przekonanie, ze edukacja jest nie tylko szansg, ale
gwarantem aktywnego starzenia sie, pod warunkiem, ze bedzie realizowana w sposéb
systemowy i dlugotrwaly.

1. STAROSC I STARZENIE SIE LUDNOSCI

Poglebiajacy sie proces starzenia sie ludnoéci jest jednym z wazniejszych probleméw
wspolczesnej Europy, a co za tym idzie takze spoleczenstwa naszego kraju. Polska juz
dawno przekroczyla prog demograficznej staroéci', a w nadchodzgcych latach progno-
zowany jest systematyczny wzrost odsetka os6b w wieku 60 lat i wiecej. Wyniki prognozy
ludnosci w perspektywie do 2050 roku wskazujg na istotng zmiane w strukturze wieku
populacji. Przy przewidywanym spadku liczby ludnosci 0 4,5 mln, oczekiwany jest wzrost
liczby 0s6b starszych, ktorzy pod koniec prognozy bedg stanowi¢ ponad 40 proc. catego
spoleczenstwa. Réwnoczesnie od 2026 roku bedziemy obserwowa¢ dynamiczny wzrost
odsetka oséb w wieku 80 lat i wiecej, ktéry w okresie od 2025 do 2040 roku podwoi si¢
i wyniesie 3,4 mln oséb.

! Wedlug ONZ oznacza on 7-procentowy udziat 0séb w wieku 65 lat i wiecej w ogdlnej strukturze
ludnosci.
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Tab. 1. Odsetek oséb w wieku 60 lat i wigcej w calej populacji

Rok prognozy

Kategoria
2020 2030 2040 2050
60 lat i wiecej 25,9 29,0 34,4 40,4
80 lat i wiecej 4,4 59 9,5 10,4
Miasta 28,1 31,0 36,3 42,3
Wies 22,5 26,3 31,6 37,8
Kobiety 29,1 32,4 37,7 43,4
Mezczyini 22,5 25,2 30,9 37,3

Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie Informacji o sytuacji oséb starszych w Polsce za rok 2015, MRPiPS
2016, s. 18.

Wisréd populacji senioréw dominujacg grupg sa kobiety (ponad 61 proc.), a na
100 mezczyzn przypada ich 160, co jest konsekwencja nadumieralnosci mezczyzn i zrdz-
nicowanej wartosci przecietnego dalszego trwania zycia. Przewaga liczebna kobiet
zwigksza sie w kolejnych starszych kategoriach wiekowych i dla populacji oséb w wieku
65-69 lat stanowig one 56 proc. zbiorowosci, a wspdtczynnik feminizacji wynosi 126.
W miastach osoby starsze to prawie 16 proc. populacji, dla poréwnania na terenach
wiejskich zamieszkuje ich niewiele ponad 13 proc. W odniesieniu do wskazywanej
prognozy w populacji senioréw nadal bedziemy obserwowac¢ liczebng przewage kobiet
oraz czestsze zamieszkiwanie w miescie niz na obszarach wiejskich®. Zmiany w natezeniu
zgondw s3 przyczyng wydtuzania sie zycia. W 2014 roku przecigtne dalsze trwanie zycia
kobiety w wieku 60 lat wyniosto 24,3 lata, a me¢zczyzny 19,2 - w poréwnaniu z 1991
rokiem byto to o 4-5 lat wigcej. Oprocz wydltuzania si¢ trwania zycia istotne znaczenie
odgrywa réwniez liczba lat w zdrowiu, czyli Zycia bez niepelnosprawnosci, ktéra dla
mezczyzny w wieku 65 lat wynosi 7,5 roku, a dla kobiet w tym samym wieku 87,1°.

Zwigkszajaca si¢ populacja 0s6b starszych charakteryzuje sie réwnoczesnie bardzo
silnym zréznicowaniem, a ludzie starzy sa przedmiotem ciagltych i ztozonych badan
naukowych. Przy analizie staroéci i starzenia si¢ bedziemy wiec mie¢ do czynienia z plu-
ralizmem definicyjnym, metodologicznym i teoretycznym. Juz sama préba zdefiniowa-
nia staro$ci i starzenia si¢ wskazuje na wielo$¢ kryteriéw, ktére nalezaloby uwzglednic¢
przy operacjonalizacji tych poje¢. Na potrzeby podjetej analizy wazniejsze od analizy
zachowan i stanéw poszczegdlnych jednostek przezywajacych etapy starosci wydaje sie
rozpoznanie uwarunkowan aktywnosci oséb starszych i ich uczestnictwa w zyciu spo-
fecznym. Nie ulega réwniez watpliwosci, ze wzrost populacji osob starszych wymusza
konieczno$¢ podejmowania konkretnych systemowych dziatan, ktére przyczynia si¢

> GUS 2014, Sytuacja demograficzna os6b starszych i konsekwencje starzenia sig ludnosci Polski w $wietle
prognozy na lata 2014-2050, Warszawa 2014, s. 33-34.
> MRPIPS 2016, Informacja o sytuacji 0séb starszych w Polsce za rok 2015, s. 17.
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do wzrostu $wiadomosci i wigkszej odpowiedzialno$ci za proces starzenia si¢ i do-
$wiadczenie starosci.

W ramach zlozonych postulatéw wskazuje si¢ na konieczno$¢ rozwoju wéréd doro-
stych obywateli orientacji na przysztos¢, poprzez propagowanie koncepcji zwigkszonej
odpowiedzialnoéci za siebie w okresie staro$ci. W praktyce oznacza to ponoszenie od-
powiedzialno$ci za swdj stan zdrowia, umystu i duszy, czego wyrazem bedzie okreslony
styl zycia i zachowania prozdrowotne. W schemat ten wpisuje si¢ wzrost $wiadomoéci
senioréw w kwestii praw wlasnych - socjalnych, zawodowych i edukacyjnych, bedacych
$wiadectwem traktowania osob starszych jako zasobu cennego kapitatu, prospolecznych
warto$ci i umiejetnosci wspolpracy miedzypokoleniowej*. Daje wiec to podstawy
do wigkszego zaangazowania si¢ w promocje pomyslnego i aktywnego starzenia sie
poprzez rozwéj edukacji spoteczne;j.

2. EDUKACJA DO STAROSCI I W STAROSCI -
AKTUALIZACJA WIEDZY, KWALIFIKACJI I UMIEJETNOSCI

Jakos¢ zycia oséb starszych okreélana jest determinantami wewnetrznymi i ze-
wnetrznymi. Wérdd zasobdw zewnetrznych najwieksze znaczenie przypisuje sie sieciom
wsparcia spotecznego, skfadajacym sie z najblizszej rodziny, znajomych czy sasiadow.
Istotng role odgrywa réwniez organizacja §rodowiska lokalnego i jego otwartos¢ na se-
nioréw. Wiasciwie funkcjonujaca sie¢ kontaktéw spotecznych sprzyja rozwojowi grup
samopomocy oraz konkretnych ustug zabezpieczajacych potrzeby senioréw. Analizujac
zewnetrzne uwarunkowania, nalezy takze pamieta¢ o czynnikach finansowych, odpo-
wiedzialnych za sytuacje ekonomiczno-bytowa seniordw, oraz otoczeniu fizycznym
i ustugach ochrony zdrowia®.

Drugg grupe czynnikéw stanowig zasoby wewnetrzne (indywidualne), ktére po-
winny by¢ ksztaltowane przez caly okres zycia czlowieka. Czynniki wewnetrze beda
wiec zalezne od rodzaju cech osobowos$ciowych jednostki i prowadzonego przez nig
stylu zycia. W tym przypadku stosowne znaczenie przypisuje si¢ wiedzy, umiejetnos-
ciom, do$wiadczeniu, gotowosci edukacyjnej, a nawet relacjom spotecznym i zdrowiu.
Wszystko to sklada si¢ na zespot czynnikéw, na ktore osoba starsza moze mieé bez-
posredni wplyw, a jest on tym wigkszy, im bardziej systematycznie uczestniczyla ona
w zlozonym procesie edukacyjnym.

Przyjmuje sie, ze edukacja moze ulatwi¢ seniorom przystosowanie sie do zmian
spolecznych, kulturowych czy gospodarczych, ktdre towarzysza wspotczesnym spote-
czenistwom. Wazne jest, aby rozpoczela sie we wezesnym okresie zycia, dzigki czemu
»spotkanie ze staroécig” bedzie mniej dotkliwe. Szczegdlne znaczenie edukacji w tym

* P Szukalski, Starzenie sig ludnosci - wyzwanie XXI wieku, w: P. Szukalski, Z. Szweda-Lewandowska,
Elementy gerontologii spotecznej, Skrypt dla studentow Podyplomowego Studium Gerontologii Spotecznej UL,
16dz 2014, s. 19.

* A. Richert-Kazmierska, M. Forkiewicz, Ksztalcenie 0séb starszych w koncepcji aktywnego starzenia
sig, ,Studia Ekonomiczne” (2013) 131, s. 128.
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obszarze nalezaloby przypisa¢ wiekowi $redniemu, w ktérym pojawiaja sie pierwsze
oznaki starzenia si¢ organizmu. Jest to zazwyczaj czas pogodzenia si¢ ze stopniowym
odchodzeniem z domu i usamodzielnianiem sie dzieci, a takze czas opieki nad starzejg-
cymi si¢ rodzicami. Pojawia si¢ wigc koniecznos¢ akceptacji przeciwstawnych tendencji
wynikajacych ze zmian biologicznych, fizycznych, psychicznych czy ekonomicznych.
Moze wiec réwnoczes$nie wystepowaé mtodosé i staros¢, aktywnosé i biernosé, integracja
i odosobnienie, przy czym akceptacja tych tendencji bedzie oznakg madroéci i dojrzalo$ci
do przezywanych zmian. W wieku $rednim powinni$my utrwalaé i rozwija¢ wcze$niej
nabyte kompetencje oraz pozyskiwaé nowe, ktére umozliwig zachowanie réwnowagi
miedzy przeszloscig, terazniejszo$cia i przyszloécia, co bedzie $wiadectwem realizacji
okreslonych zadan rozwojowych®.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, mozna przyjaé, ze przygotowanie do starosci
bedzie polega¢ na utrzymywaniu zyciowej aktywnosci, tak dtugo jak bedzie to mozliwe
ze wzgledow zdrowotnych, przy réwnoczesnym podtrzymywaniu wczesniejszych zainte-
resowan i odkrywaniu nowych obszaréw, w ramach kontaktéw rodzinnych, towarzyskich
i spolecznych. Takie dzialania beda stuzy¢ ograniczaniu izolacji spolecznej senioréw,
a nade wszystko ich osamotnienia, ale wymaga to duzej swiadomosci wlasnych potrzeb
i przyzwyczajen oraz rozwoju umiejetnosci przystosowywania si¢ do zmieniajgcych sie
warunkéw’.

Edukacja jako system uczenia si¢ i nabywania kompetencji ma tak zréznicowane
obszary oddzialywania, ze moze by¢ realizowana zaréwno w instytucjach edukacyjnych,
jak i poza nimi, np. w srodowisku rodzinnym lub towarzyskim?®. Osoby starsze korzystaja
przede wszystkim z nieformalnych i pozaformalnych form ksztalcenia, realizowanych
poza instytucjonalnym systemem edukacyjnym. W procesie edukacji senioréw duze
znaczenie przypisuje sie wiec dzialaniom praktycznym, ktérych realizacja ma miejsce
czesto podczas rozmow i spotkan towarzyskich, gdzie wymiana informacji jest zrodiem
wiedzy, a utrzymywanie kontaktéw wplywa na postrzeganie otaczajacego nas $wiata.
To uczenie sie¢ wplywa na lepsze rozumienia $wiata i samego siebie®, co przeklada sie
na wyzszg jako$¢ zycia. Postep cywilizacyjny i dynamiczny rozwdj spoleczny wymuszaja
na czlowieku permanentne uczenie si¢, ktore definiowane jest jako trwajacy przez cate
zycie proces nabywania wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci. Ta forma ksztalcenia, obok
edukacji formalnej i nieformalnej, odgrywa szczegdlng role w procesie przygotowywania
do starosci, a jej zaletg jest duza swoboda w doborze narzedzi i metod, odpowiedzialnych
za zmiane postrzegania starosci i roli cztowieka starszego w spoteczenstwie’.

¢ L. Mi$, Ery i fazy rozwoju w Zyciu czlowieka dorostego w ujeciu Daniela J. Levinsona, w: Duchowy
rozwéj cztowieka, red. P. Socha, Krakéw 2000, s. 55-56.

7 A. Kaminski, Funkcje pedagogiki spolecznej, Warszawal974, s. 369.

® J.Kargul, Obszary pozaformalnej i nieformalnej edukacji doroslych. Przestanki do budowy teorii edukacji
catozyciowej, Wroctaw 2005, s. 46.

° A. Roguska, Edukacja permanentna oséb dorostych w starosci, w: Edukacja permanentna dorostych
w dobie przemian, red. T. Zacharuk, B. Boczukowa, Kielce 2009, s. 77.

1% J. Halicki, Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych jako czynnik aktywnego starzenia sie, w: Aktywne
starzenie si¢. Przeciwdziatanie barierom, red. P. Szukalski, B. Szatur-Jaworska, £.6dz 2013, s. 143.
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Charakterystyczng cecha populacji 0s6b starszych jest ich duze zréznicowanie pod
wzgledem poziomu wyksztalcenia, sytuacji rodzinnej czy ekonomicznej, przez co ich
potrzeby edukacyjne bedg réwniez zréznicowane. Ma to réwniez zwigzek z doswiadcze-
niem zyciowym, ktére zdobywali przez cale Zycie, z przyzwyczajeniami oraz oczekiwania-
mi wzgledem zblizajacej si¢ badz juz przezywanej staroéci. W okresie p6znej dorostosci
i wezesnej staroéci nastepuje ograniczenie okazji do poszerzania swoich kompetencji,
przez co moze wzmagaé sie poczucie odrzucenia, izolacji i bezuzytecznosci. Dlatego
bardzo wazne jest tworzenie oferty edukacyjnej dla senioréw, ktéra uwzglednialaby ich
zasoby i indywidualne potrzeby. Wskazuje sie wiec na koniecznoé¢ projektowania dziatan
edukacyjnych dla os6b starszych, ktore uwzglednialyby zmiany zachodzace w ich zyciu''.

Osoby starsze w edukacji coraz czesciej odnajduja nie tylko rozrywke intelektualng
oraz kulturalna, ale takze trening umystowy, bedacy droga do stalego rozwoju oraz
utrzymania jak najdluzszej samodzielnodci i niezaleznosci'>. W zwiazku z tym coraz
wiekszego znaczenia nabiera koncepcja life long learning — uczenia si¢ przez cale zycie,
wedlug ktdrej edukacja to otwarty i niekoniczacy sie rozwdj'*. W takim ujeciu realizowa-
na jest przez wszelkie wskazywane wcze$niej formy nauki, ktére podejmowane sg przez
cale zycie, w celu zglebiania wiedzy, rozwoju umiejetnosci i kompetencji w kontekscie
indywidualnym i spotecznym. Czlowiek poprzez calozyciowe uczenie si¢ ma szanse
sta¢ sie Zrédtem konkurencyjnosci nie tylko na rynku pracy, ale takze w sferze zycia
spolecznego, rodzinnego i towarzyskiego. Promowanie koncepcji life long learning stuzy
wiec wspieraniu aktywnego i produktywnego starzenia sie.

3. AKTYWNE STARZENIE SIEW KONTEKSCIE PRZYGOTOWANIA
I PRZYSTOSOWANIA SIE DO STAROSCI

Problematyka podejmowania aktywnosci przez osoby starsze wpisuje si¢ w koncep-
cje pomyslnego starzenia si¢ (sucessful aging), ktora okresla trzy podstawowe kryteria,
uprawniajace do uznania, ze wlasnie z takim rodzajem starzenia si¢ mamy do czynienia.
Za najwazniejsze wyznaczniki uznaje si¢ wigc niski poziom niepelnosprawnosci, wysoki
stopient samodzielnego funkcjonowania fizycznego i umystowego oraz aktywne uczest-
nictwo w zyciu'®. Przyjeta koncepcja zaktada wykorzystanie wszystkich dostepnych
zasobow czlowieka do optymalnego przygotowania do procesu starzenia sie. Starzenie
sie jest naturalnym procesem i warto$ciowym do$wiadczeniem zdecydowanej wigk-
szo$ci 0sob. Sposéb przezywania starosci bedzie zaleze¢ od czynnikéw zewnetrznych

"' J. A. Sienkiewicz-Wilowska, Spoleczne aspekty bycia seniorem a rozwdj 0s6b w okresie péznej dorostosci,
w: Edukacja os6b starszych. Uwarunkowania - trendy - metody, Warszawa 2013, s. 35-36.

> A. Fabi$, Edukacja - odpowiedz na wymagania wspétczesnosci, ,Edukacja Dorostych” (2006) nr 1-2,
s. 34.

¥ E. Kowalska-Dubas, Lifelong learning - aktualizowanie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji,
w: Rozwiqzania sprzyjajgce aktywnemu starzeniu si¢ w wybranych krajach Unii Europejskiej. Raport korico-
wy, red. E. Krynska, P. Szukalski, £6dz 2013, s. 59-70.

' J. Halicki, Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, dz. cyt., s. 145.
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i wewnetrznych, wzajemnie sie uzupetniajacych. Po stronie determinant wewnetrznych
znaczacy role bedg odgrywaé wrodzone predyspozycje psychiczne, odpowiedzialne
za stan woli i umystu, oraz indywidualne cechy czlowieka. Czynniki zewnetrze zaleza
od $rodowiska Zycia czlowieka, w tym m.in. miejsca zamieszkania, warunkéw miesz-
kaniowych, sytuacji zawodowej i rodzinnej, pozycji spotecznej, dostepnosci do ustug
medycznych i ich jakosci'®.

Obecnie takze UE, odnoszac sie do problematyki starzenia sig, rozwija promocje
aktywnego starzenia, ktdre definiowane jest jako narzedzie przeciwdziatania starzeniu
sie ludnosci, poprzez oddzialywanie na jednostki i u§wiadamianie im konieczno$ci
przygotowania do dlugiej starosci indywidualnej. Przygotowanie to obejmuje prace
zawodowa, zdrowie, edukacje, aktywnos¢ spoteczng czy zabezpieczenie odpowiedniego
poziomu zycia'®. Gléwnym zalozeniem promowanej koncepcji aktywnego starzenia sie
jest przekonanie o koniecznosci zachowania jak najdiuzszej spolecznej uzytecznoséci
jednostki, ktora odnosi si¢ do wszystkich obszaréw aktywnosci jednostki z wytaczeniem
prac domowych, opieki i pomocy cztonkom rodziny i przyjaciotom'’.

W kontekscie aktywnego starzenia zwraca sie uwage na zycie cztowieka jako proces,
w ktérym jednostka powinna odpowiednio przygotowywac si¢ do staroéci. Wszelkie
formy aktywnos$ci warunkuja zaspokajanie potrzeb czlowieka, pelnienie okreslonych
rél spolecznych, funkcjonowanie w grupie i spoleczenstwie. Brak aktywnosci w tym
wypadku moze powodowa¢ utrate akceptacji otoczenia, az po izolacje i wykluczenie
spoteczne, a w konsekwencji osamotnienie'®. Teoria aktywno$ci pozostaje wiec w na-
turalny sposéb w opozycji do teorii wycofania sig, zgodnie z ktora osoby starsze wraz
z wiekiem rezygnuja z wcze$niejszych form aktywnoséci. Warunkiem udanej i satysfak-
cjonujacej starosci moze by¢ dtugotrwala realizacja wszelkich form aktywnosci, ktéra
przelozy sie na jako$¢ zycia senioréw i ich samoocene. Wszelkie przejawy aktywnosci
mozna wiec uzna¢ za bardzo wazng potrzebe psychiczng i fizyczng w kazdym wieku,
a brak wzorcow aktywnego spedzania czasu wolnego jest konsekwencja powszechnego
i biernego stylu zycia®®.

Nabycie wzorcow aktywnego starzenia si¢ warunkowane jest odpowiednimi cechami
czlowieka, ktdre beda pelni¢ wazne funkcje poznawcze w zyciu codziennym. Naleza
do nich: odwaga, optymizm, uczciwo$¢, nadzieja, wnikliwo$¢, umiejetnosé angazowa-
nia si¢ i zmagania z trudnoéciami. To wlasnie one bedg odpowiedzialne za zwigkszanie
dobrostanu cztowieka, nawet przy pogarszaniu sie stanu zdrowia czy niekorzystnych
zmianach zachodzacych w zyciu jednostki. Pozytywne starzenie sie, bedace filarem

> D. R. Hill, Pozytywne starzenie si¢. Mlodzi duchem w jesieni zycia, przel. M. Lipa, Warszawa 2009,
s. 42.

' P. Szukalski, Przygotowanie do starosci jako zadanie dla jednostek i zbiorowosci, w: Przygotowanie
do starosci. Polacy wobec starzenia sig, red. P. Szukalski, Warszawa 2009, s. 39-55.

7" P. Szukalski, Starzenie si¢ ludnosci..., dz. cyt., s. 21.

® Aktywnos¢ spoteczna i edukacyjna w fazie starosci, w: Podstawy gerontologii spolecznej, red. B. Szatur-
Jaworska, P. Bledowski, M. Dziegielewska, Warszawa 2006, s. 161.

Y J. Halik, Starzenie si¢ spoleczeristw jako proces demograficzny, w: Starzy ludzie w Polsce. Spoteczne
i zdrowotne skutki starzenia si¢ spolecznego, red. J. Halik, Warszawa 2002, s. 18.
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aktywnego starzenia sie, jest okreSlonym stanem umystu i okre$long strategia dziata-
nia*’. Do$wiadczanie starosci i ksztaltowanie tego procesu w sposob aktywny wymaga
wewnetrznej dyscypliny i pracy jednostkowej, polegajacej na wykorzystaniu motywacji
i posiadanych zasobéw do akceptacji zmian zwiagzanych z wiekiem. Celowe wydaje
sie takze dokonywanie wyboréw okreslonego stylu zycia wedlug mozliwosci fizycz-
nych i psychicznych czlowieka, tak aby do$wiadczaé satysfakeji z jako$ci wlasnego
zycia. Znaczaca jest takze umiejetnos¢ dostrzegania pozytywnych aspektow wlasne-
go zycia, poprzez zachowanie dystansu do trudno$ci bedacych konsekwencja starzenia
sie organizmu. Konieczna jest réwniez technika adaptacji do zmieniajacych si¢ uwarun-
kowan i umiejetnos¢ korzystania z réznych form wsparcia w sytuacji, kiedy nastepuje
ograniczanie samodzielno$ci*'.

W toku prac badawczych koncepcja aktywnego starzenia sie rozprzestrzenita sie
na wszystkie aspekty zycia czlowieka i zaczeto jg utozsamia¢ z produktywnoscia spo-
teczng, wyrazang jako zdolnosci ludzi do produktywnego zycia w spolteczenstwie i w go-
spodarce, podczas calego procesu starzenia sie. W takim ujeciu osoby starsze powinny
mie¢ mozliwo$¢ wyboréw co do spedzania czasu wolnego czy dynamiki aktywnosci
zawodowej i spolecznej. Natomiast kiedy mozliwosci wyboru sa ograniczane stanem
zdrowia, barierami architektonicznymi, urbanistycznymi, niedostosowaniem miejsca
pracy, wowczas powinny zadzialaé systemowe rozwigzania eliminujace takie ograni-
czenia. Takie podejscie wpisuje sie¢ w wielowymiarowg koncepcje aktywnego starzenia
sie, autorstwa Swiatowej Organizacji Zdrowia, ktéra zwraca szczegélng uwage na ko-
nieczno$¢ optymalizacji ztozonych dzialan, wptywajacych na poprawe jakosci zycia
0s6b starszych. Jest wiec wskazanie na zdrowie, uczestnictwo i bezpieczenstwo, dzigki
ktéremu ludzie powinni uczy¢ sie przez cale zycie, przechodzi¢ na emeryture stopniowo
iw pdzniejszym wieku, podtrzymywac podjeta wezesniej aktywnosé. Stuzy¢ temu maja
dobra kondycja zdrowotna i wysoka sprawnos¢ fizyczna, ktére umozliwiaja petnienie rol
rodzinnych, realizacje pasji zyciowych i dziatan twérczych, uprawianie sportu i turystyki,
uczestnictwo w zyciu spolecznosci lokalnej, rozwéj wolontariatu®.

Oprécz samej koncepcji Swiatowa Organizacja Zdrowia okreglita najwazniejsze
determinanty aktywnego starzenia si¢, wsrdd ktorych za najwazniejsze uznata ple¢
i uwarunkowania kulturowe. Wzorzec starzenia si¢ bedzie okreslony przez normy,
warto$ci i obyczaje, ktdre obowigzujg w §rodowisku rodzinnym i spotecznoéci lokalnej
przy rownoczesnej akceptacji spolecznej poszczegdlnych faz w zyciu czlowieka, a przede
wszystkim ostatniej fazy zwigzanej ze staroscia i starzeniem sie. Za drugi wazny czynnik
odpowiedzialny za starzenie si¢ uznano ple¢, ktéra wyznacza role meskie i zefiskie w tym
procesie. Kobiety cze$ciej narazone sg na ubdstwo i wykluczenie spoleczne w fazie staro-
$ci, na skutek wigkszego zaangazowania w prowadzenie gospodarstwa domowego. Czesto
wigze si¢ to z konieczno$cia sprawowania opieki nad cztonkami rodziny, w tym dzieci,
wnuczat, niesamodzielnych badz niepelnosprawnych krewnych. Mezczyzni natomiast

2% R.Konieczna-Wozniak, Uczenie sig jako strategia pozytywnego starzenia sig, ,Rocznik Andragogiczny”
20 (2013), s. 192.

*' D.R. Hill, Pozytywne starzenie sig..., dz. cyt., s. 16.

2 L. Jurek, Aktywne starzenie si¢ jako paradygmat w polityce spolecznej, ,Polityka Spoleczna” (2012) 3,
5. 9.
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bardziej narazeni sg na choroby i ryzyka zawodowe oraz zly stan zdrowia bedacy kon-
sekwencjg stosowania uzywek czy braku odpowiedniej profilaktyki zdrowia®?

Rys. 1. Determinanty aktywnego starzenia sie wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia
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Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie WHO (2002), Active ageing: a policy framework, Geneva, World
Health Organization, s. 19.

Aktywne starzenie si¢ jest wigc wielowymiarowym procesem, za ktéry odpowia-
dajg szczegdlowe dzialania majace na celu podniesienie jakosci Zycia oséb starszych,
a to przeklada si¢ na ograniczenie wydatkéw publicznych, zwigzanych ze $wiadczenia-
mi emerytalnymi, ustugami zdrowotnymi i opiekuniczymi. Docelowo nalezy réwniez
oczekiwa¢ ograniczenia obcigzenia osobami starszymi. Aby osiagna¢ takie korzysci,
aktywne starzenie powinno uwzgledniaé wszystkie dzialania, aktywizujgce senioréw,
a gtéwnym jego zadaniem powinno by¢ przeciwdziatanie wykluczeniu spofecznemu
tej grupy. Oznacza to koniecznos¢ edukacji do starosci, ktéra powinna mie¢ miejsce
w kazdej fazie zycia czfowieka, i edukacji w starosci, ktéra utatwi pokonywanie trudnosci
wynikajacych ze starzenia sie organizmu. Aktywnosci uczymy sie wiec przez cale zycie,
po to, aby w ostatniej fazie Zycia aktywne starzenie mogto by¢ konsekwencjg aktywnego
uczestnictwa.

** L. Jurek, Aktywne starzenie si¢ jako paradygmat w polityce spolecznej, dz. cyt., s. 10.
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4. AKTYWNOSC EDUKACYJNA OSOB STARSZYCH W POLSCE

Osoby starsze w Polsce charakteryzujg si¢ niskim uczestnictwem edukacyjnym,
mierzonym udzialem w ksztalceniu formalnym i nieformalnym. Aktywnos¢ edukacyj-
na senioréw charakteryzuje si¢ istotnym stopniem zréznicowania pod wzgledem pici,
miejsca zamieszkania i wyksztalcenia. Niestety takze wiek istotnie wplywa na poziom
uczestnictwa w edukacji: im osoby starsze, tym rzadziej uczestnicza w podnoszeniu
kompetencji. Wérdd oséb po 50 roku zycia w 2011 roku ponad 67 proc. nie uczestniczylo
w zadnej formie ksztalcenia. Najbardziej popularne wsérdd oséb starszych ksztalcenie
nieformalne obnizylo si¢ z 24,5 proc. w grupie 50-54 lata do 15,6 proc. w grupie 65-69
lat. Dynamiczny spadek obserwujemy takze w przypadku ksztalcenia pozaformalnego,
ktére w przypadku zbiorowosci oséb w wieku 65-69 lat wyniosto zaledwie 2,8 proc.,
a wérdd osob w wieku 50-54 lata odsetek ten wyniost 17,9 proc.™.

Tab. 2. Osoby doroste (w wieku 25-64 lata) uczestniczace w ksztalceniu i szkoleniu w Polsce
w latach 2012-2016 w %

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Polska 4,5 43 4,0 3,5 3,7
Kobiety 5,1 4,9 3,6 3,3 4,0
Mezczyzni 3,8 3,8 43 3,8 3,4

Zrédlo: GUS 2017, Kapital ludzki w Polsce w latach 2012-2016, s. 150.

Niskie uczestnictwo edukacyjne 0séb starszych w Polsce jest konsekwencja biernosci
zaangazowania w proces edukacji calozyciowej. Analiza skali uczestnictwa w ksztalceniu
0s6b w wieku 25-64 lata pokazuje, ze wskaznik uczestnictwa w tej grupie wiekowej
w jakiejkolwiek formie ksztalcenia zmniejsza si¢ od 2012 roku. Wyzsza aktywno$¢ edu-
kacyjna prezentujg kobiety, przy czym na przestrzeni ostatnich lat w tej grupie niestety
takze zmniejszyl sie odsetek uczestniczacych w formach ksztalcenia i szkolenia. Dla
poréwnania, odsetek dorostych Europejczykow (EU-28) uczestniczacych w ksztalce-
niu i szkoleniu w 2016 roku wynidst 10,8 proc. i bylo to o 1,7 proc. wiecej niz w 2011
roku. Do krajoéw europejskich, w ktérych wskaznik uczestnictwa w edukacji catozy-
ciowej przekroczyl 20 proc., zaliczmy Szwajcari¢, Danie, Finlandig, Szwecje i Islandie.
Na przeciwleglym biegunie oprécz Polski znajduja si¢ Rumunia, Bulgaria, Stowacja,
Chorwacja i Grecja®.

** GUS, Ksztalcenie dorostych 2011, Warszawa 2013, s. 19.

> Eurostat 2017, Adult learning statistics, Lifelong learning, 2011 and 2016, http://ec.europa.eu/eu-
rostat/statistics-explained/index.php/File:Lifelong_learning, 2011_and_2016_(*)_(%25_of_the_popula-
tion_aged_25_to_64_participating_in_education_and_training)_YB17.png (15.12.2017).
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Wyk. 1. Uczestnictwo os6b w wieku 25-64 w ksztalceniu i szkoleniu w Europie w 2011 i 2016 roku

Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie: Eurostat 2017, Adult learning statistics, Lifelong learning, 2011 and
2016, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:Lifelong_learning, 2011_and_2016_
(")_-(%25_of_the_population_aged_25_to_64_participating_in_education_and_training)_YB17.png
(15.12.2017).

Do podobnych wnioskéw dochodzimy, korzystajac z danych badania Labour Force
Servey realizowanego przez Eurostat w 2015 roku, ktdre analizuje uczestnictwo w ksztat-
ceniu lub szkoleniu 0séb w wieku 15-74 lat. W Polsce poziom uczestnictwa osob star-
szych w wieku 55-74 lata w ksztalceniu i szkoleniu nalezy do jednych z najnizszych
wérod krajéow UE i wynosi zaledwie 0,6 proc. wobec $redniej 4,8 proc. w badanych
krajach i 22,0 proc. w Danii - kraju bedgcym liderem badanej aktywnosci. Tak niska
aktywnos¢ edukacyjna osdb starszych w Polsce jest zjawiskiem trwalym i w ostatniej
dekadzie poziom uczestnictwa nigdy nie przekroczyl 1 proc. Zaskakujaca jest réwniez
bardzo duza rozbiezno$¢ miedzy poziomem uczestnictwa w ksztalceniu i szkoleniu
0s0b na progu dorostosci, w wieku 15-19 lat a osobami starszymi, w wieku 55-74 lata.
W Polsce aktywno$¢ edukacyjna os6b mtodych jest najwyzsza wérdd krajow UE i wynosi
92,5 proc. Przy 0,6 proc. aktywnosci oséb starszych plasujemy sie na ostatnim miejscu,
z najwiekszg réznicg miedzy poziomami uczestnictwa najmlodszych i najstarszych grup
wiekowych objetych badaniem?®.

¢ MRPiPS 2016, Informacja o sytuacji 0séb starszych w Polsce za rok 2015, dz. cyt., s. 71.
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WNIOSKI

Uczestnictwo os6b starszych w projektach edukacyjnych jest jednym z obszaréw kon-
cepcji aktywnego starzenia sie. Niezaleznie od deficytow, ktdre pojawiaja si¢ w cyklu zycia
czlowieka, do staroéci i starzenia si¢ mozemy sie przygotowal. Pozytywnego i aktywnego
starzenia powinni$my si¢ jednak uczy¢, zanim sie zestarzejemy, a w zasadzie najlepiej
bytoby mdc uczy¢ si¢ przez cale zycie. Do tego potrzebna jest jednak wlasciwa edukacja,
ktéra skierowana bedzie do pojedynczych jednostek i calego spoteczenstwa. Edukacja
w staro$ci ulatwia starzejagcym sie ludziom ,,dopasowanie si¢” do zmian zachodzgcych
w ich Zyciu, w sferze osobistej, zdrowotnej i spolecznej. Do tego obszaru oddziatywania
edukacji naleze¢ bedzie takze przyjmowanie nowych rol spolecznych i przygotowanie
do staro$ci indywidualnej. Konfrontacja nabytych kompetencji z przyszig fazg zycia
powinna umozliwia¢ czgsciowe zachowanie dotychczasowych obszaréw aktywnosci
i odkrywanie zupelnie nowych.

Ze wzgledu na bardzo niska partycypacje w edukacji calozyciowej w Polsce rozwdj
edukacji w procesie aktywnego starzenia si¢ wymaga wielu systemowych dziatan. Przede
wszystkim nalezaloby zdefiniowa¢ grupe odbiorcow, ktora uwzglednialaby osoby starsze,
mlodziez, przedsigbiorcéw i pracodawcow, instytucje spoteczne i edukacyjne. Waznym
zadaniem jest takze dazenie do wzrostu swiadomosci, ze rozwdj edukacji w procesie
calozyciowego uczenia si¢ bedzie jedng z determinant jako$ci zycia. Do tego potrzebna
jest wlasciwa oferta edukacyjna, dopasowana do potrzeb i mozliwosci kazdej grupy od-
biorcéw. Dopiero wéwczas takie dtugookresowe i systemowe dzialania mogg przyczynic¢
sie do rozwoju i umocnienia okreslonej kultury edukacyjnej, ktéra umocni swoja pozycje
w koncepcji aktywnego starzenia si¢. Proces starzenia si¢ ludnosci stawia dzis nowe
zadania przed systemem edukacji, zwlaszcza tej catozyciowej — oczekuje sie, ze rozwoj
tego systemu przyczyni sie¢ do lepszego przezywania i przygotowania do starosci.
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