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UCZCIWA PRACA JAKO ZRODEO UTRZYMANIA

Honest work as a source of income. The article is an attempt of an analytical look
at the basic elements of economic order such as work and wages, from the perspec-
tive of Church social teaching. The author tries to show and justify personalistic
reasoning with regard to work. The basic theses of this reasoning are: the primacy
of man and his work over capital, the man is the subject of work, the man has the
right to work and fair pay for it, work is also in the normal way to meet people’s
needs, spiritual as well as material.

Artykut jest proba analityczego spojrzenia na podstawowe elementy porzadku go-
spodarczego, jakimi s praca i placa, w perspektywie spotecznej nauki Kosciota.
Autor stara si¢ pokaza¢ i uzasadni¢ arugementacj¢ personalistyczna w spojrzeniu
na pracg. Podstawowymi tezami tej argumentacji sa: czlowiek i jego praca maja
pierwszenstwo przed kapitatem, cztowiek jest podmiotem pracy, cztowiek ma pra-
wo do pracy i sprawiedliwej za nig zaptlaty, praca jest rbwniez normalng droga
do zaspokojenia ludzkich potrzeb tak duchowych, jak i materialnych.
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verty, social relations

praca, placa, katolicka nauka spoteczna, wilasno$é¢, uczciwosé, spoteczenstwo,
Ewangelia, ubostwo, relacje spoleczne

Historia zna rézne sposoby wykorzystywania ludzi. Jednym ze sposobow wyzy-
sku i niesprawiedliwo$ci wobec nich byto zatrzymanie zaptaty za wykonang prace.
Juz w Starym Testamencie jest sformutowane oczywiste pouczenie: ,,Pracownikom
nie odmawiaj zaptaty, gdy masz mozno$¢ dzialania. Nie mow blizniemu: «Idz sobie,
przyjdz pdzniej, dam jutro» — gdy mozesz da¢ zaraz” (Prz 3, 27); ,,Nie bedziesz
niesprawiedliwie gnebit najemnika ubogiego i ngdznego, czy to bedzie brat twoj,
czy obcy, o ile jest w twoim kraju, w twoich murach. Tegoz dnia oddasz mu zaptate,
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nie pozwolisz zaj$¢ nad nig stoncu, gdyz jest on biedny i calym sercem jej pragnie;
by nie wzywal Pana przeciw tobie, a to by ci¢ obcigzato grzechem” (Pwt 24, 14—
15); ,,Oto wota zaptata robotnikow, zniwiarzy pol waszych, ktora otrzymaliScie,
a krzyk ich doszedl do uszu Pana Zastepow [...]. Potepiliscie i zabili sprawiedliwe-
g0” (Jk 5, 4-6). Umoéwiona zaplata byta nadzieja pracujacych, a pozbawienie ich jej
jest atakiem na ich zycie.

Te slowa przywotuja istotne priorytety finansowe dla kazdego pracodawcy. Nie
moze on oktamywac pracownika co do kondycji zaktadu: ,,Ohyda dla Pana sa wargi
ktamliwe, lecz ci, ktoérzy mowia prawde, podobaja mu si¢” (Prz 12, 22). Stowo Boze
moéwi: ,,Gdybym knut co$ niegodziwego w sercu moim, Pan nie bytby mnie wystuchat”
(Ps 66, 18). W oktamywaniu pracownika zachodzi przypadek krzywdy w materii tak
bardzo wrazliwej, jak srodki do zycia dla cztowieka, ktdry zmuszony jest ufaé praco-
dawcy. Sw. Pawet przestrzega tez przed postawa pychy, takze wobec pracownika: ,,I nie
czyncie nic z klotliwosci ani przez wzglad na prozna chwate, lecz w pokorze uwazajcie
jedni drugich za wyzszych od siebie” (Flp 2, 3). Postawa pokory i mitosierdzia jest
godna pochwaly: ,,Bracia, za przyklad cierpienia i cierpliwosci bierzcie prorokow, kto-
rzy przemawiali w imieniu Panskim. Oto za blogostawionych uwazamy tych, ktorzy
wytrwali [...]. Wielce lito$ciwy i mitosierny jest Pan” (Jk 5, 10-11)'.

Praca ludzka moze by¢ na rézne sposoby zdeformowana i wykorzystywana.
Moze niekiedy prowadzi¢ do destrukcji osobowosci pracownika, ktory pod przy-
musem, z niechecia, przy odebraniu mu podstawowych praw musi ja wykonywac,
nie czerpiac z jej owocoOw. Okradanie pracy przybrato wspolczesnie bardzo ztozone
formy. Dr Rudolf Vitek w liscie do prokuratora generalnego Fritza Bauera z 10 lipca
1964 roku dla potrzeb procesu stynnego lekarza — eksperymentatora z Auschwitz,
Mengelego, napisat:

Widzialem wiezniow, ktorzy w swym okrucienstwie i przejawach sadyzmu prze-
wyzszali wszystkich esesmanow, widziatem kolegow wielce wyksztatconych, ktorzy
w obliczu masowych $mierci odrzucali wszystko, wyksztatcenie, wychowanie, cha-
rakter i samokontrole, wszystko, co spoteczenstwo dato im do zycia, zachowujac czy-
sto zwierzecy, najbardziej prymitywny instynkt samozachowaweczy, jak hieny kradnac
jeszcze stabszym, jeszcze nedzniejszym wspotwiezniom ostatni, najmniejszy kes chle-
ba [...], widzialem jednak i podziwiatem innych wi¢zniéw, ktéorzy mimo mak i dre-
czacego gtodu, o ktoérym nie dalo si¢ zapomnie¢, pozostawali niewzruszeni i uczciwi,
a przez to mocni, ktéorzy mimo wilasnego cierpienia i udreki byli jeszcze w stanie po-
magaé innym i pomagali, bo pozostali ludzmi?.

W czas kryzysu, braku i niedostatku weryfikuja si¢ postawy ludzi, sprawdzaja cha-
raktery i dojrzato$¢ w odpowiedzialnosci za losy tych, ktorych Bog nam powierza, sta-
wiajac ich na naszych drogach zycia.

' L. Burkett, Biznes zgodny z Biblig. Biblijne zasady zarzqdzania w biznesie, ttum. J. Marcol, Katowice
2008, s. 57-77.

2 E. Klee, Auschwitz. Medycyna III Rzeszy i jej ofiary, przekl. E. Kalinowska-Styczen, Krakow 2005,
s. 412,
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1. PRACA JAKO ZRODLO SRODKOW DO ZYCIA

Papiez Jan Pawel II wskazujac wspoélczesnie na problem wiasnosci, ukazat
go jako bardzo wazny dla budowania ludzkiej odpowiedzialnosci za siebie i innych.
Podkresla, ze pierwotnie zrodlem wtasnos$ci byt dar natury — urodzajna ziemia, kto-
ra wymagata udoskonalania przez prac¢. Pézniej byt nig kapital przedsigbiorstwa,
lecz coraz wigkszego znaczenia nabieral w nim wykwalifikowany pracownik, kto-
ry $§wiadczyl coraz bardziej wyspecjalizowang pracg. Obecnie za$ wskazaé trze-
ba na cztowieka jako podmiot pracy, najwazniejsze zrodto wtasnosci. W encyklice
Centesimus annus (1991) Jan Pawet Il podjat analiz¢ ztozonej struktury ,,obecnosci”
cztowieka w pracy (CA, nr 30-43). Stwierdzil, ze inteligencja cztowieka pozwala
mu odkrywaé mozliwos$ci produkcyjne oraz réznorakie sposoby zaspokojenia wta-
snych potrzeb. Zdyscyplinowana i solidarna praca wymaga wypracowania takich
cech, jak: rzetelno$¢, pracowito$¢, roztropnos$¢, mestwo i uczciwos¢ w dotrzymaniu
umowy. Tylko pracownik z inicjatywa, odpowiedzialny i zdolny do podejmowania
ryzyka moze przyczynia¢ si¢ do pomnazania wtasnosci, a w konsekwencji dobra
wspolnego catego spoteczenstwa?.

Refleksja Jana Pawta II na temat pracy jest czgscia jego mysli o cztowieku. O ile
Leon XIII postrzegat cztowieka jako element szerszego tadu stworzonego przez Boga,
ktorego madro$¢ winien on szanowac i podobienstwo, wzgledem ktoérego winno za-
sadza¢ si¢ na rozumnosci, to Jan Pawet II zwrocit uwage na tworczy i podmiotowy
wymiar cztowieczenstwa‘. Wyraznie przesunat akcent z ludzkiej racjonalnosci, pojmo-
wanej jako zgodnos$¢ z wezesniej ustanowionym tadem przedmiotowym, na ludzka ak-
tywno$¢ podejmowang zgodnie z jej fadem podmiotowym. Papiez uczyt:

Otrzymujac siebie nieustannie ze stworczych rak Boga, cztowiek odpowiada przed Nim
za to, co czyni. Kiedy czyn wykonany w sposob wolny jest zgodny z bytem osoby, jest
dobry. Osoba ludzka jest wyposazona w swoja wlasna prawde, w swoj wlasny, wewnetrz-
ny porzadek, w swoja wlasna strukture. Jesli jej czyny zgadzaja si¢ z tym porzadkiem [...]
sa czynami dobrymi [...] W prawym dzialaniu osoba ludzka realizuje prawde swojego
istnienia, podczas gdy dziatajac w sposob nieprawy, wyrzadza sobie zlo, burzac porzadek
wiasnego bytu’.

Ow porzadek jest prawda dang i zadang osobie przez Boga w akcie stworczym.
W perspektywie tej prawdy nalezy takze odczytywac sens i cel pracy ludzkiej. Jan
Pawet II przypominat:

Czlowiek stworzony na obraz i podobienstwo Boga samego wérod widzialnego wszech-
$wiata [...] jest od poczatku powotany do pracy. Praca wyrdznia go wsrod reszty stworzen.
[...] Praca nosi na sobie szczegdlne znami¢ czlowieka i cztowieczenstwa, znami¢ osoby

3 Por. W. Piwowarski, Wiasnos¢ w spotecznym nauczaniu Kosciota, ,,Zeszyty Spoteczne”, Lublin 1996,
nr4,s.5.

4 K. Wojtyta, Osoba i czyn, Krakéw 1969, s. 134-136.

5 Jan Pawel 11, Audiencja generalna w dniu 2 lipca 1983 r., ,,’Osservatore Romano”, wyd. polskie, 1983,
nr7/8,s. 12.
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dziatajacej we wspolnocie 0sob — a znamig to stanowi jej wewnetrzna kwalifikacje, kon-
stytuuje niejako sama jej naturg®.

Juz w najstarszych dokumentach literatury nowotestamentowej, jakimi sg listy
$w. Pawta z Tarsu do Tesaloniczan, pochodzace z jego drugiej podrozy apostolskiej
(49-53), praca wiazana jest z prawem do korzystania z jej owocow. Pawel podejmuje
polemike z typowa dla umystowosci hellenskiej pogarda dla pracy fizycznej, do ktorej
dotaczyto zte zrozumienie nadziei chrzescijanskiej na bliskie przyjscie Chrystusa (po
co meczyé si¢ praca, skoro przyjdzie Pan i bedziemy z Nim zawsze?). Sw. Pawel w imie¢
Jezusa Chrystusa nakazuje chrzescijanom, by nie zyli bezczynnie i nie jedli za darmo
niczyjego chleba (2 Tes 3, 8). Wielokrotnie powtarzat zachete do pracy, gdyz dowie-
dziat sig, ze niektorzy, jesli nawet nie trwaja w bezczynnosci i nic nie robia, to zajeci
sg réznymi niepotrzebnymi rzeczami, przeszkadzajac w ten sposob innym (2 Tes 3, 11).
Swoje pouczenie wzmacnia zakazem kontaktow z osobami, ktore nie chca pracowac
(2 Tes 3, 14). Sam $w. Pawet jest dobrym przyktadem szacunku dla pracy ludzkie;.
Chociaz uznaje, ze jako glosiciel Ewangelii ma prawo oczekiwa¢, by wspolnota zaspo-
koita jego potrzeby materialne (1 Kor 9, 6-14; Gal 6, 6; 2 Tes 3, 9), to jednak zawsze
podkresla, ze musi pracowac, by nikomu nie by¢ cigzarem i wykaza¢ wtasna bezinte-
resownos$¢ (1 Kor 5, 12; 1 Tes 2, 9; 2 Tes 3, 8; Dz 20, 33n; 1 Kor 9, 15n). Ustawicznie
tez upomina braci w wierze, by pracg wlasnych rak zaspokajali potrzeby swoje i lu-
dzi ubogich (2 Tes 3, 10-12; Dz 20, 35). Wraz z dwoma wspotpracownikami w dziele
ewangelizacji, czyli Akwilem i Pryscylla, wykonywatl ci¢zka prace, wyrabiajac namioty
ze skory (Dz 18, 3). Z duma mogt mowi¢ do Efezjan, zegnajac si¢ z nimi: ,,Nie poza-
datem srebra ani ztota, ani szaty niczyjej. Sami wiecie, ze te rgce zarabialy na potrzeby
moje i moich towarzyszy” (Dz 20, 33-34). Radykalizm $w. Pawla w powigzaniu pracy
z prawem do wlasnos$ci wyrazaja najpehiej jego stowa: , kto nie chce pracowac, niech
tez nie je” (2 Tes 3, 10).

W analizie r6znych kultur i cywilizacji jako jedna z glownych zasad okreslajacych
kategori¢ zycia gospodarczego podkresla si¢ relacje migdzy praca a bogactwem. Wyrdz-
nia si¢ spoteczenstwa, ktore gardza praca, albo przynajmniej niektérymi jej rodzajami,
i takie, dla ktorych praca jest blogostawienstwem zycia. W niektorych spotecznosciach
(Jakuci, mieszkancy Ziemi Ognistej, niektore plemiona afrykanskie) nie wolno produ-
kowac¢ ponad wlasne potrzeby osobiste, by w ten sposob nie tworzy¢ bogactwa. Ustala
si¢ pewien poziom ,,potrzeb”, ponad ktory niemozliwy jest rozwoj przedsigbiorczosci
i pracy ludzkiej, zachowujac na zawsze raz ustalony stan posiadania, zwykle zwigzany
jeszcze z rodowym podziatem wiasnosci®.

Chrzescijanstwo stato si¢ fundamentem ,,cywilizacji tacinskiej” m.in. przez wnie-
sienie w zycie spoteczenstw waznego postulatu: zniesienia niewolnictwa. Laczyt si¢
on z nakazem sformutowanym przez sw. Pawla: ,,Kto nie chce pracowac, niech tez nie
je”. W zdecydowaej wigkszosci pracownikami fizycznymi byli niewolnicy, podczas gdy
wolni zajmowali si¢ pracami umystowymi. Nakaz $w. Pawta zawiera w sobie moralny

¢ Jan Pawel II, Encyklika Laborem exercens [dalej: LE], Wstep.

7 M. Riber, Praca w Biblii, przekt. Z. Zwolska, Warszawa 1979, s. 74-79.

8 F. Koneczny, Cywilizacja zydowska, Londyn 1974, s. 268-269 (Wydawnictwa Towarzystwa im. Roma-
na Dmowskiego, nr 9).
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przymus pracy, ktory w chrzescijanstwie staje si¢ przykazem etycznym. Kogo nie sta¢
na prac¢ umyslowa, ten powinien podja¢ wysitek fizyczny, ktory jest rowniez czyn-
nos$cig etyczng, godng szacunku. Praca fizyczna nie hanbi cztowieka wolnego. W tym
rozumowaniu tkwi zrédlo przewrotu spotecznego, dokonywanego stopniowo, ewolu-
cyjnie. Nastapil rozwéj rekodzielnictwa, a potem techniki. Swiat klasyczny dokony-
wat licznych odkry¢ naukowych, lecz ich nie dostosowywat do praktyki, pogardzanej
przez wszystkie sfery spolecznie wptywowe. Zniesienie niewolnictwa oraz zrownanie
w wolnosci zaje¢ fizycznych i umystowych sprawity, ze praca umystowa przenosita swe
owoce na rekodzieta i bogata sfere prac fizycznych®.

2. PRACA A WEASNOSC

Podkreslenie w chrzesécijanstwie rangi pracy ludzkiej dokonywato si¢ rowniez po-
przez coraz $cislejsze zwigzanie wlasnosci z praca. Dla $w. Tomasza z Akwinu praca
stanowita warto§¢ pozytywna nie tylko jako srodek egzystencji czy duchowego do-
skonalenia jednostki, lecz takze jako droga do zdobycia wlasnosci. Za Arystotelesem
powtdrzyt on argument $cislego zwigzania wlasnosci z trudng praca: ,,wszyscy ludzie
sa bardziej przywiazani do tego, co sami stworzyli”'?. Potepil natomiast handel i ku-
piectwo, dopuszczajac je jedynie wowczas, gdy dostarczaja produktow brakujacych
danej spotecznos$ci. Jednym z powodow potgpienia przez §w. Tomasza z Akwinu handlu
i wymiany byly uprawiane przez kupcow oszustwa, zwlaszcza za$ uzyskiwanie nad-
miernych cen poprzez targi. Do argumentow przeciw fatwym zyskom uzyskanym bez
pracy dotaczyl, za Arystotelesem komentujagcym Platona, nastgpujace stwierdzenia:
handel wprowadza do ,,polis” (miast-panstw) obcych i wynikajacy stad kontakt kultu-
rowy pobudza mobilnos¢ umystowa, co prowadzi do spotecznej dezorganizacji; ,,naro6d
sklepikarzy” staje si¢ szybko niechetny wojnie i niezdolny do jej prowadzenia, handel
zagraniczny powinien by¢ ograniczony: eksport sktada¢ si¢ ma wylacznie z nieuniknio-
nych nadwyzek, a import — z rzeczy niezbgdnych; miasto-panstwo nie powinno znaj-
dowac si¢ na wybrzezu, poniewaz wiadomo powszechnie, ze w miastach takich panuja
rozwigzte obyczaje, bedace skutkiem kosmopolityzmu i tymczasowosci zamieszkania;
powinno by¢ jednoczesnie na tyle blisko morza, by moc otrzymywac z zagranicy nie-
zbedne zaopatrzenie — nalezy wiec wybrac ,,ztoty srodek”, pozycje posrednig''.

Praca okazywata si¢ najbezpieczniejszym moralnie srodkiem zdobywania bogac-
twa. Ta zasada nabrata szczegolnego znaczenia w protestantyzmie. Kalwinska koncep-
cja ,,wezwania”, powotania do gromadzenia kapitalu podniosta zwykla prace zawodo-
wa, ktora jest czesScig powotania danej osoby, do poziomu powinnosci religijnej. Praca,
a takze zapat, z jakim jest ona wykonywana, s3 wyrazem urzeczywistniania si¢ wiary,
stata si¢ celem samym w sobie, a nie tylko zwyklym sposobem zaspokojenia mate-
rialnych potrzeb. Praca i zysk nie majg na celu jedynie osobistej korzysci. Kapitalista

° Tenze, Koscidl a cywilizacje, Lublin 1996, s. 40-41. Por. C. S. Bartnik, Praca jako wartos¢ humani-
styczna, Lublin 1991, s. 5-13.

10 Sw. Tomasz z Akwinu, Suma teologiczna, t. 20: Cnoty spoleczne pokrewne sprawiedliwosci, przekt.
F. W. Bednarski, London 1972, s. 148 (zagadn. 117, art. 4).

" Tenze, De regno, [w:] tegoz, Opuscula omnia, t. 1, Paryz 1927, s. 312-494. Por. J. M. Littejohn, The
Political Theory of the Schoolmen and Grotius, cz. 2, Columbia 1895.
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jest zawsze zarzadca darow Bozych, a jego obowiazkiem jest powigksza¢ swoj kapitat
i uzywac go dla dobra catego spoleczenstwa, zatrzymujac dla siebie tylko tyle, ile jest
niezbedne do zaspokojenia wtasnych potrzeb. To takze do zawodowej aktywnosci czto-
wieka odnosza si¢ stowa sw. Pawtla: ,,Cokolwiek czynicie, z serca wykonujcie, jak dla
Pana, a nie dla ludzi” (Kol 3, 23)"2.

Po raz pierwszy argument za wlasno$ciag prywatng ,,z prawa do wytworu pracy”
zostat w filozofii europejskiej sformutowany przez angielskiego filozofa Johna Locke’a
(1632—1704). Bronigc prywatnych majatkow przed zachlannym skarbem krolewskim,
dowodzit on, Ze wlasnos¢ prywatna jest instytucja prawa natury, nie prawa krolewskie-
go, a to dlatego, ze produkt pracy nalezy do wytworcy. Argument ten podjeli spoteczni-
cy katoliccy: jako pierwszy — o. Taparelli (w dziele Saggio teoretico di diritto naturale,
Palermo 1840), potem Leon XIII i nastepni papieze. Obok tradycyjnych zroédet wlasno-
$ci (zajecia, darowizny, dziedziczenia) praca stala si¢ istotnym i uznanym sposobem
zawlaszczenia rzeczy .

Wisrdd polskich spotecznikow do radykalnych glosicieli prawa do wiasnosci po-
przez prace, przy odrzuceniu prawa dziedziczenia, nalezatl m.in. Stanistaw Worcell
(1799-1857), poset do Sejmu powstanczego, jeden z przywddcow Gromad Ludu Pol-
skiego, zwigzany z kr¢gami masonerii, cztonek Towarzystwa Demokratycznego Pol-
skiego. Traktowal on spoteczenstwo jako ponadindywidualng i dynamiczng catos¢,
podporzadkowana prawom rozwoju i okreslona przez wspdlnote celu moralnego.
Wtasnos¢ jako ,,spoteczenska forma uzywania $wiata zewngtrznego na rzecz cztowie-
ka” bedac ,,spoteczenskiego zwiazku wyptywem”, a nie postulatem natury, podlega
ewolucji. Zmiennos$¢ form wlasnosci przybliza ludzkos¢ do realizacji celu ostatecznego,
do zaprowadzenia stanu ,,porownywalnych kondycji socjalnych” i realizacji ewange-
licznych zapowiedzi. Uwazat, ze wspolczesna mu wtasnos¢ opiera si¢ na: posiadaniu
prawa rodu do dziedziczenia oraz uzywaniu owocow pracy cudzej, czyli eksploatacji
i prozniactwie. Stad jego rewolucyjny postulat:

Niszczac dziedziczenie, uczcimy zasadg¢ rownosci; ktadac prace za warunek wlasno-
$ci, uczcimy zasad¢ wolnosci, czyli zastuge indywidualna. Czymze przeobrazenie
wlasnos$ci uczcei zasade braterstwa? Oto przelaniem wilasno$ci wieczystej w rece spo-
tecznosci, w rece ogotu's.

Nauka Kosciota na temat roli pracy w zawtaszczaniu dobr ewoluowata bez odrzuca-
nia tradycyjnych zrodet wlasnosci. Leon XIII zauwazyt:

Jakkolwiek podzielona migdzy prywatne osoby, ziemia nie przestaje stuzy¢ wspdlnemu
uzytkowi wszystkich; nie ma bowiem takiego cztowieka, ktory by nie zyt z plodow ziemi.
Kto nie posiada wlasnosci zadnej, brak ten wyrdwnuje praca, tak ze shusznie mozna powie-
dzie¢, iz powszechnym sposobem zdobywania srodkéw do Zycia i utrzymania jest praca,

12 R. M. Grant, Wezesne chrzescijaristwo i wytwarzanie kapitatu, [w:] Etyka kapitalizmu, red. P. L. Brge-
ra, thum. H. WoZniakowski, Krakow 1994, s. 40-41.

13 Por. J. Piwowarczyk, Katolicka etyka spoteczna, t. 2, London 1963, s. 3940 (Biblioteka Polska).

4 S. Worcell, O wilasnosci, [w:] Lud Polski, oprac. H. Temkin, Warszawa 1957, s. 37.
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czy to na wlasnej rozwijana ziemi, czy w jakims rzemiosle, ktore daje zaptate, pochodzaca
ostatecznie z owocow ziemi i zdolng do wymiany na owoce ziemi'’.

Pius XI zaliczyt pracg do ,,pierwotnych tytutdéw nabywania wlasnosci”, obok za-
jecia rzeczy nienalezacej do nikogo. Bowiem, jak uzasadnial, ,,nikomu nie dzieje si¢
krzywda, gdy kto$ obejmuje w posiadanie rzecz niczyja, to jest niemajaca wilasciciela;
co si¢ zas tyczy pracy, to tylko wtedy daje ona cztowiekowi prawo do jej owocow, kiedy
ja wykonuje we wlasnym imieniu i kiedy przedmiotowi nadaje inng posta¢ Iub powo-
duje wzrost jego wartos$ci”'®.

W orgdziu radiowym Piusa XII wygloszonym 1 wrzesnia 1944 roku znalazto si¢
stwierdzenie:

Jezeli prawda jest, ze Kosciot zawsze uznawat ,,naturalne prawo do posiadania pry-
watnej wlasnosci i do przekazywania jej droga spadku”, to rzecza nie mniej pewna
jest, iz ta wlasno$¢ prywatna jest w szczegolniejszy sposob naturalnym wynikiem pracy
i owocem wytezonej dziatalnosci cztowieka. Nabywa on ja dzigki swej energii i woli,
aby swym wysitkiem zapewnic¢ i polepszy¢ byt sobie 1 swojej rodzinie oraz stworzy¢
dla siebie i dla swych najblizszych pewien zakres stusznej wolnosci, nie tylko gospodar-
czej, ale takze politycznej, kulturalnej i religijnej'’.

Istotnym wyrazem ,,nabywczej” sity pracy czlowieka jest otrzymywana za nig placa.
W znaczeniu ekonomicznym jest to wynagrodzenie za pracg, ktore jest zobowigzany
da¢ pracodawca. Jest ona udziatem w dochodzie spotecznym.

Juz w starozytnosci chrzescijanskiej podkreslano prawo robotnika do sprawiedliwej
placy. Sw. Klemens Rzymski (zm. 101), trzeci nastepca $w. Piotra w Rzymie w jedynym
z zachowanych pism — Liscie do Koryntian — zauwazyt:

Dobry robotnik z ochota przyjmuje chleb za prace swoja, a leniwy i niedbaly w oczy nie
$mie spojrze¢ pracodawcy swemu. Trzeba nam tedy skwapliwie ja¢ si¢ dobrych czynow,
bo od Boga pochodzi wszystko. To¢ Bog odzywa si¢ do nas: ,,Oto Pan, a przed obliczem
Jego zaptata, by odda¢ kazdemu wedtug czynow jego”. Przeto upomina nas, aby$my ca-
tym sercem w niego wierzyli, i nie byli leniwi i niedbali w zadnym dobrym czynie'®.

Bog bedzie osadzal ludzi wedhug ich uczynkow, podobnie jak pracodawca osadza
prace swego pracownika. Wzorem dzialania pracodawcy jest w tym przypadku sam
Bog, najznamienitszy rzemie$lnik, ktory wszystko stworzyl i najlepszy pracodaw-
ca — sprawiedliwie oceniajacy wielko$¢ godziwej zaplaty za prace ludzi®.

Wedhug poje¢¢ ekonomii ptaca nalezy do istotnych czesci tworzacych tzw. koszty
produkeji, na ktore sktadaja si¢: wynagrodzenie pracownikow najemnych, koszt su-
rowca, koszty handlowe, wynagrodzenie kierownictwa i zyski kapitalu (odsetki, zysk

15 Leon XIII, Encyklika Rerum novarum [dalej: RN], 7.

1o Pius XI, Encyklika Quadragesimo Anno, 52.

17" Pius XII, Orgdzie radiowe wygloszone 1 wrzesnia 1944 roku, 8, http://ekai.pl/biblioteka/dokumenty/
x255/oredzie-radiowe-wygloszone-wrzesnia/?print=1 (10.10.2012).

8 Sw. Klemens Rzymski, List do Koryntian, [w:] Pisma Ojcéw Apostolskich, t. 1, thum. A. Lisiecki,
Poznan 1924, s. 23.
19 M. Riber, Praca w Biblii, dz. cyt., s. 129-131.
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monopolowy, renta itp.). Wszystkie te elementy, poza zyskami kapitatu, stanowia wy-
nagrodzenie za pracg: robotnika, kooperanta (handlowca) i kierownictwa. Koszt surow-
cow 1 koszty handlowe mozna rowniez okresli¢ w kategorii zarobku (ang. wage-units).
Tak wigc miarg wartosci wyprodukowanego dobra jest w zasadzie praca (tylko pra-
ca — w systemie ,,idealnym”, przy odrzuceniu zysku kapitatu, jak chcieli np. marksi-
$ci). Kazde dobro ma dwie wartos$ci: zewnetrzng (warto$¢ wymienna) — proporcjonalng
do pragnienia kupca jako nabywcy i niechgci do sprzedazy jako sprzedawcy oraz we-
wnetrzng (warto$¢ wytworcza) — odpowiadajaca pracy zuzytej na wytworzenie dane-
go dobra. W sprawiedliwym ustroju obie te wartosci maja stata daznos¢ do pokrycia
si¢. Chociaz czasami si¢ rozchodza, to jednak powinny wykazywac jak najmniejsze
wzajemne odchylenie. Warto§¢ wymienna, istotna dla uzyskania odpowiednio wyso-
kich zyskow przez przedsigbiorstwo, co powinno mie¢ wplyw na wysoko$¢ ptac, zalezy
do rzadkosci i uzytecznosci konkretnego dobra gospodarczego. Sa to jednak wielkosci,
ktéorymi mozna na roézne sposoby manipulowac, np. poprzez reklame lub praktyki mo-
nopolistyczne. Pfaca wigc takze narazona jest na wielorakie i gtgbokie uzaleznienia oraz
uwarunkowania®.

3. MORALNY ASPEKT PLACY ZA PRACE

W katolickiej nauce spotecznej wazniejszy od ekonomicznego uzaleznienia placy
jest jej aspekt moralny. Odrzuca to liberalizm, ktory zjawisko ptacy, podobnie jak inne
zjawiska gospodarcze, traktuje jako ksztattowane jedynie przez ,,prawa gospodarcze”.
Moralno$¢ miataby by¢ wobec tego problemu bezradna.

Katolicka nauka spoteczna odrzuca wole¢ ludzka, wyrazong umowa miedzy pracow-
nikiem a pracodawca, jako jedyne kryterium sprawiedliwej ptacy. Leon XIII zapisat
w encyklice Rerum novarum:

Chociaz wigc pracownik i pracodawca wolna z soba zawrg umowe, a w szczegdlnosci
ugodza si¢ co do wysokosci ptacy, mimo to jednak ponad ich wola zawsze pozostanie
do spetnienia prawo sprawiedliwos$ci naturalnej, wazniejsze i dawniejsze od wolnej woli
uktadajacych si¢ stron, ktore powiada, ze placa winna pracownikowi rzadnemu i uczci-
wemu wystarczy¢ na utrzymanie zycia. Jesli zatem pracownik zmuszony konieczno-
$cig albo sktoniony strachem przed gorszym nieszczes$ciem, przyjmuje niekorzystne dla
siebie warunki, ktore zreszta przyjmuje tylko pod przymusem, poniewaz mu je narzuca
wiasciciel warsztatu lub w ogdle pracodawca, wtedy dokonuje si¢ gwatt, przeciw ktoremu
glos podnosi sprawiedliwos¢ (RN, 34).

Praca ludzka nie moze by¢ towarem, bo jest czyms ,,0sobistym”, angazuje calego
cztowieka, jest ,,czynem ludzkim”. Poniewaz nie jest towarem, czym$ materialnym,
nie moze by¢ przedmiotem prawa, ktore rzadzi materia — umowa mi¢dzyludzka, lecz

podlega ,,sprawiedliwosci naturalnej”.

20 A. Doboszynski, Ekonomia mitosierdzia, Wyd. ProLog, Warszawa 1995, s. 52-57.
2l J. Piwowarczyk, Katolicka etyka spoteczna, dz. cyt., s. 222-226.
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Katechizm Kosciola katolickiego przypomina wiclowieckowa nauke Kosciota o pta-
cy, ktora jest ,,uzasadnionym owocem pracy”. Poucza:

Odmawianie [wynagrodzenia] lub zatrzymywanie moze stanowi¢ powazna niesprawie-
dliwos¢. Aby ustali¢ stuszne wynagrodzenie, nalezy uwzgledni¢ jednoczesnie potrzeby
i wklad pracy kazdego. ,,Nalezy tak wynagradza¢ pracg, aby dawala czlowiekowi srodki
na zapewnienie sobie i rodzinie godnego stanu materialnego, spotecznego, kulturalnego
i duchowego stosownie do wykonywanych przez kazdego zaje¢, wydajnosci pracy, a takze
zaleznie od warunkow zaktadu pracy i z uwzglednieniem dobra wspdlnego™?. Porozu-
mienie stron nie wystarczy do moralnego usprawiedliwienia wysokos$ci wynagrodzenia
(KKK, 434).

Wysokos¢ ptac konieczna do posiadania wystarczajacej wlasnosci powinna by¢ nie-
ustanng troska spoteczenstwa, a zwlaszcza wladzy panstwowej. Jan Pawel II napisat
w encyklice Centesimus annus:

Spoteczenstwo i Panstwo winny ponadto gwarantowac taki poziom zarobkow, by wy-
starczyly one na utrzymanie pracownika i jego rodziny, a takze pozwalaty na gromadze-
nie pewnych oszczg¢dnos$ci. Nalezy zatem doklada¢ staran, by doskonali¢ umiejetnosci
i uzdolnienia pracownikéw 1 w ten sposob czyni¢ ich prace coraz lepsza i bardziej wy-
dajna; ale potrzeba tez nieustannej czujnosci i odpowiednich praw, by wyeliminowa¢ ha-
niebne zjawiska wyzysku, przede wszystkim wzgledem pracownikow najstabszych, imi-
grantow czy zyjacych na marginesie spotecznym. Niezmiernie wazna w tej dziedzinie jest
rola zwigzkéw zawodowych, ktore zawieraja kontrakty, ustalaja dolng granic¢ zarobkow
i warunki pracy (CA, 15).

Upominajac si¢ o deproletaryzacje robotnikow, Kosciotl Sciagat na siebie oskarzenie
o0 sprzyjanie wywrotowym spotecznie sitom. W 1919 roku biskupi amerykanscy wy-
stapili wspolnie w obronie §wiata pracy w stynnej odezwie Bishops Program of Social
Reconstruction. Zazadali okreslenia minimum zarobkow, wprowadzenia ubezpieczen
na wypadek choroby albo bezrobocia, domagali si¢ lepszych warunkéw pracy, lepszej
opieki zdrowotnej i wickszego udzialu w dochodzie firm albo przedsigbiorstw. Postulaty
te wywotaty oburzenie 6wczesnego prezesa Narodowego Zrzeszenia Fabrykantow (The
National Association of Manufactures) S. Masona. Ztozyt on oficjalny protest przeciw
,socjalistycznej” propagandzie Kosciota. Do kardynata Jamesa Gibbonsa, arcybiskupa
Baltimore napisat:

Jest rzecza znana, iz Ko$ciot katolicki w Stanach Zjednoczonych pozostawat niezmien-
ny w swym antagonizmie ze wszystkimi formami socjalistycznymi [...]. Uwazna lektura
odezwy biskupow prowadzi do konkluzji, iz jest to [...] socjalistyczna propaganda pod
oficjalnymi auspicjami Kosciota®.

22 Sobor Watykanski I, Konstytucja duszpasterska o Kosciele Gaudium et spes, 67.
% J.T. Ellis, The Life of Cardinal Gibbons, Archbishop of Baltimore 1834—1921, Milwaukee 1952, s. 541.
Por. J. Piekoszewski, Katolicyzm amerykanski, Lublin 1989, s. 110-118. O ,,marksistowskich” elementach
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Popularnie i uogolniajaco rozumie si¢ ,,kapitalizm” jako organizacj¢ systemu spo-
leczno-gospodarczego, ktora preferuje kapitat, a ,,socjalizm” jako system preferujacy
pracg. Kazdy proces gospodarczy wymaga pewnej ilosci srodkow materialnych (ka-
pital) oraz dziatalnosci, pomystowosci, inicjatywy i wysitku czlowieka, ktory nimi
gospodaruje (praca). Do czasu rewolucji przemystowej kapitat byl zespolony z praca
w jednym podmiocie (w pracujacym cztowieku). Pozniej jednak nastgpito rozdzielenie
kapitatu i pracy, wyodrebnity si¢ dwie grupy spoteczne: witascicieli srodkow produkceji
oraz pozbawionych wlasnosci pracownikoéw najemnych. Za kapitatem i pracg stoja teraz
dwa odregbne podmioty. Juz Leon XIII zauwazyl, ze ,,ani praca bez kapitatu, ani kapitat
bez pracy istnie¢ nie moze” (RN, 15).

Wzajemna relacja mi¢dzy kapitatem i pracg wyznacza rézne modele organizacji za-
ktadu pracy i przedsigbiorstwa, a w szerszym znaczeniu takze gospodarki jako calosci.
Mozna je sprowadzi¢ do trzech zasadniczych:

1. model kapitalistyczny — kapital odgrywa w nim rol¢ pierwszorzedna, ,,bierze pra-
c¢ na stuzbe” 1 organizuje jej przebieg;

2. model laborystyczny — praca ma pierwszenstwo przed kapitatem, ,,bierze kapitat
na stuzbe” i organizuje proces gospodarczy;

3. model partnerski lub kooperacyjny — kapitat i praca wspdlnie organizuja proces
gospodarczy, wspodlnie nim kieruja, wzglgdnie wspolnie wynajmuja odpowiednie dla
przedsigbiorstwa kierownictwo, czyli menedzera®.

Przyjecie w katolickiej nauce spotecznej wyraznie sformutowanej przez Jana Paw-
fa IT w encyklice Laborem exercens zasady ,,pierwszenstwa pracy przed kapitatem”
(LE, 12) zdaje si¢ potwierdzac socjalistyczny punkt widzenia. Jednoczesnie jednak oce-
niajac socjalizm, Kosciot mowi o jego ,,antropologicznej pomytce” (CA, 13).

Karol Marks twierdzit, ze praca jest jedynym czynnikiem warto$ciotworczym, przez
co zaprzecza tezie, ze warto$¢ ekonomiczng tworza wspolnie kapitat i praca. Kapitat
uwazal za rodzaj ,,zakrzeplej pracy”, ktora jest w nim ukryta. Rzeczywiscie kapitat jest
w swej genezie efektem pracy, lecz nie znaczy to, iz nie petni on w procesie produkcji
funkcji odrgbnej od pracy?.

Zasada pierwszenstwa pracy przed kapitatem, czgsto naduzywana i wykorzystywa-
na ideologicznie, wskazuje na oczywista prawdg o pierwszenstwie cztowieka pracuja-
cego w stosunku do rzeczy, ktorymi si¢ postuguje. Jan Pawel II przytacza ,,argument
personalistyczny”: zawsze praca jest przyczyna sprawcza, a wigc naczelng, a kapitat
jako zespot srodkow produkcji pozostaje jedynie instrumentem. Pierwszenstwo tego,
co osobowe, wobec tego, co rzeczowe, nie jest kwestionowane. Problemem jest usta-
lenie stosunku uprawnien pracy do prawa wilasnosci na dobra, wyprodukowane mie-
dzy innymi dzigki pracy. Prawo wlasnosci odpowiada godnosci osobowej w réwniej
mierze co ludzka praca, jest wyrazem samostanowienia cztowieka. Gwarantuje ono
posiadaczowi mozliwo$¢ dysponowania wtlasnoscia, ktéra powinien zaangazowac
na rzecz dobra wspolnego, uczyni¢ ja spolecznie przydatng. Jest to spoteczna funkcja

w nauce Jana Pawta II na temat pracy pisal np.: S. Markiewicz, Czyricie ziemig sobie poddang... Sens ludzkiej
pracy, Warszawa 1985, s. 122—-148.

24 0. von Nell-Breuning, Gerechtigkeit und Freiheit, Muenchen 1985, s. 244-248.

25 J, Chrapek, J. Zakowski, Wyzwania. Wypisy z lektury nauczania spotecznego Jana Pawta II, Krakow—
Warszawa 1987, s. 29-32.
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wlasno$ci, rownie wazna jak spoteczna funkcja pracy. Pytanie o pierwszenstwo pracy
czy kapitatu w znaczeniu pewnych grup oséb pozostajacych w ramach procesu produkcji
we wzajemnym powigzaniu, a wigc na plaszczyznie antropologicznej, pozbawione jest
sensu. Wowczas bowiem w obu przypadkach dotykamy osobowej godnosci osob i ich
prawa do wilasnosci i pracy®. ,,Prymat cztowieka wobec rzeczy” (LE, 12) jest zasada
budowy ustroju pracy i catego ustroju spoleczno-gospodarczego, a nie atakiem przeciw
jakimkolwiek grupom spotecznym.

Analizy historyczne gospodarczego rozwoju $§wiata wskazuja na staty wzrost do-
chodu z pracy, a malejacy dochod z kapitatu. Postep idei humanitarystycznych, ogrom-
ny wzrost zwiazkéw zawodowych, wigksza samodzielno$¢ przedsigbiorcow wzgledem
naciskow akcjonariuszy, powoli umniejszaja rol¢ kapitatu. Efektem tego jest nowa
sytuacja materialna robotnikow, coraz bardziej pomyslna. Jak obliczyt np. angielski
ekonomista okresu mi¢gdzywojennego John Mallock, dochod wspotczesnych mu robot-
nikéw znacznie przekroczyl dochody wszystkich klas spotecznych sprzed szes¢dzie-
sigciu lat. Posiadaja znacznie wigcej, niz by posiadali, gdyby caly majatek narodowy
podzielony na réwne czesci przeszedt wtedy w ich rgce — jak sugerowali to socjalisci.
We Francji, wedtug Fiville’a, ptace od 1813 roku do lat miedzywojennych wzrosty po-
naddwukrotnie, gdy pieniadz stracit w tym czasie tylko jedna trzecig swej warto$ci?’.

* ok ok

Praca, nickwestionowane teoretycznie zrodto wlasnosci, powinna sta¢ si¢ nim rze-
czywiscie. I jest to postulat, ktory dotyczy bezposrednio zycia ludzkiego i jego jakosci,
a wigc jest bardzo wazny. Tym bardziej ze sam Bog si¢ nim ,,interesuje”.

2 A. Dylus, Gospodarka. Moralnosé. Chrzescijaristwo, Warszawa 1994, s. 49-62.
27 G. Le Bon, Psychologia socjalizmu, tham. M. Osinski, Warszawa 1997, s. 251-252.



