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Abstract:

Work and payment in the teaching of the Church. Article focuses on the issues
of work and payment. The payment is discussed both from an economic perspective
as well as theological one. Throughout the article a moral aspect of work and pay-
ment for it was underlined. Currently noteworthy and underscores is the fact that
man is the subject of work.

Papiez Jan Pawet II wskazujac wspolczeénie na problem wiasnoéci ukazal go jako
bardzo wazny dla budowania ludzkiej odpowiedzialnoéci za siebie iinnych. Pod-
kresla, ze pierwotnie Zrodtem wlasnosci byl dar natury - urodzajna ziemia, ktora
wymagala udoskonalania przez prace. Pézniej byt nig kapital przedsigbiorstwa,
lecz coraz wigkszego znaczenia nabieral w nim wykwalifikowany pracownik, kt6-
ry $wiadczyt coraz bardziej wyspecjalizowana prace. Obecnie za$ wskazaé trzeba
na czlowieka jako podmiot pracy, najwazniejsze zrodto wlasnosci. W encyklice Cen-
tesimus annus' Jan Pawel II podjat analize zlozonej struktury ,,obecnosci” cztowieka
w pracy (CA, nr 30-43). Podobnie waznym aspektem pracy jest traktowanie jej jako
zrédla srodkéw do zycia. Wedlug poje¢ ekonomii ptaca nalezy do istotnych czeéci
tworzacych tzw. koszty produkeji, na ktore skladaja si¢: wynagrodzenie pracowni-
kéw najemnych, koszt surowca, koszty handlowe, wynagrodzenie kierownictwa
i zyski kapitalu (odsetki, zysk monopolowy, renta itp.). Wszystkie te elementy, poza
zyskami kapitalu, stanowia wynagrodzenie za prace: robotnika, kooperanta (han-
dlowca) i kierownictwa. Koszt surowcow i koszty handlowe mozna réwniez okresli¢
w kategorii zarobku. Tak wiec miarg wartoéci wyprodukowanego dobra jest w za-
sadzie praca (tylko praca — w systemie ,,idealnym’, przy odrzuceniu zysku kapitalu,
jak chcieli np. marksiéci). Kazde dobro ma dwie wartoéci: zewnetrzng (warto$¢ wy-
mienna) — proporcjonalng do pragnienia kupca jako nabywcy i niecheci do sprze-

! Jan Pawel II, Encyklika Centesimus annus (1991) [dalej: CA].
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dazy jako sprzedawcy oraz wewnetrzng (warto$¢ wytworcza) — odpowiadajaca pracy
zuzytej na wytworzenie danego dobra. W sprawiedliwym ustroju obie te wartosci
wykazuja stala dazno$¢ do pokrycia sie. Chociaz czasami si¢ rozchodza, to jednak
powinny wykazywaé jak najmniejsze wzajemne odchylenie. Warto$¢ wymienna,
istotna dla uzyskania odpowiednio wysokich zyskow przez przedsiebiorstwo, co po-
winno mie¢ wptyw na wysokos¢ plac, zalezy do rzadkosci i uzytecznosci konkretne-
go dobra gospodarczego. Sg to jednak wielkosci, ktérymi mozna na rézne sposoby
manipulowa¢, np. poprzez reklame lub praktyki monopolistyczne. Ptaca wiec takze
narazona jest na wielorakie i glebokie uzaleznienia oraz uwarunkowania. W kato-
lickiej nauce spotecznej wazniejszy od ekonomicznego uzaleznienia placy jest jej
aspekt moralny. Odrzuca to liberalizm, ktéry zjawisko placy, podobnie jak inne zja-
wiska gospodarcze, traktuje jako ksztaltowane jedynie przez ,,prawa gospodarcze’.
Moralno$¢ miataby by¢ wobec tego problemu bezradna.

John Paul I, Catholic social teaching, work, wages, exploitation

Jan Pawet II, katolicka nauka spoleczna, praca, placa, wyzysk

Praca ludzka moze by¢ na rézne sposoby deformowana i wykorzystywana. Moze
niekiedy prowadzi¢ do destrukcji osobowosci pracownika, ktéry pod przymusem,
z niechecia, przy odebraniu mu podstawowych praw musi ja wykonywa¢, nie czerpiac
z jej owocow. Okradanie pracy przybralo wspolczesnie bardzo ztozone formy. Dr Ru-
dolf Vitek w liscie do prokuratora generalnego Fritza Bauera z 10 lipca 1964 roku
dla potrzeb procesu stynnego lekarza — eksperymentatora z Auschwitz, Mengelego,

napisatl:

Widzialem wiezniéw, ktorzy w swym okrucienstwie i przejawach sadyzmu przewyzszali

wszystkich esesmanéw, widzialem kolegéw wielce wyksztalconych, ktorzy w obliczu ma-

sowych $mierci odrzucali wszystko, wyksztalcenie, wychowanie, charakter i samokon-

trole, wszystko, co spoleczenstwo dato im do zycia, zachowujac czysto zwierzecy, naj-

bardziej prymitywny instynkt samozachowawczy, jak hieny kradnac jeszcze slabszym,

jeszcze nedzniejszym wspolwiezniom ostatni, najmniejszy kes chleba [...], widziatem

jednak i podziwialem innych wiezniéw, ktorzy mimo mak i dreczacego gtodu, o kto-

rym nie dalo si¢ zapomnie¢, pozostawali niewzruszeni i uczciwi, a przez to mocni, kto-

rzy mimo wlasnego cierpienia i udreki byli jeszcze w stanie pomaga¢ innym i pomagali,

bo pozostali ludZmi?.

W czas kryzysu, braku i niedostatku weryfikuja si¢ postawy ludzi, sprawdzaja charak-
tery i dojrzato$¢ w odpowiedzialnosci za losy tych, ktérych Bog nam powierza, stawiajac
ich na naszych drogach zycia.

2 E. Klee, Auschwitz. Medycyna III Rzeszy i jej ofiary, przekl. E. Kalinowska-Styczen, Krakéw 2005,

s. 412,
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1. PRACA JAKO ZRODEO SRODKOW DO ZYCIA

Papiez Jan Pawel II wskazujac wspoélczesnie na problem wlasnosci, ukazal go jako
bardzo wazny dla budowania ludzkiej odpowiedzialnosci za siebie i innych. Podkreslit,
ze pierwotnie zZrédlem wiasnoéci byt dar natury - urodzajna ziemia, ktéra wymagata
udoskonalania przez prace. Pézniej byt nia kapital przedsiebiorstwa, lecz coraz wigksze-
go znaczenia nabieral w nim wykwalifikowany pracownik, ktory swiadczyl coraz bar-
dziej wyspecjalizowana prace. Obecnie za$ wskaza¢ trzeba na cztowieka jako podmiot
pracy, najwazniejsze Zrédlo wlasnoéci. W encyklice Centesimus annus Jan Pawel II pod-
jat analize ztozonej struktury ,,obecnoéci” cztowieka w pracy (CA, nr 30-43). Stwierdzit,
ze inteligencja cztowieka pozwala mu odkrywaé mozliwosci produkcyjne oraz réznora-
kie sposoby zaspokojenia wlasnych potrzeb. Zdyscyplinowana i solidarna praca wymaga
wypracowania takich cech, jak: rzetelno$¢, pracowitos¢, roztropnosé, mestwo i wiernoéé
w dotrzymaniu umowy. Tylko pracownik z inicjatywa, odpowiedzialnoscia i zdolnoscia
do podejmowania ryzyka moze przyczynia¢ si¢ do pomnazania wlasnosci, a w konse-
kwencji dobra wspolnego catego spoteczenstwa’.

Refleksja Jana Pawta II na temat pracy jest czescig jego mysli o czlowieku. O ile
Leon XIII postrzegal cztowieka jako element szerszego tadu stworzonego przez Boga,
ktorego madros¢ winien on szanowa¢ i podobienstwo wzgledem ktérego winno zasa-
dza¢ si¢ na rozumnosci, to Jan Pawel IT zwrocit uwage na tworczy i podmiotowy wymiar
czlowieczenstwa®. Wyraznie przesunat akcent z ludzkiej racjonalnosci, pojmowanej jako
zgodnos¢ z wezesniej ustanowionym tadem przedmiotowym, na ludzka aktywnos¢ po-
dejmowang zgodnie z jej tadem podmiotowym. Papiez uczyk:

Otrzymujac siebie nieustannie ze stworczych rak Boga, czfowiek odpowiada przed Nim
za to, co czyni. Kiedy czyn wykonany w sposob wolny jest zgodny z bytem osoby, jest dobry.
Osoba ludzka jest wyposazona w swoja wlasna prawde, w swoj wlasny, wewnetrzny porza-
dek, w swoja wlasna strukture. Jeéli jej czyny zgadzaja sie z tym porzadkiem [...] sa czynami
dobrymi [...]. W prawym dzialaniu osoba ludzka realizuje prawde swojego istnienia, pod-
czas gdy dzialajac w sposéb nieprawy, wyrzadza sobie zlo, burzac porzadek wlasnego bytu’.

Ow porzadek jest prawda dang i zadang osobie przez Boga w akcie stwérczym.
W perspektywie tej prawdy nalezy takze odczytywad sens i cel pracy ludzkiej. Jan
Pawel IT przypominat:

Czlowiek stworzony na obraz i podobienstwo Boga samego wsréd widzialnego wszech-
$wiata [...] jest od poczatku powolany do pracy. Praca wyrdznia go wsérod reszty stworzen.
[...] Praca nosi na sobie szczegdlne znamie czlowieka i cztowieczenistwa, znamie osoby
dzialajacej we wspolnocie 0s6b - a znamie to stanowi jej wewnetrzng kwalifikacje, konsty-
tuuje niejako samg jej nature®.

3 Por. W. Piwowarski, Wlasnos¢ w spolecznym nauczaniu Kosciota, ,,Klub Inteligencji Katolickiej Lublin.
Zeszyty Spoteczne” 1996, nr 4, s. 5.

4 K. Wojtyta, Osoba i czyn, Krakow 1969, s. 134-136.

> Jan Pawet II, Audiencja generalna w dniu 2 lipca 1983 roku, ,,LOsservatore Romano’, wyd. pol., 1983,
nr7/8,s. 12.

¢ Jan Pawel II, Encyklika Laborem exercens [dalej: LE], Wistep.
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Juz w najstarszych dokumentach literatury nowotestamentowej, jakimi sg listy
$w. Pawla z Tarsu do Tesaloniczan, pochodzgce z jego drugiej podrézy apostolskiej (49—
53), praca wigzana jest z prawem do korzystania z jej owocow. Pawel podejmuje polemi-
ke z typowa dla umystowosci helleniskiej pogarda dla pracy fizycznej, do ktérej dolaczyto
zle zrozumienie nadziei chrzescijanskiej na bliskie przyjscie Chrystusa (po co meczy¢
sie pracg, skoro przyjdzie Pan i bedziemy z Nim na zawsze?). Sw. Pawel, w imie Jezusa
Chrystusa, nakazuje chrzeécijanom, by nie zyli bezczynnie i nie jedli za darmo niczyjego
chleba (2 Tes 3, 8). Wielokrotnie powtarzat zachete do pracy, gdyz dowiedzial sie, ze nie-
ktorzy, jesli nawet nie trwajg w bezczynnosci i nic nie robig, to zajeci s3 roznymi niepo-
trzebnymi rzeczami, przeszkadzajac w ten sposob innym (2 Tes 3, 11). Swoje pouczenie
wzmacnia zakazem kontaktow z osobami, ktére nie chcg pracowaé (2 Tes 3, 14). Sam
$w. Pawel jest dobrym przyktadem szacunku dla pracy ludzkiej. Chociaz uznaje, ze jako
glosiciel Ewangelii ma prawo oczekiwaé, by wspélnota zaspokoila jego potrzeby mate-
rialne (1 Kor 9, 6-14; Gal 6, 6; 2 Tes 3, 9), to jednak zawsze podkresla, ze musi pracowac,
by nikomu nie by¢ cigzarem i wykaza¢ wlasng bezinteresowno$é¢ (1 Kor 5, 12; 1 Tes 2, 9;
2 Tes 3,8; Dz 20,33 n; 1 Kor 9, 15 n). Ustawicznie tez upomina braci w wierze, by praca
wlasnych rak zaspokajali potrzeby swoje i ludzi ubogich (2 Tes 3, 10-12; Dz 20, 35).
Wraz z dwoma wspotpracownikami w dziele ewangelizacji, czyli Akwilem i Pryscylla,
wykonywat ciezka prace, wyrabiajac namioty ze skory (Dz 18, 3). Z dumg mogt méwié
do mieszkancéw Efezu, zegnajac sie z nimi: ,Nie pozadatem srebra ani zfota, ani szaty
niczyjej. Sami wiecie, ze te rece zarabialy na potrzeby moje i moich towarzyszy” (Dz 20,
33-34). Radykalizm $w. Pawla w powigzaniu pracy z prawem do wlasnoséci wyrazaja
najpelniej jego stowa: ,kto nie chce pracowa¢, niech tez nie je” (2 Tes 3, 10)".

W analizie réznych kultur i cywilizacji jako jedna z gtéwnych zasad okreslajacych ka-
tegorie zycia gospodarczego, podkresla sie relacje miedzy pracg a bogactwem. Wyrdznia
sie spoteczenstwa, ktore pogardzaja praca, albo przynajmniej niektérymi jej rodzajami,
i takie, dla ktorych praca jest blogostawienstwem zycia. W niektdrych spolecznosciach
(Jakuci, mieszkancy Ziemi Ognistej, niektdre plemiona afrykanskie) nie wolno produ-
kowa¢ ponad wlasne potrzeby osobiste, by w ten sposéb nie tworzy¢ bogactwa. Ustala
sie pewien poziom ,potrzeb’, ponad ktéry niemozliwy jest rozwdj przedsiebiorczosci
i pracy ludzkiej, zachowujac na zawsze raz ustalony stan posiadania, zwykle zwigzany
jeszcze z rodowym podziatem wlasnosci®.

Chrzescijanstwo stalo sie fundamentem ,,cywilizacji facinskiej” miedzy innymi przez
wprowadzenie w Zycie spoleczenstw waznego postulatu: zniesienia niewolnictwa. Laczyt
sie on z nakazem sformutowanym przez §w. Pawla: ,,Kto nie chce pracowac¢, niech tez nie
je”. W zdecydowanej wiekszo$ci pracownikami fizycznymi byli niewolnicy, podczas gdy
wolni zajmowali si¢ pracami umyslowymi. Nakaz $w. Pawla zawiera w sobie moralny
przymus pracy, ktéry w chrzescijafistwie staje sie przykazem etycznym. Kogo nie staé
na prace umystowa, ten powinien podja¢ wysitek fizyczny, ktory jest réwniez czynno$cia
etyczng, godng szacunku. Praca fizyczna nie hanbi cztowieka wolnego. W tym rozu-
mowaniu tkwi zroédlo przemian spotecznych, dokonywanych stopniowo, ewolucyjnie.
Nastapil rozwoj rekodzielnictwa, a potem techniki. Swiat klasyczny dokonywat licznych

7 M. Riber, Praca w Biblii, przekl. Z. Zwolska, Warszawa 1979, s. 74-79.
8 F. Koneczny, Cywilizacja zydowska, Londyn 1974, s. 268-269 (Wydawnictwa Towarzystwa im. Romana
Dmowskiego nr 9).
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odkry¢ naukowych, lecz nie dostosowywat ich do praktyki, pogardzanej przez wszystkie
sfery spotecznie wpltywowe. Zniesienie niewolnictwa oraz zréwnanie w wolnosci zajeé
fizycznych i umystowych sprawily, ze praca umystowa przenosita swe owoce na reko-
dzieta i bogata sfere prac fizycznych®.

Podkreslenie w chrzescijanstwie rangi pracy ludzkiej dokonywato si¢ réwniez po-
przez coraz $cislejsze zwigzanie wlasnosci z praca.

Dla $w. Tomasza z Akwinu praca stanowila warto$¢ pozytywna nie tylko jako $rodek
egzystencji czy duchowego doskonalenia jednostki, lecz takze jako droga do zdoby-
cia wlasnosci. Za Arystotelesem powtdrzyl on argument $cistego zwiazania wlasnosci
z trudng pracg: ,wszyscy ludzie sg bardziej przywigzani do tego, co sami stworzyli™*.
Potepit natomiast handel i kupiectwo, dopuszczajac je jedynie wowczas, gdy dostarcza-
ja produktéw brakujacych danej spotecznosci. Jednym z powoddéw potepienia przez
$w. Tomasza z Akwinu handlu i wymiany byly uprawiane przez kupcéw oszustwa,
zwlaszcza za$ uzyskiwanie nadmiernie wysokich cen poprzez targi. Do argumentéw
przeciw tatwym zyskom uzyskanym bez pracy dofaczyl, za Arystotelesem komentuja-
cym Platona, nastepujace stwierdzenia: — handel wprowadza do polis (miast-panstw)
obcych i wynikajacy stad kontakt kulturowy pobudza mobilno$¢ umystows, co prowadzi
do spolecznej dezorganizacji; — ,nardd sklepikarzy” staje sie szybko niechetny wojnie
i niezdolny do jej prowadzenia, handel zagraniczny powinien by¢ ograniczony: eksport
sktada¢ sie¢ ma wylacznie z nieuniknionych nadwyzek, a import - z rzeczy niezbed-
nych; - miasto-panstwo nie powinno znajdowac sie¢ na wybrzezu, poniewaz wiadomo
powszechnie, ze w miastach takich panuja rozwiazle obyczaje, bedace skutkiem kosmo-
polityzmu i tymczasowosci zamieszkania; — powinno by¢ jednoczesnie na tyle blisko
morza, by méc otrzymywac z zagranicy niezbedne zaopatrzenie; nalezy wiec wybrac
»ztoty $rodek”, pozycje posrednig'’.

Praca okazywala si¢ najbezpieczniejszym moralnie srodkiem zdobywania bogactwa.
Ta zasada nabrala szczegolnego znaczenia w protestantyzmie. Kalwinska koncepcja ,we-
zwania’, powolania do gromadzenia kapitatu, podniosta zwykta prace zawodowa, ktéra
jest czedciag powolania danej osoby, do poziomu powinnosci religijnej. Praca, a takze
zapal, z jakim jest ona wykonywana, jest wyrazem urzeczywistniania si¢ wiary, stata
sie celem samym w sobie, a nie tylko zwyklym sposobem zaspokojenia materialnych
potrzeb. Praca i zysk nie maja na celu jedynie osobistej korzysci. Kapitalista jest zawsze
zarzadcg daréw Bozych, a jego obowiazkiem jest powiekszaé swoj kapitat i uzy¢ dla do-
bra calego spoleczenstwa, zatrzymujac dla siebie tylko tyle, ile jest niezbedne do zaspo-
kojenia wlasnych potrzeb. To takze do zawodowej aktywnosci cztowieka odnosza sie
stowa $w. Pawta: ,,Cokolwiek czynicie, z serca wykonujcie, jak dla Pana, a nie dla ludzi”
(Kol 3, 23)™

? Tenze, Kosciét a cywilizacje, Lublin 1996, s. 40-41. Por. C. S. Bartnik, Praca jako wartos¢ humanistyczna,
Lublin 1991, s. 5-13.

1 Sw. Tomasz z Akwinu, Summa teologiczna, t. 20: Cnoty spoleczne pokrewne sprawiedliwosci, przek.
E W. Bednarski, London 1972, s. 148 (zagadn. 117, art. 4).

' Tenze, De regno, [w:] Opuscula omnia, t. 1, Paryz 1927, s. 312-494. Por. J. M. Littlejohn, The political
theory of the Schoolmen and Grotius, cz. 2, ed. Columbia Dessertation, Columbia 1895.

12 R. M. Grant, Wezesne chrzescijatistwo i wytwarzanie kapitatu, [w:] Etyka kapitalizmu, pod red. P. L. Bru-
gera, ttum. H. WozZniakowski, Krakow 1994, s. 40-41.
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Po raz pierwszy argument za wlasnoscig prywatna ,,z prawa do wytworu pracy” zostat
w filozofii europejskiej sformutowany przez angielskiego filozofa Johna Locke’a (1632-
1704). Bronigc prywatnych majatkéw przed zachtannym skarbem krélewskim, dowodzit
on, ze wlasno$¢ prywatna jest instytucja prawa natury, nie prawa krolewskiego, a to dla-
tego, ze produkt pracy nalezy do wytworcy. Argument ten podjeli spotecznicy katoliccy:
jako pierwszy — o. Taparelli (w dziele Saggio teoretico di diritto naturale, Palermo 1840),
potem Leon XIIT i nastepni papieze. Obok tradycyjnych zrédet wlasnosci (zajecia, darowi-
zny, dziedziczenia) praca stala sie istotnym i uznanym sposobem zawlaszczenia rzeczy".

Wirdd polskich spotecznikéw do radykalnych glosicieli prawa do wlasnosci poprzez
prace przy odrzuceniu prawa dziedziczenia nalezal miedzy innymi Stanistaw Worcell
(1799-1857), poset do sejmu powstanczego, jeden z przywodcoéw ,,Gromad Ludu Pol-
skiego”, zwigzany z kregami masonerii, czlonek Towarzystwa Demokratycznego Pol-
skiego. Traktowal on spoleczenstwo jako ponadindywidualng i dynamiczng calos¢,
podporzadkowana prawom rozwoju i okreslong przez wspolnote celu moralnego. Wta-
snos¢ jako ,spoleczenska forma uzywania §wiata zewnetrznego na rzecz czlowieka’
bedac ,,spoteczenskiego zwigzku wyplywem’, a nie postulatem natury, podlega ewolucji.
Zmienno$¢ form wlasnosci przybliza ludzkos¢ do realizacji celu ostatecznego, do za-
prowadzenia stanu ,,poréwnanych kondycji socjalnych” i realizacji ewangelicznych za-
powiedzi. Uwazal, ze wspdlczesna mu wlasno$¢ opiera sie na posiadaniu prawa rodu
do dziedziczenia oraz uzywania owocow pracy cudzej, czyli eksploatacji i prozniactwie.
Stad jego rewolucyjny postulat: ,Niszczac dziedziczenie, uczcimy zasade réwnosci; kla-
dac prace za warunek wlasnosci, uczcimy zasade wolnosci, czyli zastuge indywidualna.
Czymze przeobrazenie wlasnosci uczci zasade braterstwa? Oto przelaniem wilasnosci
wieczystej w rece spoleczno$ci, w rece ogotu™'.

Nauka Kosciola na temat roli pracy w zawlaszczaniu dobr ewoluowala bez odrzucania
tradycyjnych zrodet wlasno$ci. Leon XIII zauwazyk:

Jakkolwiek podzielona miedzy prywatne osoby, ziemia nie przestaje stuzy¢ wspdélnemu
uzytkowi wszystkich; nie ma bowiem takiego czlowieka, ktéry by nie zyt z ptodéw ziemi.
Kto nie posiada wlasnosci zadnej, brak ten wyréwnuje praca, tak, ze stusznie mozna powie-
dzie¢, iz powszechnym sposobem zdobywania srodkéw do Zycia i utrzymania jest praca,
czy to na wlasnej rozwijana ziemi, czy w jakim$ rzemioéle, ktére daje zaplate, pochodzaca
ostatecznie z owocow ziemi i zdolng do wymiany na owoce ziemi'.

Pius XI zaliczyt prace do ,,pierwotnych tytuléw nabywania wlasnosci”, obok zajecia
rzeczy nienalezacej do nikogo. Bowiem, jak uzasadnial:

nikomu nie dzieje si¢ krzywda, gdy kto$ obejmuje w posiadanie rzecz niczyja, to jest nie-
majacg wladciciela; co sie za$ tyczy pracy, to tylko wtedy daje ona cztowiekowi prawo do jej
owocow, kiedy ja wykonuje we wlasnym imieniu i kiedy przedmiotowi nadaje inng postaé
lub powoduje wzrost jego wartosci'®.

* Por. J. Piwowarczyk, Katolicka etyka spoteczna, t. 2, Biblioteka Polska, London 1963, s. 39-40.
* 8. Worcell, O wlasnosci, [w:] Lud Polski, oprac. H. Temkin, Warszawa 1957, s. 37.

> Leon XIII, Encyklika Rerum novarum [dalej: RN], 7.

¢ Pius XI, Encyklika Quadragesimo Anno [dalej: QA], 52.
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W oredziu radiowym Piusa XII wygloszonym 1 wrzeénia 1944 roku znalazto sie
stwierdzenie:

Jezeli prawda jest, ze Ko$ciol zawsze uznawal ,naturalne prawo do posiadania prywat-
nej wlasnosci i do przekazywania jej droga spadku’, to rzecza nie mniej pewna jest, iz ta
wlasno$¢ prywatna jest w szczegolniejszy sposéb naturalnym wynikiem pracy i owocem
wytezonej dziatalnosci czlowieka. Nabywa on ja dzieki swej energii i woli, aby swym wysit-
kiem zapewnic i polepszy¢ byt sobie i swojej rodzinie oraz stworzy¢ dla siebie i dla swych
najblizszych pewien zakres stusznej wolnosci, nie tylko gospodarczej, ale takze politycznej,
kulturalnej i religijnej'’.

2. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Istotnym wyrazem ,,nabywczej” sity pracy czlowieka jest otrzymywana za nig placa.
W znaczeniu ekonomicznym jest to wynagrodzenie za prace, ktore jest zobowigzany da¢
pracodawca. Jest ona udziatem w dochodzie spotecznym.

Juz w starozytno$ci chrzescijanskiej podkreslano prawo robotnika do sprawiedliwej
placy. Sw. Klemens Rzymski (zm. 101), trzeci nastepca $w. Piotra w Rzymie, w jedynym
zachowanych pism - Liscie do Koryntian — zauwazyl:

Dobry robotnik z ochota przyjmuje chleb za prace swoja, a leniwy i niedbaly w oczy nie
$mie spojrze¢ pracodawcy swemu. Trzeba nam tedy skwapliwie jac¢ sie dobrych czynow,
bo od Boga pochodzi wszystko. To¢ Bég odzywa si¢ do nas: ,Oto Pan, a przed obliczem
Jego zaptata, by odda¢ kazdemu wedlug czynéw jego”. Przeto upomina nas, aby$my calym
sercem w niego wierzyli, i nie byli leniwi i niedbali w Zadnym dobrym czynie'®.

Bog bedzie osadzal ludzi wedlug ich uczynkéw, podobnie jak pracodawca osadza
prace swego pracownika. Wzorem dziatania pracodawcy jest w tym przypadku sam Bog,
najznamienitszy rzemieslnik, ktory wszystko stworzyl, i najlepszy pracodawca, sprawie-
dliwie oceniajacy wielko$¢ godziwej zaptaty za prace ludzi®.

Wedlug poje¢ ekonomii ptaca nalezy do istotnych czesci tworzacych tzw. koszty
produkeji, na ktére sktadajg sie: wynagrodzenie pracownikéw najemnych, koszt su-
rowca, koszty handlowe, wynagrodzenie kierownictwa i zyski kapitatu (odsetki, zysk
monopolowy, renta itp.). Wszystkie te elementy, poza zyskami kapitatu, stanowia wy-
nagrodzenie za prace: robotnika, kooperanta (handlowca) i kierownictwa. Koszt surow-
cow i koszty handlowe mozna réwniez okresli¢ w kategorii zarobku (ang. wage-units).
Tak wigc miarg warto$ci wyprodukowanego dobra jest w zasadzie praca (tylko pra-
ca - w systemie ,idealnym’, przy odrzuceniu zysku kapitatu, jak chcieli np. marksiéci).

17" Pius XII, Oredzie radiowe wygloszone 1.09.1944, 8, http://ekai.pl/biblioteka/dokumenty/x255/oredzie-
radiowe-wygloszone-wrzesnia/?print=1 (20.02.2013).

% Sw. Klemens Rzymski, List do Koryntian, [w:] Pisma Ojcéw Apostolskich, t. 1, ttum. A. Lisiecki, Poznani
1924, 5. 23.

! M. Riber, Praca w Biblii, dz. cyt., s. 129-131.
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Kazde dobro ma dwie wartoéci: zewnetrzna (warto$§¢ wymienna) — proporcjonalna
do pragnienia kupca jako nabywcy i niecheci do sprzedazy jako sprzedawcy oraz we-
wnetrzng (warto$¢ wytwdrcza) — odpowiadajaca pracy zuzytej na wytworzenie danego
dobra. W sprawiedliwym ustroju obie te wartosci majg stala daznos$¢ do pokrycia sie.
Chociaz czasami si¢ rozchodza, to jednak powinny wykazywac jak najmniejsze wza-
jemne odchylenie. Warto$§¢ wymienna, istotna dla uzyskania odpowiednio wysokich
zyskow przez przedsigbiorstwo, co powinno mie¢ wplyw na wysoko$¢ plac, zalezy
do rzadkosci i uzyteczno$ci konkretnego dobra gospodarczego. Sa to jednak wielko-
$ci, ktérymi mozna na rézne sposoby manipulowaé, np. poprzez reklame lub praktyki
monopolistyczne. Placa wiec takze narazona jest na wielorakie i gltebokie uzaleznienia
oraz uwarunkowania®.

W katolickiej nauce spolecznej wazniejszy od ekonomicznego uzaleznienia placy
jest jej aspekt moralny. Odrzuca to liberalizm, ktéry zjawisko placy, podobnie jak inne
zjawiska gospodarcze, traktuje jako ksztaltowane jedynie przez ,prawa gospodarcze”
Moralno$¢ miataby by¢ wobec tego problemu bezradna.

Katolicka nauka spoleczna odrzuca wole ludzka, wyrazong umowa miedzy pracow-
nikiem a pracodawcs, jako jedyne kryterium sprawiedliwej placy. Leon XIII zapisat
w encyklice Rerum novarum:

Chociaz wiec pracownik ipracodawca wolna z sobg zawra umowe, a w szczegolnosci
ugodza sie co do wysokosci placy, mimo to jednak ponad ich wola zawsze pozostanie
do spelnienia prawo sprawiedliwosci naturalnej, wazniejsze i dawniejsze od wolnej woli
ukladajacych sie stron, ktére powiada, ze placa winna pracownikowi rzadnemu i uczci-
wemu wystarczy¢ na utrzymanie zycia. Jedli zatem pracownik zmuszony koniecznoécia
albo skloniony strachem przed gorszym nieszczesciem, przyjmuje niekorzystne dla siebie
warunki, ktore zreszta przyjmuje tylko pod przymusem, poniewaz mu je narzuca wlasci-
ciel warsztatu lub w ogéle pracodawca, wtedy dokonuje sie gwalt, przeciw ktéremu glos
podnosi sprawiedliwos$¢ (RN, 34).

Praca ludzka nie moze by¢ towarem, bo jest czyms ,,osobistym’”, angazuje catego czto-
wieka, jest ,,czynem ludzkim”. Poniewaz nie jest towarem, czyms materialnym, nie moze
by¢ przedmiotem prawa, ktdre rzadzi materig - umowa miedzyludzka, lecz podlega
»sprawiedliwosci naturalnej”.

Katechizm Kosciota katolickiego przypomina wielowiekowa nauke Kosciota o placy,
ktora jest ,uzasadnionym owocem pracy”. Poucza:

Odmawianie (wynagrodzenia) lub zatrzymywanie moze stanowi¢ powazng niesprawie-
dliwoéé. Aby ustali¢ stuszne wynagrodzenie, nalezy uwzgledni¢ jednoczesnie potrzeby
i wkiad pracy kazdego. ,,Nalezy tak wynagradza¢ prace, aby dawala czlowiekowi §rodki
na zapewnienie sobie i rodzinie godnego stanu materialnego, spotecznego, kulturalne-
go i duchowego stosownie do wykonywanych przez kazdego zaje¢, wydajnosci pracy,
a takze zaleznie od warunkow zakladu pracy iz uwzglednieniem dobra wspoélnego™.

2 A. Doboszynski, Ekonomia mitosierdzia, Warszawa 1995, s. 52-57.
21 J. Piwowarczyk, Katolicka etyka spoleczna, dz. cyt., s. 222-226.
2 Sobér Watykanski II, Konstytucja duszpasterska o Kosciele Gaudium et spes [dalej: KDK], 67.
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Porozumienie stron nie wystarczy do moralnego usprawiedliwienia wysokoséci wyna-
grodzenia®.

Wysokos¢ plac, konieczna do posiadania wystarczajacej wlasnosci, powinna by¢
nieustanng troska spoleczenstwa, a zwlaszcza wladzy panstwowej. Jan Pawel II napisat
w encyklice Centesimus annus:

Spoleczenstwo i Pafistwo winny ponadto gwarantowa¢ taki poziom zarobkéw, by wystar-
czyly one na utrzymanie pracownika ijego rodziny, a takze pozwalaly na gromadzenie
pewnych oszczednosci. Nalezy zatem doklada¢ staran, by doskonali¢ umiejetnosci i uzdol-
nienia pracownikéw i w ten sposdb czyni¢ ich prace coraz lepsza i bardziej wydajna; ale
potrzeba tez nieustannej czujnosci i odpowiednich praw, by wyeliminowa¢ haniebne zja-
wiska wyzysku, przede wszystkim wzgledem pracownikéw najstabszych, imigrantéw czy
zyjacych na marginesie spolecznym. Niezmiernie wazna w tej dziedzinie jest rola zwigzkow
zawodowych, ktdre zawieraja kontrakty, ustalaja dolng granice zarobkéw i warunki pracy*.

Upominajac si¢ o deproletaryzacje robotnikéw, Koscidt sciggal na siebie oskarzenie
o0 sprzyjanie wywrotowym spofecznie sifom. W 1919 roku biskupi amerykanscy wy-
stapili wspolnie w obronie $wiata pracy w slynnej odezwie Bishops program of social
reconstruction. Zazadali okreslenia minimum zarobkéw, wprowadzenia ubezpieczen
na wypadek choroby albo bezrobocia, domagali si¢ lepszych warunkéw pracy, lepszej
opieki zdrowotnej i wiekszego udzialu w dochodzie firm albo przedsiebiorstw. Postulaty
te wywotaly oburzenie 6wczesnego prezesa Narodowego Zrzeszenia Fabrykantéw (The
National Association of Manufacturers), Stephena Masona. Zlozy! on oficjalny protest
przeciw ,,socjalistycznej” propagandzie Ko$ciola. Do kardynala Jamesa Gibbonsa, arcy-
biskupa Baltimore napisat:

Jest rzecza znang, iz Kosciol katolicki w Stanach Zjednoczonych pozostawal niezmienny
w swym antagonizmie ze wszystkimi formami socjalistycznymi [...]. Uwazna lektura ode-
zwy biskupéw prowadzi do konkluzji, iz jest to [...] socjalistyczna propaganda pod oficjal-
nymi auspicjami Kosciola?.

3. ROLA KAPITALU

Popularnie i uogdlniajaco rozumie sie ,,kapitalizm” jako organizacj¢ systemu spolecz-
no-gospodarczego, ktéra preferuje kapital, a ,,socjalizm” jako system preferujacy prace.
Kazdy proces gospodarczy wymaga pewnej ilosci srodkéw materialnych (kapital) oraz
dziatalnosci, pomystowosci, inicjatywy i wysitku cztowieka, ktéry nimi gospodaruje

3 KKK, 2434.

2 CA, 15.

# ] T. Ellis, The life of cardinal Gibbons, archbishop of Baltimore 1834-1921, Milwaukee 1952, s. 541. Por.
J. Piekoszewski, Katolicyzm amerykatiski, Lublin 1989, s. 110-118. O ,,marksistowskich” elementach w nauce
Jana Pawta II na temat pracy pisat np. S. Markiewicz, Czyricie ziemig sobie poddang... Sens ludzkiej pracy, War-
szawa 1985, s. 122-148.
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(praca). Do czasu rewolucji przemystowej kapital byl zespolony z pracg w jednym
podmiocie (w pracujacym czlowieku). Pdzniej jednak nastapito rozdzielenie kapitatu
i pracy, wyodrebnily sie dwie grupy spoteczne: wlascicieli srodkéw produkcji oraz po-
zbawionych wlasnosci pracownikéw najemnych. Za kapitalem i pracg stoja teraz dwa
odrebne podmioty. Juz Leon XIIT zauwazyl, ze ,ani praca bez kapitatu, ani kapitat bez
pracy istnie¢ nie moze™.

Wzajemna relacja miedzy kapitalem i pracg wyznacza rézne modele organizacji za-
kiadu pracy i przedsigbiorstwa, a w szerszym znaczeniu takze gospodarki jako calosci.
Mozna je sprowadzi¢ do trzech zasadniczych:

1. model kapitalistyczny - kapitat odgrywa w nim role pierwszorzedna, ,,bierze prace
na stuzbe” i organizuje jej przebieg;

2. model laborystyczny — praca ma pierwszenstwo przed kapitatem, ,,bierze kapitat
na stuzbe” i organizuje proces gospodarczy;

3. model partnerski lub kooperacyjny - kapital i praca wspélnie organizuja proces
gospodarczy, wspolnie nim kierujg, wzglednie wspélnie wynajmuja odpowiednie dla
przedsiebiorstwa kierownictwo, czyli menadzera?.

Przyjecie w katolickiej nauce spofecznej, a wyraznie sformulowane przez Jana Paw-
ta IT w encyklice Laborem exercens zasady ,pierwszenstwa pracy przed kapitatem”
zdaje sie potwierdza¢ socjalistyczny punkt widzenia. Jednoczesnie jednak, oceniajac
socjalizm, Koscidt méwi, o jego ,antropologicznej pomylce™.

Karol Marks twierdzil, ze praca jest jedynym czynnikiem wartosciotworczym, przez
co zaprzeczal tezie, Ze warto$¢ ekonomiczng tworza wspdlnie kapital i praca. Kapitat
uwazal za rodzaj ,zakrzeplej pracy’, ktora jest w nim ukryta. Rzeczywiscie kapitat jest
w swej genezie efektem pracy, lecz nie znaczy to, iz nie pelni on w procesie produkeji
funkcji odrebnej od pracy™®.

Zasada pierwszenstwa pracy przed kapitalem, czesto naduzywana i wykorzystywana
ideologicznie, wskazuje na oczywistg prawde o pierwszenstwie czlowieka pracujacego
w stosunku do rzeczy, ktorymi sie postuguje. Jan Pawel II przytacza ,,argument persona-
listyczny”: zawsze praca jest przyczyna, sita sprawcza, a wiec wartoécig naczelng, a kapi-
tal jako zespdt srodkéw produkeji pozostaje jedynie instrumentem. Pierwszenstwo tego,
co osobowe, wobec tego, co rzeczowe, nie jest kwestionowane. Problemem jest ustale-
nie stosunku uprawnien pracy do prawa wlasnosci na dobra, wyprodukowane miedzy
innymi dzigki pracy. Prawo wlasnosci w rowniej mierze co ludzka praca odpowiada
godnosci osobowej, jest wyrazem samostanowienia cztowieka. Gwarantuje ono posia-
daczowi mozliwos¢ dysponowania wlasnoscia, ktéra powinien zaangazowa¢ na rzecz
dobra wspdlnego, uczynic ja spotecznie przydatng. Jest to spoteczna funkcja wlasnosci,
réwnie wazna jak spoleczna funkcja pracy. Pytanie o pierwszenstwo pracy czy kapitalu
w znaczeniu pewnych grup osob pozostajacych w ramach procesu produkcji we wza-
jemnym powigzaniu, a wiec na plaszczyznie antropologicznej, pozbawione jest sensu.

* RN, 15

#" 0. von Nell-Breuning, Gerechtigkeit und Freiheit, Munchen 1985, s. 244-248.

# LE, 12.

¥ CA, 13.

30 J. Chrapek, J. Zakowski, Wyzwania. Wypisy z lektury nauczania spotecznego Jana Pawla II, Krakéw-
Warszawa 1987, s. 29-32.
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Woéwczas bowiem w obu przypadkach dotykamy osobowej godnosci oséb iich prawa
do wlasnosci i pracy®. ,,Prymat czlowieka wobec rzeczy”** jest zasada budowy ustroju
pracy i calego ustroju spoleczno-gospodarczego, a nie atakiem przeciw jakimkolwiek
grupom spotecznym.

Analizy historyczne gospodarczego rozwoju $wiata wskazuja na staty wzrost docho-
du z pracy, a malejacy dochdd z kapitatu. Postep idei humanitarystycznych, ogromny
wzrost zwiazkéw zawodowych, wieksza samodzielnos¢ przedsiebiorcow wzgledem na-
ciskow akcjonariuszy powoli umniejszaja role kapitatu. Efektem tego jest nowa sytuacja
materialna robotnikéw, coraz bardziej pomyslna. Jak obliczyl np. angielski ekonomi-
sta okresu miedzywojennego John Mallock, dochéd wspoétczesnych mu robotnikéw
znacznie przekroczyl dochody wszystkich klas spotecznych sprzed szes¢dziesigciu lat.
Posiadaja znacznie wiecej, niz by posiadali, gdyby caly majatek narodowy, podzielony
na réwne czesci, przeszed!l wtedy wich rece - jak sugerowali to socjalisci. We Francji,
wedtug Fiville’a, ptace od 1813 roku do lat miedzywojennych wzrosty ponad dwukrotnie,
gdy pieniadz stracil w tym czasie tylko jedng trzecia swej wartosci®.

Praca, niekwestionowane teoretycznie zrédlo wlasnosci, powinna sta¢ si¢ nim rze-
czywiscie. I jest to postulat, ktéry dotyczy bezposrednio zycia ludzkiego i jego jakoci,
a wiec jest bardzo wazny. Tym bardziej, ze sam Bog sie nim ,,interesuje’..

4. OKRADANIE PRACOWNIKA

W przesztosci ludzie byli wykorzystywani na rézne sposoby. Jednym ze sposobow
wyzysku i niesprawiedliwo$ci wobec nich bylo zatrzymanie zaplaty za wykonana prace.
Juz w Starym Testamencie jest sformulowane oczywiste pouczenie: ,,Pracownikom nie
odmawiaj zaplaty, gdy masz mozno$¢ dziatania. Nie méw blizniemu: «Idz sobie, przyjdz
pdzniej, dam jutro» — gdy mozesz da¢ zaraz” (Prz 3, 27); ,Nie bedziesz niesprawiedli-
wie gnebil najemnika ubogiego i nedznego, czy to bedzie brat twdj, czy obcy, o ile jest
w twoim kraju, w twoich murach. Tegoz dnia oddasz mu zaplate, nie pozwolisz zajs¢ nad
nig stoicu, gdyz jest on biedny i calym sercem jej pragnie; by nie wzywal Pana przeciw
tobie, a to by cie obcigzalo grzechem” (Pwt 24, 14-15); ,,Oto wota zaplata robotnikéw,
zniwiarzy pol waszych, ktorg otrzymaliécie, a krzyk ich doszed! do uszu Pana Zastgpow
[...]. Potepiliscie i zabili sprawiedliwego” (Jk 5, 4-6). Umoéwiona zaplata byta nadzieja
pracujacych, a pozbawienie ich jej jest atakiem na ich zycie.

Te stowa przywoluja istotne priorytety finansowe dla kazdego pracodawcy. Nie moze
on oklamywa¢ pracownika co do kondycji zaktadu: ,Ohyda dla Pana s3 wargi klamliwe,
lecz ci, ktérzy méwig prawde, podobaja mu si¢” (Prz 12, 22). Stowo Boze méwi: ,Gdy-
bym knut co$ niegodziwego w sercu moim, Pan nie bytby mnie wystuchal” (Ps 66, 18).
W oklamywaniu pracownika zachodzi przypadek krzywdy w materii tak bardzo wrazli-
wej, jak §rodki do zycia dla cztowieka, ktory zmuszony jest ufaé pracodawcy. Sw. Pawel

' A. Dylus, Gospodarka. Moralnos¢. Chrzescijaristwo, Warszawa 1994, s. 49-62.

2 LE, 12.

L. Burkett, Biznes zgodny z Biblig. Biblijne zasady zarzgdzania w biznesie, ttum. J. Marcol, Katowice
2008, s. 57-77.
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przestrzega tez przed postawa pychy, takze wobec pracownika: ,,I nie czyncie nic z kt6-
tliwosci ani przez wzglad na prézng chwale, lecz w pokorze uwazajcie jedni drugich
za wyzszych od siebie” (Flp 2, 3). Postawa pokory i milosierdzia jest godna pochwaly:
»Bracia, za przyklad cierpienia i cierpliwo$ci bierzcie prorokéw, ktérzy przemawiali
w imieniu Panskim. Oto za blogostawionych uwazamy tych, ktérzy wytrwali [...]. Wiel-
ce lito$ciwy i mitosierny jest Pan” (Jk 5, 10-11).

Wedtug $w. Tomasza z Akwinu sprawiedliwo$¢ w spolecznosci jest zachowana, gdy
sa w niej ustanowione i wlasciwie funkcjonujg trzy podstawowe struktury spoteczne:
relacje jednostek pomiedzy soba (ordo partium ad partes); relacje calosci spoleczenstwa
w stosunku do jednostki (ordo totius ad partes) oraz relacje jednostki do calej spotecz-
nosci (ordo partium ad totum). Gdy ktoras z tych struktur dziala Zle, trzeba catg spo-
teczno$¢ uznacé za niesprawiedliwa. A wszelkie wykroczenia przeciwko sprawiedliwosci
wymagajg specyficznej restytucji — wyréwnania szkody samej osobie poszkodowanej
lub jej spadkobiercom. W tym obszarze rozwazan moralnych pojawia si¢ pojecie tzw.
kradziezy pozornej, gdy nastepuje przywlaszczenie sobie cudzych débr, ktdre jednak nie
jest kradzieza. Zachodzi ona w dwoch przypadkach: przywlaszczenie sobie cudzej rzeczy
w przypadku krancowej potrzeby oraz potajemne wyréwnywanie sobie wyrzadzonej
przez kogo$ krzywdy. Konstytucja duszpasterska o Kosciele w $wiecie wspolczesnym
Gaudium et spes przypomina: ,,Kto natomiast bytby w skrajnej potrzebie, ma prawo
z cudzego majatku wzig¢ dla siebie rzeczy konieczne do zycia™. Zabranie z dobra pry-
watnego lub wspoélnego dla ratowania Zycia jest usprawiedliwione z charakteru stworzo-
nego i powszechnego przeznaczenia débr tej ziemi. Musza by¢ spetnione odpowiednie
warunki: jest to forma ostateczna, po wykorzystaniu innych mozliwoséci wyjscia z takiej
sytuacji; zabor wlasnosci mozliwy jest tylko w ilosci koniecznej do zaradzenia kranco-
wej sytuacji; takie przywlaszczenie nie moze wprowadza¢ osoby, ktorej zabiera sie dane
dobro, w podobna sytuacj¢. Zabor dla wyréwnania krzywdy zachodzi w sytuacji uspra-
wiedliwiania prawa do obrony czlowieka przed krzywda, co wynika ze sprawiedliwosci.
Musi on spetnié szereg warunkéw: musi zachodzi¢ realna krzywda, a nie domniemana;
jest to sposdb ostateczny, po wyczerpaniu innych mozliwosci dochodzenia sprawiedli-
wosci; wyklucza sie wyrzadzanie jakiejkolwiek krzywdy osobom trzecim (np. mozliwosé
ich falszywego posadzenia); wyréwnanie szkody moze by¢ do wysokosci wyrzadzonej
szkody, bez mozliwoéci przekroczenia jej wielkosci; wyréwnanie krzywdy nie moze
wprowadzaé osoby, od ktorej chciatoby sie odebraé swoja wlasnos¢, w stan krancowej
potrzeby. Sytuacja ta jest dyskusyjna w przypadku mozliwosci wyréwnania sobie krzyw-
dy wyrzadzonej pracownikowi przez pracodawce. Najwlasciwsza bowiem droga jest do-
chodzenie swych praw przez renegocjacje zawartych uméw czy spory zbiorowe, takze
za pomocg naciskow ze strony zwigzkéw zawodowych. Odbieranie naleznosci potajemne
moze prowadzi¢ do rozszerzenia wlasnego sumienia, subiektywnego i czasem domnie-
manego powiekszania wlasnej krzywdy. Nie zmienia to jednak faktu, ze, jak to przypo-
mniata Kongregacja Nauki Wiary w Instrukcji o chrzescijanskiej wolnosci i wyzwoleniu:
»Razace niesprawiedliwosci, nierdéwnosci i ucisk wszelkiego rodzaju, uderzajace dzisiaj

3 S. Skobel, Kradziez rzeczywista a kradziez pozorna, ,Communio” 1999, nr 1 (109), s. 24-31; P. Géral-
czyk, ,,Kradziez pozorna” w kontekscie wielkich niesprawiedliwosci spolecznych, ,Communio” 1999, nr 1 (109),
s.57-72.

3 KDK, 69.
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w miliony mezczyzn i kobiet, pozostaja w jawnej sprzeczno$ci z Ewangelia Chrystusa
i nie moga pozostawi¢ w spokoju sumienia Zadnego chrzescijanina” (nr 57)%*.

W sytuacji relacji pracownik — pracodawca kradziez i wyrzadzanie krzywdy moga
mie¢ bardzo rézng posta¢. Efektem jest zwykle niesprawiedliwe zanizanie pensji, a wiec
placy za wykonang prace. Najczeéciej ttumaczenie pracodawcy jest demagogiczne, wigze
sie z ekonomicznym falszem i ignorancja. Przykladem moze by¢ twierdzenie o wysokich
kosztach pracy, ktdre prébuje sie obniza¢ przez zmniejszenie plac. Niekiedy ta obnizka
jest ukryta: w dazeniu do oszczedzania faczy sie stanowiska i poszerza zakres obowigz-
kéw, a w ten sposdb firma wymaga wiecej pracy za to samo wynagrodzenie”. Efektem
jest wzrost produkcji przy obnizce plac. Jak wyliczyl amerykanski ekonomista Lester
C. Thurow, od roku 1973 do 1994 realny produkt krajowy brutto USA zwigkszyt sie
0 33 proc. na mieszkanca, ale przecietna placa tygodniowa robotnikéw i urzednikow
na niekierowniczych stanowiskach spadta w tym czasie o 19 procent. W roku 1994 place
tej grupy byly na tym samym poziomie co w koncu lat 50. XX wieku. Ttumaczy to wzrost
liczby tzw. working poor (,pracujacych biedakow”), tzn. grupy ludzi, ktérzy pomimo
stalego zatrudnienia Zyja na granicy ubdstwa®. Efektem jest narastajaca w spoteczen-
stwie dysproporcja plac, ktdra stwarza i konserwuje przepas¢ ekonomiczng pomiedzy
poszczegolnymi grupami spolecznymi i rodzi poczucie niesprawiedliwosci.

W historii réznice ptacowe powodowaly grozne zjawisko podzialu spotecznego. Za-
robki podkreslaly zréznicowanie spoleczenstwa. Wedtug Zrédet z IT wieku w Indiach
dochody roczne ksztattowaly sie nastepujaco: nastepca tronu, krélowa matka, pierwsza
zona krola, pierwszy minister i inni dworscy dygnitarze wysokiej rangi — 48 000 pandw;
marszatek dworu — 24 000 panéw; ksiazeta i ich matki — 12 000; wrozbita — 1000; nauczy-
ciele i szpiedzy — 1000 — 500; rzemieslnicy - 120; stuzacy - 60. Przecietny koszt utrzyma-
nia si¢ jednej osoby w ciggu roku wynosit okoto 50 panéw. Wydatki robotnika wynosity
poél pana na miesigc, a koszt dzienny jego utrzymania wynosil 1/64 pana. W starozytnym
Rzymie w III wieku ustalono ptace dniéwkowa: pastuch zarabial 20 denaréw dziennie;
robotnik rolny - 25; artysta malarz - 150. Zywno$¢ kosztowata wéwczas stosunkowo
malo, bo np. funt wolowiny 8 denaréw, buty — 100-120 denaréw; a plaszcz - 100. Kurtka
z futra zajeczego miata cene ok. 6000 denardéw?.

Wiele wiekéw pozniej ,cztowiek radziecki” uwazal swa prace za pozbawiong sensu,
gdyz nie gwarantowala mu ona godnego zycia. Oblicza sie, ze dopiero w 1963 roku ptaca
realna robotnika rosyjskiego osiggnela poziom z 1913 roku. Na poczatku lat osiem-
dziesigtych przecietna rodzina radziecka na artykuly zywnosciowe musiata wydawac
54,4 proc. swych dochodéw, czyli nieco wiecej niz przecietna rodzina rosyjska w 1900
roku. W 1913 roku robotnik rosyjski byl w stanie naby¢ za swa dniéwke 54 kg chleba
lub 11,8 kg cukru, 3,4 kg masta lub 8,7 kg miesa. Natomiast w 1976/1977 roku 40 kg
chleba, 7,9 kg cukru, 1,98 kg masta lub 2,85 kg miesa. Na litr mleka w 1913 roku rosyjski
robotnik pracowa¢ musiat 11 minut (w 1976 roku 21 minut), na jedno jajko - 2,3 mi-
nuty (1976 - 9,7), na kilogram ziemniakéw - 3 minuty (1976 - 72), na pare meskich

3 1. Zyzynski, Mitologia wysokich kosztéw pracy, ,Nasz Dziennik” 7.12.2001, s. 11; D. Mattioli, Firmy
wymagajg wiecej pracy za to samo wynagrodzenie, ,Dziennik Finansowy. The Wall Street Journal. Polska”
25.08.2008, 5. 7.

37 R. Marx, Kapitatl. Mowa w obronie cztowieka, przekl. J. Serafin, Krakow 2009, s. 30-31.

*# K. Dziedzic, Kronika $mierci, Krakéw 1995, s. 22, 30.

¥ M. Ciesielczyk, Bilans 70 lat komunizmu w ZSRR, mps, s. 9-11.
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butéw - 1000 minut (1976 - 2164). Libra (Ib - rownowartos¢ funta, czyli 0,4536 kg)
miesa kosztowata obywatela radzieckiego 94 minuty pracy (amerykanskiego tylko 16),
libra cukru - 29 minut (USA - 4), tuzin jajek — 116 minut (USA - 12), para ponczoch
nylonowych - 114 minut (USA 16), mydlo - 72 minuty (USA - 5), zaréwka stuwato-
wa - 30 minut (USA - 8)%.

Podobnie nieefektowna byta praca w rolnictwie. 25 proc. calej pracujacej ludnosci
Zwigzku Radzieckiego bylo zatrudnione w rolnictwie (w USA - od 2,7 do 3 procent).
Stawka za godzine pracy w rolnictwie wynosila 44 kopiejki (59 centéw wedtug oficjal-
nego kursu radzieckiego), a w USA - 2 dolary i 30 centéw. Cena tony zboza kupionej
w USA byta dwa razy nizsza niz wyprodukowanej w ZSRR. Zwigzkowi Radzieckiemu
taniej bylo zatem kupowa¢ zboze za granicg, niz produkowac je u siebie*'. ZSRR byt
ostatnim panstwem z dziewietnastowiecznym proletariatem z racji ,nedznych plac, ale
takze z powodu wzorcowego obrazu robotnika, upowszechnionego przez plakaty, filmy
i powiesci. Do tego obrazu chcac nie chcac, rzeczywiscie istniejacy robotnicy musieli
sie upodobnic™*

Niskie place sg tez podstawg odczuwania przez grupy robotnikéw niesprawiedliwosci
iistotng przyczyna manifestacji i strajkéw organizowanych przez zwigzki zawodowe.
Postulaty placowe sg nadal istotnymi elementami zadan zwiazkowych w Polsce i Zro-
dlem podziatu ludzi pracy na pracownikéw o wieloletnich gwarantowanych ptacach
oraz na zatrudnionych w $rednich firmach, gdzie czuja si¢ poniewierani, a pracodawcy
tepia wszelkie przejawy dziatalno$ci zwigzkowej. Nadal jednak 65 proc. Polakéw uwaza,
ze organizacje bronigce praw pracowniczych sg potrzebne, chociaz cztonkostwo w ,,So-
lidarno$ci” deklaruje 2 proc. dorostych Polakéw (600 tys.), a przynalezno$¢ do OPZZ
1 procent. Najbardziej radykalny ,,Sierpien ’80” ma zaledwie kilkadziesiat tysiecy czton-
kéw. W sumie wszystkich cztonkéw zwigzkéw zawodowych w Polsce jest nie wiecej niz
2 mln (,,Solidarno$¢” w 1981 roku liczyla ok. 10 mln cztonkéw)*®.

»Kwestia ptacowa” nadal pozostaje pojeciem ciggle otwartym i czeka na doprecyzowa-
nie. Z pewnoscig jest to wazny element procesu gospodarczego, ktéry wymaga zharmo-
nizowania pracy i kapitalu. Podporzadkowanie logice rynkowej praw gospodarczych nie
wyklucza, a wrecz domaga sie przemyslanego podejscia do rynku pracy. Ptaca bowiem
jest nie tylko kwestig ekonomiczna, ale takze spoleczng i moralna*. Wlasnos¢ prywatna,
ktorej istotnym zrédtem jest praca, umozliwia budowanie wiezi miedzyludzkich, tworzy
strukture spoleczng. Jezus nie oczekuje od wierzacych rezygnacji z posiadanych débr
(Lk 19, 8n). Sam nie pochodzil z najnizszej warstwy spotecznej, lecz — wedlug wspot-
czesnych klasyfikacji - z klasy $redniej. Podobnie jak $w. Jozef byt ciedla. Przypominal,
ze dobra materialne nie powinny zdominowac¢ zycia czlowieka (Mt 6, 24; Lk 16, 13),
oczekiwal madrego gospodarowania nimi, by budowaty wiezi z innymi - wzywat, by tak

4 M. Heller, A. Niekricz, Utopia u wladzy, t. 2, bmw, brw, s. 272-273.

4 A. Besancon, Imperium rosyjskie, [w:] Sowietskij Sojuz, red. J. Karpinski, I. Lasota, thum. J. Karpinski,
T. Mianowicz, Nowy Jork 1988, s. 15.

2 E. Wesolowska, Bonzowie i pariasi, ,Newsweek Polska” 2009, nr 25, s. 18-22. Por. Z. Jacukowicz, Placa
godziwa a minimum socjalne w Polsce, ,Ethos” 1995, nr 32, s. 142-153; W. Jarmulowicz, Negocjacyjny mecha-
nizm regulacji ptac. Konflikt i porozumienie, [w:] ,,Ethos” 1995, nr 32, s. 154-160.

* A. Dylus, ,,Kwestia placowa” dawniej i dzis, ,Ethos” 1995, nr 32, s. 99-112.

“ H. Giesen, Problem posiadania majatku w wypowiedziach Jezusa i w tradycji nowotestamentalnej,
»Communio” 1999, nr 1 (109), s. 42-56.
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»zyskiwa¢ przyjaciol” (Lk 16, 9). Uczyl, Ze odpowiednie zarzadzanie jest blogostawien-
stwem (Lk 16, 10-12), ale jednocze$nie pozostawal suwerenny wobec dobr ziemskich®.
Posiadane przez cztowieka dobra materialne i wolno$¢ od nieustannej troski o nie,
sprawiajg, Ze staje si¢ on bardziej samodzielny. Niekiedy tez owe dobra zamykaja go na
sprawy innych, na pomaganie innym. Psychologia posiadania potwierdza to niebezpie-
czenstwo ,egoizmu bogatych’, co otwiera przestrzen dla formacji zmierzajacej do chrze-
$cijanskiej miltosci, ktora powinna go pokonaé. Innym zagrozeniem jest utrata pieniedzy,
co moze doprowadzi¢ czlowieka do depresji, a nawet samobojstwa*®.

5. WOLANIE KOSCIOLA O DOBRA EKONOMIE

Katolicka nauka spoteczna na rézne sposoby podchodzita do kwestii placy za prace.
Najpierw wskazywano na konieczno$¢ obopdlnej zgody zainteresowanych stron, wolny
uklad miedzy pracodawcy a pracownikiem co do wysokosci zarobku®. Zasada réwno-
warto$ci $wiadczen i produktywnosci wedtug zasady ,jaka praca, taka ptaca” okazuje
sie zbyt ciasna, lecz ustawia wysoko$¢ ptacy w relacji do sprawiedliwosci. Bez niej placa
staje sie rodzajem jalmuzny, zapomogi, zasitku. Nie mozna méwi¢ o mitoéci spolecznej
bez obecnej elementarnej sprawiedliwosci. Ostro krytykowano liberalistyczng koncepcje
»Spizowego prawa pracy” sformutowana przez Davida Ricardo, zgodnie z ktéra pla-
ca ma oscylowaé wokot poziomu gwarantujacego minimum egzystencji, by dzieki niej
mogla by¢ odtworzona sita robocza (inaczej nastapi spadek podazy pracy, co popchnie
jej cene w gore). Krytyka wskazywala na niesprawiedliwos$¢ i dehumanizacje rozumie-
nia pracy. Katoliccy mysliciele wskazywali na potrzebe przezwyciezenia proletaryzmu
i okreslenia warunkéw godziwego zycia pracownikow. Placa powinna by¢ sprawiedliwa,
czyli odpowiadaé wydajnosci pracy, ale tez i stuszna, odpowiadajaca potrzebom pracow-
nika. Placa sprawiedliwa powinna wiec gwarantowa¢ nie tylko $rodki konieczne do zy-
cia, ale tez stwarza¢ warunki do poprawy dobrobytu i rozwoju kulturowego czlowieka®.
Powinna wystarczy¢ na oszczedzanie w celu zgromadzenia skromnego majatku® oraz
powinna by¢ ,,placa rodzinng” - ,,by ojcowie rodzin takg otrzymywali place, ktéra by od-
powiednio zaspokoita przecietne potrzeby zycia rodzinnego” (QA, 71). Stuszne wy-
nagrodzenie powinno tez uwzgledni¢ ,stan przedsiebiorstwa” oraz ,wzglad na dobro
wspdlne™. Przekroczenie funduszu plac bytoby bowiem kleska samych robotnikdw'.
Encyklika Mater et magistra uzupelnia je o ,wymagania dobra wspdlnego wszystkich na-
rodow”?, w tym takze przysztych pokolen. Dobrobyt, o ktéry zabiegamy, powinien bo-

4 M. Buchanan, Kasa mgci w glowie (,New Scientist” 18 III 2009), ,,Forum” 2009, nr 21, s. 26-29.

% A. Dylus, ,Kwestia ptacowa’”..., dz. cyt., s. 99-112; L. Dyczewski, Placa sprawiedliwa i stuszna, ,,Ethos”
1995, nr 32, s. 113-121; J. Wratny, Koncepcja placy sprawiedliwej a niektére aktualne problemy prawa pracy
i polityki ptac w Polsce, ,Ethos” 1995, nr 32, s. 133-141.

4 RN, 34.

#QA, 75.

Tamze, 63.

30 Tamze, 72-75.

Tamze, 72.

52 Jan Pawet II, Encyklika Mater et magistra [dalej: MM], 71.
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wiem uwzglednié takze przyszto$¢®. Kryteria sprawiedliwej ptacy musza tez uwzgledni¢
racje dobra spotecznego: ,tak zbyt niskie, jak i zbyt wysokie zarobki staja sie przyczyna
bezrobocia®**. Do innych elementéw ekonomii, do ktérych nalezy odnosi¢ place, naleza
np. inflacja, place realne, zjawisko tzw. kominéw ptacowych czy nozyc cen. Dlatego tez
pojawia sie w nauce spofecznej Ko$ciola postulat dostosowania ptac do cen towardw
(indeksacja ptac), likwidacji lub ograniczenia razacych dysproporcji ptacowych miedzy
grupami spolecznymi i wéréd samych pracownikéw, nawet w skali miedzynarodowe;j™.

Wiréd odpowiedzialnych za ksztaltowanie ptac sg przede wszystkim pracodawcy™,
ale takze panstwo i sami pracownicy”. Pracownicy, jako ,,mniej zdolni do samoobro-
ny”*, byli adresatami postulatéw ochrony i opieki. Zdawano sobie jednak sprawe z tego,
ze ,kwestia placowa” zwigzana jest z 0gdlna ,,naprawa obyczajow”, ktorej musi towarzy-
szy¢ ,reforma urzadzen” i ,odnowienie ustroju spolecznego™.

Postulat ,,rodzinnej ptacy” zostat uzupetniony przez Jana Pawta IT alternatywna propo-
zycja, by rodzinne wyréwnanie moglo nastepowac za posrednictwem réznych §wiadczen
spolecznych: zasitku rodzinnego, dodatkéw macierzynskich itp., czyli $rodkéw nieobcig-
zajacych wylacznie rodzimej firmy pracownika®. Taka propozycja uwalniala przedsie-
biorce zatrudniajacego pracownikéw obarczonych rodzinami od obcigzen, ktére mogly
obniza¢ konkurencyjnos¢ jego firmy. Jan Pawel IT zwrdcil uwage, ze ,,sprawa sprawiedli-
wej zaplaty za wykonywana prace” jest ,,kluczowym problemem etyki spotecznej”, a nadto
»sprawdzianem sprawiedliwosci catego ustroju™'. Nie zmienia tego fakt, ze wspolczesnie
nastgpil ogromny rozwéj form wtasnosci, struktur formalno-prawnych podmiotéw go-
spodarczych (akcjonariat, spétki pracownicze, rézne formy wspdtwlasnosci)®.

Godziwe wynagrodzenie jest elementem fadu gospodarczego i spotecznego. Dlatego
tez znalazlo swe szerokie odbicie w wielu miedzynarodowych umowach, miedzy innymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka (1948) zagwarantowano prawo do wyna-
grodzenia zapewniajacego ,wszystkim pracownikom przynajmniej przyzwoite utrzy-
manie dla nich samych iich rodzin” - art. 7, ust. 2a. Podobnie stwierdza Europejska
Karta Socjalna (1961): ,,wszyscy pracownicy maja prawo do godziwego wynagrodzenia,
wystarczajacego do zapewnienia im, jak i ich rodzinom, wlasciwego poziomu Zzycia’
(ust. 4, cz. I). Miedzynarodowa Organizacja Pracy juz w 1928 roku przyjeta Konwen-
cje nr 26 w sprawie mechanizmu ustalania ptacy minimalnej, a rok pdzniej Konwencje
nr 30, ktore okreslity pewne zasady: wdrozenie placy minimalnej ma nastapi¢ po kon-
sultacji przedstawicieli pracownikéw i pracodawcdw ze specjalistami; w procesie regu-
lacji maja mie¢ réwny udzial pracodawcy i pracownicy; wylacznie wladza panstwowa
jest kompetentna do zatwierdzenia decyzji o obnizeniu plac minimalnych; nalezy pro-
pagowac stawki minimalne wsrod pracownikéw i pracodawcéw oraz kontrolowaé ich

Tamze, 79.

*QA, 74.

5 Tamze, 75; MM 79-80.
% RN, 17.

7 QA, 73.

% RN, 17.

¥ QA, 77.

0 LE, 19.

Tamze.

2 J. Kropiwnicki, Placa minimalna w Polsce a standardy migedzynarodowe, ,Ethos” 1995, nr 32, s. 122-132.
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przestrzeganie, a kara¢ ich lekcewazenie; zapewni¢ pracownikom w drodze sadowej
dochodzenie do rekompensaty za bezprawne obnizenie ptacy®.

Form radykalnej niesprawiedliwo$ci ptacowej moze by¢ wiele. Do najbardziej wi-
docznego ataku na pensje dochodzi wéwczas, gdy pracodawca wstrzymuje jej wyplate,
zalega z nig, opdznia przekazanie wynagrodzenia. Chociaz prawo pracy przewiduje kary
dla pracodawcy zalegajacego z wyplata pensji, to jednak taka sytuacja ciagle ma miejsce.
Przyktadowo w 2009 roku w Polsce po przeprowadzeniu badania w 40 tysigcach zakta-
dow pracy Inspekcja Pracy stwierdzita, ze w II péiroczu 2008 roku 23 tysigce os6b nie
otrzymalo pensji (niewypltacone naleznosci wynosity 44 mln zt), a w I péiroczu 2009
roku placy nie otrzymato 46 tys. oséb (kwota zaleglych pensji przekroczyta 68 mln zt)*.

Inng forma niesprawiedliwo$ci wobec pracownikéw jest niestwarzanie im wiasci-
wych, godziwych warunkéw pracy. Brak czasu na posilek, przynaglanie do pracy ponad
sily jednostki, niezapowiadane przedtuzanie czasu pracy, nieplacenie dodatkéw za go-
dziny nadliczbowe itp. Na pytanie o zanizanie ptac jeden z kierownikéw supermarketow
odpowiedzial: ,, Dlaczego tak stabo placimy? Skoro sg tysigce chetnych, ktorzy godziliby
sie pracowa¢ nawet za mniej, to dlaczego mamy placi¢ wigcej, niz pozwala rynek? [...]
Mniej juz sie nie da, ze wzgledu na przepisy. My jesteSmy za powazng firma, zeby ry-
zykowa¢ utarczki z urzedami”®. Wykorzystywanie dramatycznej sytuacji ekonomicz-
nej dla dowolnego ksztaltowania ptac bez uwzglednienia najprostszej sprawiedliwosci
jest czestym sposobem ponizania pracownika. W Londynie 90 proc. wszystkich stabo
oplacanych prac wykonujg imigranci, najczesciej zatrudniani nielegalnie. Ich sytuacja
ekonomiczna jest i tak lepsza niz w kraju ojczystym, wiec nie dopominajg si¢ o sprawie-
dliwos¢. Ich przymusowe milczenie jest cynicznie wykorzystywane przez pracodawcow.
Biaty, odpowiednio wyksztalcony i wykwalifikowany pracownik jest najczesciej poszu-
kiwanym ,,towarem” w krajach Unii Europejskiej. W miejsce wyludniajacych sie miast
i terenéw przemystowych przybywaja imigranci - np. Irlandia ma dzigki naplywowi
imigrantéw najwyzsza od 150 lat liczb¢ mieszkancéw (ponad polowa to Polacy). Dzig-
ki ich pracy PKB Irlandii rosnie o 2,5 proc. rocznie®. W Chinach dla przybywajacych
ze wsi pracownikow przetrwanie w mieécie jest duzym wyzwaniem. Pracownicy mi-
gracyjni nie otrzymuja bowiem wynagrodzenia za nadgodziny. Chociaz kodeks pracy
gwarantuje osmiogodzinny dzien pracy, 44 godziny w tygodniu, to na budowie pracuja
oni przecietnie 10 godzin dziennie przez 27 dni w miesigcu. Otrzymywanie zarobkow
z opoznieniem lub zupelny brak wynagrodzenia to najczestszy problem wie$niaka po-
dejmujacego prace w miejskim srodowisku. Ptaca jest zanizona: przecigtne wynagrodze-
nie robotnika na budowie w duzym mieécie wynosi od 40 do 60 yuanéw (13-19,5 zi)
dziennie, z czego ok. 10 yuandw (3,2 z1) odliczane jest na poczet wyzywienia. Przecietnie
pracownik migracyjny zarabia miesiecznie 1200 yuanéw (ok. 382 zl), gdy przecietny
zarobek mieszkanca miasta to 5 tys. yuandw (ok. 1590 z1). Chinski kodeks pracy przewi-
duje comiesieczne wyptacanie pensji, ptaca ,nie moze by¢ zredukowana lub wyptacana

© Iggy, Pracodawcy czujg kryzys, ,Przekr6j” 2009, nr 27, s. 15.

T Tosza, Pig¢ godzin i trzy kwadranse, ,Gazeta Wyborcza” 9-10 IX 2000, s. 12-13. Por. M. Wlekly, Nie-
wolnicy z wyboru, ,,Newsweek Polska” 2008, nr 39, s. 60-61.

M. Rybarczyk, Niewidzialni, ,Newsweek Polska” 2009, nr 14, s. 42-43; J. Pinski, M. Zdziechowska, Eu-
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z opdznieniem bez odpowiedniego uzasadnienia” (art. 50). Jednak imigranci nie po-
siadaja umowy o prace albo tez nie s3 w posiadaniu ich kopii, wiec sg bezsilni wobec
pracodawcy®”.

Udreka pracownikow staje sie takze inna forma ich wykorzystania — tzw. mobbing,
czyli trwajgce dluzszy czas psychiczne ngkanie pracownikow, celowo i konsekwentnie
realizowane. Ofiary tego zjawiska sg przez osoby mobbujace (tzw. mobberéw) systema-
tycznie izolowane, nekane, przesladowane, upokarzane i szykanowane. Niekiedy taczy
sie to z niskim ekonomicznie uposazeniem. Celem jest bowiem kompletne zastraszenie
obiektu ataku, ktory ma by¢ umyélnie i swiadomie wyizolowany lub zniszczony. Ba-
dacze wyrdznili ponad sto réznych wariantéw mobbingu, w tym ataki skierowane na:
wyniki pracy (uszkodzenia, kradzieze — niestuszne oskarzenia o nie); pozycje w firmie
(oszczerstwa, znieslawianie, insynuacje, manipulowanie wykazami przepracowanych
godzin); poczucie wlasnej wartosci (obrazanie, szkalowanie, upokarzanie, niepokoje-
nie, dokuczanie, ponizanie, o§mieszanie, ztosliwosci, deprecjonowanie, obwinianie o zle
zamiary, glupote czy nielojalne postepowanie); sfere prywatna (oczernianie, dyskredy-
towanie w obecnosci czlonkéw rodziny lub przyjacidl, nocny terror telefoniczny, stata
krytyka prywatnych zainteresowan lub przekonan religijnych); zdrowie i nietykalnos¢
cielesng (fizyczne ingerencje, stosowanie sity - takze ,,niechcacy”, molestowanie seksual-
ne, $wiadome zlecanie zadan szkodliwych dla zdrowia, wykorzystywanie czyich$ lekow,
urazéw lub chordb az po sugestie samobdjstwa). Bezbronno$¢ pracownika znajdujacego
sie w przymusowej sytuacji ekonomicznej ulatwia tego typu dreczenie.

Celowe wykorzystywanie stabszych moze by¢ takze udziatem spoteczno$ci miedzyna-
rodowych. Przykladem tego typu ekonomicznego wykorzystywania zniewolonych naro-
dow byta gospodarka III Rzeszy. Wedlug obliczen w latach 1939-1945 Rzesza uzyskala
co najmniej rGwnowarto$¢ 2 bilionéw euro z grabiezy krajow europejskich. Na samych
robotach przymusowych zarobita rownowartos$¢ 130 mld euro. Doskonato$¢ tej zbrodni
polegata takze na stworzeniu sytuacji braku mozliwosci odzyskania tego fupu. Znaczna
cze$¢ tej sumy sfinansowata dziatania militarne, a reszta byla redystrybuowana do od-
biorcy indywidualnego - niemieckiego obywatela — w postaci zwolnien podatkowych,
$wiadczen socjalnych, podwyzek, wczaséw pracowniczych, sztucznie utrzymywanych
cen towaréw. Po wojnie niemozliwe okazalo sie restytuowanie tych débr. Zasada obo-
wigzku reparacyjnego dla Niemiec zostata ustalona w Jalcie i Poczdamie. Odszkodowa-
nia okreslono na poziomie 20 mld dolaréw. Lecz alianci pobierali reparacje tylko przez
dwa lata; w 1950 roku Moskwa obnizyla o potowe wysoko$¢ reparacji z obszaru NRD,
a trzy lata pozniej catkowicie je wstrzymata. W 1952 roku w tzw. umowie londynskiej
Niemcy uzyskaly catkowite zawieszenie splaty swoich zobowiazan finansowych wyni-
kajacych nie tylko z II wojny $wiatowej, ale jeszcze z zaciagnietych dlugdw z I wojny
$wiatowej. Po zjednoczeniu Niemiec w 1990 roku rzad niemiecki powotal Fundacje Pa-
mieé, Odpowiedzialno$¢ i Przysztosé, ktérej majatek zostal przeznaczony na wyplaty dla
zyjacych robotnikéw robét przymusowych. Wyptacono 5 mld euro, co stanowi jedynie
3,7 proc. dochodu z tych robét. Reszta, czyli 125 mld euro, wzmocnila niemiecka gospo-
darke®®. Niemieckie panstwo rzeczywidcie przegrato wojne, ale nie gospodarka. Podobna
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sytuacja dotyczy wielu gospodarek zbudowanych na tupach z wielowiekowej kolonizacji
$wiata. Ta miedzynarodowa grabiez ciggle nie zostala rozliczona.

Bezduszna ekonomia wzrostu generuje cate rzesze biedoty, w tym bezrobotnych. Ro-
botnik pozbawiony pracy to zwykle pierwsza ofiara kryzysu, krachu czy stabej kondycji
gospodarki danego regionu. Podczas kryzysu gospodarczego lat 30. XX wieku bezro-
bocie stalo si¢ udzialem milionéw ludzi. Na przefomie 1932 i 1933 roku bezrobotnych
byto 15 mln Amerykanéw w wieku produkcyjnym, czyli bezrobocie siegneto 25 proc.
Amerykanscy bezrobotni nie otrzymali zadnego panstwowego, chocby przejsciowego
wsparcia. Inna byla sytuacja w Europie, gdyz bezrobotni mogli liczy¢, np. w Niemczech,
na chwilowe wsparcie. W Niemczech ubezpieczenie bezrobotnych zostato wprowadzone
w 1927 roku, gdy ministrem pracy byt ksiadz katolicki, Heinrich Brauns®. Pomnazanie
zysku nie moze przesloni¢ praw czlowieka. Przypominatl o tym papiez Jan Pawet II, gdy
w przemdwieniu w Sosnowcu stwierdzik:

[...] wimie praw rynku zapomina sie o prawach cztowieka. Jest tak na przyklad, gdy rachu-
nek ekonomiczny usprawiedliwia pozbawienie pracy kogos, kto wraz z nig traci wszelkie
perspektywy na utrzymanie siebie i rodziny. Dzieje sie tak réwniez, gdy dla zwiekszenia
produkeji odmawia sie pracownikowi prawa do odpoczynku, do troski o rodzine, do wol-
nosci w podejmowaniu decyzji o ksztalcie wlasnej codziennosci. Jest tak zawsze, gdy war-
to§¢ pracy jest okreslana nie poprzez wysitek czlowieka, ale poprzez cene produktu - co
powoduje, ze wynagrodzenie nie odpowiada trudowi”.

Etyka pracy moze i powinna doprowadzi¢ do spotkania pracownikéw i pracodawcow,
budowa¢ jednos¢ miedzy nimi. Wszak kazde przedsigbiorstwo, nawet mala prywatna
firma, to konkretne publiczne zobowigzanie i podjecie troski o cho¢by kilku pracow-
nikéw. Bezmyslna pogon za pieniagdzem niszczy wspolnote, ale dobre gospodarowanie
obdarowuje innych nadzieja i stwarza spokdj migdzy ludzmi.

% Por. Programme for Development ONZ z 1994 r., za: Z. Bauman, Ponowoczesnos¢ jako Zrédto cierpien,
Warszawa 2000, s. 90-91.

0 Por. Jan Pawel I1, Swiat pracy potrzebuje ludzi prawego sumienia. Przemdwienie podczas Liturgii Stowa,
Sosnowiec, 14 VI 1999, nr 2.



